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g Kamuda calismakta olan kariyer uzmanlarinin kurumlar arasi olusan maasg farklari
nedeniyle surekli olarak kurum degistirmeleri ve bu nedenle etkin bir calisma
yapilamamasini  dnlemek duslncesiyle  bir duzenleme yapilacagi, adaletsizligin
giderilecegi 02.11.2009 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur. Gegen siire¢ 02.11.2011
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 666 saylli Kanun Hikminde Kararnamenin
duizenlenmesi ile neticelenmistir. 666 sayili KHK ile kamuda galigan uzmanlara ekonomik
anlamda 6nemli iyilestirmeler getirimis fakat kurum degisikliginin en fazla yasandig: Gelir
Uzmanlari bu iyilestirmenin disinda tutulmustur.

666 sayih KHK éncesi yururlukteki kanun huktmleri geregi ayni hukuksal duruma ve
ayni 6zlik haklarina sahip olunan diger kurumlarin kariyer uzmanlarinin 6zel hizmet
tazminatlar artirilmis, fakat Gelir Uzmanlar 6zel hizmet tazminati artigi hakkindan
faydalandinimamistir.

666 sayill KHK 6ncesi yurirlitkteki kanun hikkiimleri gere@i ayni hukuksal duruma ve
ayni 6zlik haklarina sahip olunan diger kurumlarin kariyer uzmanlarinin ek gostergeleri
3600’e ¢ikarilirken Gelir Uzmanlari ek gosterge artisi hakkindan faydalandiriimamistir.

666 sayill KHK éncesi yururlukteki kanun hikamleri geregi ayni hukuksal duruma ve
ayni 6zlikk haklarina sahip olunan diger kurumlarin kariyer uzmanlarina makam tazminat
verilmis fakat Gelir Uzmanlari makam tazminati hakkindan faydalandiriimamistir.

666 sayill KHK éncesi yururlukteki kanun hukamleri geregi ayni hukuksal duruma ve
ayni 6zlik haklarina sahip olunan diger kurumlarin kariyer uzmanlarinin aylik maas haklari
artinlmis fakat Gelir Uzmanlarinin maas haklari bu diizenlemenin diginda tutulmustur.

666 sayili KHK éncesi yururitikteki kanun hilkimleri geregi ayni hukuksal duruma
ayni 6zlik haklarina sahip olunan diger kurumlarin kariyer uzmanlarina makam tazminati
ve ek gosterge artisina bagh olarak emekli maaglan iki katina gikarilmig ve yine emekli
ikramiyelerinde de bir artig saglanmus, fakat Gelir Uzmanlari bu iyilestirmenin de disinda
tutulmustur.  Gelir Uzmanlarinin emeklilik haklar ile ilgili higbir olumlu duzenleme
yaplimamistir.

Bu baglamda;

1- Gelir Uzmanlarinin Kamuda galisan uzmanlarla ilgili 666 Sayill KHK ile yapilan
dizenlemeyle verilen haklarin ve iyilestirimelerin ( 6zel hizmet tazminat1 artisi, ek
gosterge artisi, makam tazminati verimesi, maas haklarindaki iyilestiriime, emeklilik
haklarinin iyilestirilmesi v.s.) diginda tutulmasinin nedeni sadece tasra teskilati kadrolarina
dahil olmasindan mi kaynaklanmaktadir?

2- Kamuda calisan tim kariyer uzmanlarini, 666 Sayili KHK ile yapilan diizenleme
ile verilen haklardan ve iyilestirimelerden faydalandirabilmek igin, merkez veya tasgra
teskilati kadrosu olmanin haricinde bagkaca bir degerlendirme (sorumluluk, is yogunlugu,
muhatap olunan mevzuatin genisligi ve degiskenligi, egitim dizeyi, mesleki tecribe,
kurum ici egitimler v.s.) dikkate alinmig midir?



