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ANKARA MILLETVEKILI
SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN
TBMM 7/40651 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrimi yapilmaksizin ¢alisanlarin
performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli giris smavlari her ne
kadar cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkese kamu istihdamina katilma olanag: tanisa da ise
girdikten sonra cinsiyet ayrimciligi kadinlarin dst diizey pozisyonlarda gorev almasini
engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin yaklasik ylizde 65'i, erkeklerin ise
yaklagik yiizde 61'i kadinlarin asli gorevlerinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade
etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Tiirkiye'de kadinlarin isgiicline katilim oranmin diisiik
olmasimin 6nemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin ¢alisma orani yiizde 36, iist diizeyde gérev yapma orani ise yiizde
10'nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi i¢in
kadinlarin is giintine katilim oraninin OECD diizeyine ¢ikartilmasi énemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

1- Bakanligimiza bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda memur ve sozlesmeli isci
olarak toplam kag personel ¢alismaktadir? Bu kadrolarda galisan kadm personelin toplam
caligan personel sayisina orani nedir?

2- Daire bagkani ve Uistii gorevlerde bulunan toplam personel iginde kadin personel sayisinin
orant nedir?

3- Bakanhigimiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin ¢alisan ve
yOnetici oram, kadinlara karst bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigini gostermiyor mu?
Daire bagkanlig ve tistii gérevlerde kadinlarin gérev almasini engelleyen unsurlar nelerdir?

4- Kadinlarin iggiictine katihminin arttirilmasi ve iist gorevlerde atanabilmeleri i¢in ne tiir
tedbirler alinmaktadir veya alinmasi diistiniilmektedir?

CEVAPLAR:

1- Bakanhigimizda memur, soézlesmeli ve isgi statiisinde toplam 12246 personel
¢aligmaktadir. Bu kadrolarda calisan kadin personel sayis1 3364 olup toplam -personele oran
% 27’dur.

Bagl kurulusumuz Tapu ve Kadastro Genel.. Mudtiglﬁgﬁnde memur, sozlesmeli ve is¢i
statiistinde toplam 18376 personel caligmak aeru kadrelarda galisan kadin personel sayist
4771 olup toplam personele orant % 26°djf S U N
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[gili kurulusumuz iller Bankasi A.S. deki memur, sézlesmeli ve isci statiisiinde toplam 262
personel ¢aligmaktadir. Bu kadrolarda galisan kadin personel sayis1 8 olup toplam personele
oram1 % 0.03’diir.

2- Bakanligimizda daire bagkani ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel i¢inde kadin
personel sayismin orani % 9’dur.

Bagli kurulugumuz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile ilgili kurulusumuz iller Bankasi
A.S. Genel Midirliigiinde daire baskani ve {istii gorevlerde calisan kadin personel
bulunmamaktadir.

3- Bakanhgmz ile bagh ve ilgili kuruluslarinda kadmlarin yonetici olarak gorev almasim
engelleyen bir unsur bulunmamakta olup, bu konuda cinsiyet ayrimeih@ yapilmamaktadir.

4- Bakanhigimiz ile bagl ve ilgili kuruluslarinda kadinlarmn isgliciine katlh_,ml_n‘lg” arttirilmasi
ve Ust gdrevlerde atanabilmeleri i¢in yiiriirlikteki mevzuat uygulanmaktadir. | © -~ /
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