TBMM.
CUMHURIYET HALK HPARTL;,
Grup Bagkanhgt

. ;arsl/l 2‘?9_4,4 ..............

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA 39101

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini saygtlarimla arz ederim.
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Ankara Milletvekili

Sayilan her gegen yil artan aligveris merkezleri (AVM) ¢ok sayida bakkalin
kapanmasina neden olurken, kiiglik ve orta 6lgekli marketlerin de bu pazardan aldig
payin azalmasina neden olmaktadir. AVM'ler basta bakkallar olmak uzere farkh
alanlarda faaliyet gosteren, kuigik esnafi olumsuz ydnde etkilemekte, rekabet gticu
olmayan bu isletmeler ne yazik ki bir sture sonra kapisina kilit vurmak zorunda
kalmaktadirlar.

AVM’lerle ilgili bir dijer sorunsa buralarda istihdam edilen personelin disuk
ticret almasi, uzun ¢alisma streleri ve kot calisma kosullaridir. Medyada yer alan
haberlere gére yilin her giinii agik olan ve galisma sureleri uzun olan AVM'lerin,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg tarafindan da riskli gruba alindigi yoénindedir.
Bakanlik tarafindan yapilan agiklamada; AVM'lerdeki isyerlerinde ¢aligma sirelerinin
denetlenecedi, AVM'lerde calisma surelerinin haftada 45, ginde 11, gece yedi
saatten fazla olamayacagi, fazla ¢alisma siresinin ise yilda 270 saati agamayacagi
seklindeki diizenlemeye ragmen AVM’lerde yilda 700 saatlere varan fazla galisma
saatleri oldugu yoniinde yogun sikayet alindig1 yéniindedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi yetkililerinin 2013 yili Mart ayinda
AVM’lerde bulunan igyerlerinin galigma surelerinin siki sekilde denetleyecegine iligkin
aciklamalarina ragmen aradan gegen stirede AVM'lerde ¢aligan personelle ilgili hicbir
olumlu girisimin ve gelismenin olmadigr gériilmektedir.

Avrupa’'nin pek ok tilkesinde basta Almanya, ingiltere, Ispanya, Italya (turistlik
bolgeler harig), Fransa ve Yunanistan olmak Uzere AVM'ler pazar ginleri kapall,
cumartesi ginleri ise ¢alisma sireleri daha azdir. AVM’lerde caligan personelin
calisma kosullari ve saatleriyle ilgili sikintilar kamuoyunca bilinmektedir. Bu konuda
ciddi 6nlemlerin alinmasi kaginilmaz bir hale gelmistir.

Bu baglamda;
1- 2007 — 2013 yillarinda agilan ve kapanan bakkal sayisi ve illere gore

dagihmi nedir? Bu sayi Ankara igin ne olmustur? ligelere gére dagilimi
nedir?
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2007 — 2013 yillarinda agilan ve kapanan market ve supermarket sayisi ve
illere gére dagihmi nedir? Bu sayi Ankara igin ne olmustur? licelere gére
dagihimi nedir?

2007 — 2013 yillarinda agilan ve kapanan AVM sayisi ve illere gére
dagilimi nedir? Bu sayi Ankara igin ne olmustur? licelere gore dagilimi
nedir?

Turkiye'de toplam kag AVM vardir? Buralarda kag¢ kisi istihdam
edilmektedir? AVM ve c¢alisan sayisinin illere gére dagilimi nedir?

AVM'lerde calisan personelin, yas cinsiyet ve egitim durumlarina goére
dagihmi nedir? AVM'lerde Tirkiye geneli icin asgari lcrette maag alan
personel sayisi nedir? Toplam personel sayisina orant nedir?

2012-2013 yilinda AVM’lerin cgaligma kosullari ve c¢alisma sireleri
nedeniyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidr'na ulagan sikayet sayisi
nedir? Bu dilekgelerle ilgili yapilan islemler nelerdir? Ne kadar ceza
kesilmistir?

AVM'lerin pek cok Ulkede oldugu gibi haftanin bir ginu tatil ediimesi
dustnuliyor mu? Fiili galigma surelerinin kanunlarin 6ngérdigi sinira
cekilmesi icin ne tir énlemler alinmaktadir?

AVM'lerde istihdam edilen kadin personellerin ¢alisma kosullarinin daha
agir oldugu, mobbinge maruz kaldiklar, dogal ihtiyaclar icin dahi izin
almakta sorunlar yasadiklan sik sik ifade edilmektedir. 2012-2013
yillarinda bu konuda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgrna ulasan
sikayet sayisi nedir? Bu konularda hangi énlemler alinmistir? Ek hangi
onlemler alinacaktir?

AVM'lerin dini ve milli bayram glinlerinde tatil edilmesi yéniinde bir ¢calisma
var midir?



