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ADANA MILLETVEKILI SAYIN OSMAN FARUK LOGOGLU’NUN 7/34385 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

is ve meslek damgmanlarinin, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli personel statiistinde ¢alismakta iken, 12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili
Kanunla 657 sayilh Kanuna eklenen gegici 41’inci madde uyarinca, yazili olarak talep
etmeleri halinde memur kadrolarna atanacaklar &ngdrilmiistir. Goruldugi  Uzere,
sozlesmeli olarak caliganlarin memur kadrolarina atanmasi, ilgili personelin talebi lizerine
yapilmaktadir. .

Kamu personel sisteminde sozlesmeli personel ile memur maaslart arasinda, ayni veya
benzer unvanli olsalar bile, ticret farkliliklan olabilmekte, ekseriyetle de sozlesmeli
personelin ticretleri memur maaglarindan fazla olmaktadir. Nitekim maagslarin diismesi,
sadece “is ve meslek damismanlar” i¢in degil, diger baz1 unvanlarda yer alan sozlesmeli
personel i¢in de soz konusu olmaktadir. Bu gercevede, sozlesmeli personelin memur
kadrolarina atanabilmesine imkéan saglayan 6495 sayili Kanun, kadroya gecen personelin
maaglanimn diismemesine yonelik herhangi bir giivence vermemis, kadroya atanmay1 da
sozlesmeli personelin talebine birakmus, boylece kadroya gegmesiyle maast diigecek
personelin, sozlegmeli olarak ¢aligmaya devam etmesine de imkén saglanmustir.

Ayrica, yazili talepte bulunan sozlesmeli personelin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon
unvanyla ayni unvanh memur kadrolarina atanacaklar ifade edilmistir. 6495 sayih Kanun
sncesinde 190 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde is ve meslek danigmani
kadrosu bulunmamakta iken, amlan kanunun 74’iincli maddesi ile 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye “is ve meslek danigmant” kadrosu eklenmistir. Boylece sozlesmeli
olarak caligan bu personelin “is ve meslek danismani” kadrosuna atanmalarina imkan
saglanmastir.

Anayasanin 128’inci maddesinde ise memurlarin mali ve sosyal haklarinin kanunla
ve/veya toplu sozlesme hitkiimleri ile belirlenecegi ifade edilmis olup, 6495 sayili Kanun
sncesinde, ihdas edilmis bir “is ve meslek danigsmani” kadrosu bulunmamasi sebebiyle, bu
kadronun mali ve sosyal haklar igin 657 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir 6zel
diizenlemeye yer verilmemistir. Bu gergevede sozlesmeli olarak ¢aligmakta iken, 6495 say1li
Kanunun 74’tincii maddesi ile ihdas edilen “ig ve meslek damsman” kadrosuna atananlarin
maaslarinin diismesinde, 657 sayili Kanunda ve diger mevzuatta bu kadro igin herhangi bir
5zel diizenleme bulunmamasi, dolayisiyla bu personelin maaglarnin genel hiikiimler
cercevesinde belirlenmis olmasi etkili olmaktadur.

Tiirkiye Is Kurumunca “ig ve meslek danismanr” unvani ile ihdas edilen memur
kadrolara atanan kurum caliganlarinin “ozlik haklart” hususunda gerekli ¢alismalar
Bakanhgimiz nezdinde ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde devam ettirilmektedir.

Sozlesmeli olarak ¢aligmakta iken “ig ve meslek damsmam” kadrosuna atanan
personelin maaglarinin iyilestirilmesi hususu degerlendirilmektedir.



