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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi  :14.04.2014 tarih ve 43452547-120.00-173283 sayil1 yaziniz.

Istanbul Milletvekili Saymn Abdullah Levent TUZEL tarafindan verilen “T: urkiye Yiiksek
Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde bazi ¢alisanlarin intibak sorunlarina iliskin”
7/41821 Esas Numarali Yazili Soru Onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadr.

Arz ederim. 4
Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan
EKLER:
1- Yazih Soru Onergesi Cevabi (2 sayfa)
2-Maliye Bakanliginin 2005 vize cetveli yazs1 (2 sayfa)
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig / Soru Onergeleri Birimi ' Ayrmtil bilgi igin:
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Istanbul Milletvekili Saymn Abdullah Levent TUZEL’ e ait “Tiirkiye Yiiksek Ihtisas
Egitim ve Arastirma Hastanesinde bazi calisanlarin intibak sorunlarina iliskin” 7/41821
Esas Numarali Yazili Soru Onergesinin cevabudir.

Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde, 1995-1996 yillarinda énce ig
Kanuna tabi gegici is¢i olarak ¢alismakta iken, 19/10/2007 tarihinde ve 5620 sayuli kanun
geregince 657 sayili yasanmin 1/B maddesine tabi sozlesmeli personel statiisiine gecen 632
sayil Devlet Memurlar: Kanununun 4. Maddesinin (B) Fikrasi lle 4924 Sayili Kanun Deviet
Uyarinca Sozlesmeli personel Pozisyonlarinda calisanlarin Memur Kadrolarina atanmas:
amaciyla Devlet Memurlar: Kanunda degisiklik yapimasina dair kanunla ise, 28.07.2011
tarihinde 657 sayui DMK’ min 4/A maddesi kapsaminda memur kadrosuna atanan 145
personelin intibak sorunu bulunmaktadr.

Diger taraftan, aym tarihte ve aym statii ile ise baslayan hemgire, saglk memuru ve
teknisyen kadrosunda ¢alisan diger personelin ise basladiklar: andan itibaren cahstiklar:
siireler goz oniine alinarak intibaklar: yapilmistir.

Uygulamada 5620 sayili kanunun yaymmlandigi 04/04/2007 tarihinden onceki hizmet
siirelerinin dikkate alinmamas: neticesinde ¢alisanlar: aylhik iicret ve yillik izinlerinin
hesabinda hak kaybina ugramanin otesinde emeklilik ikramiyesi ve emekli maaslarimi da
olumsuz etkilemektedir.

Aymi kanun kapsaminda bulunan diger personel ile aymn galisma siiresine (19-20 yil)
sahip olduklart halde, memur kadrolarina atanan Genel idare hizmetleri Swnifinda memur
kadrosuna atanan 145 saghk ¢alisant 6 yillik memur maagi almaktadir. Bu saglik emekgileri,
gegen siire igerisinde hep kurumda, aynm unvanda ¢alismaktadir. Ve kadro degisiklikleri
sirasinda ¢alistiklar siireler icin kendilerine tazminat da odenmemigtir. Calisma barig
olumsuz etkileyen ve hak gasplarina yol acan bu ayirimer  uygulamanmin - giderilmesi
gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

SORU 1- 20 yidwr aym hastanede ve aym pozisyonda aymi isi yapan bir saghk
calisammn, yillik izin siiresi, iicret, mali ve ézliik haklar: bakimindan 6 yulik ¢aligan birinin
haklariyla esitlenmesi, 14 yillik hizmetinin yok sayilmas: hak gaspi degil midir?

CEVAP 1- Bakanligimiza bagh Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesinde gorev yapan

gegici personelin vize iglemleri anilan hastanenin talebine istinaden Maliye Bakanlig:
tarafindan Adam/Ay Miktari seklinde vize edilmistir. 2005 yilina ait vize edilen gegici is
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pozisyonuna iligkin cetvel ilisikte génderilmekte olup; bu personel bir yildan az siireli islerde
caligtirilmigstir. EK : 2005 vize cetveli (2 sayfa)

SORU 2- 5620 sayili kanun uyarinca 4/B sozlesmeli personel pozisyonuna atanirken bu
saglik emekgilerine gecici isci pozisyonunda ¢alistiklari yillar igin tazminat ddenmedigine
gore bu personelin, onceki ¢alisma siirelerinin de kademe/derecelerinin belirlenmesinde
dikkate alinmasi gerekmez mi?

SORU 3- Aym yil, aym pozisyonda (gegici is¢i) ise baslayan hemsire, saglik memuru ve
teknik elemanlarin hastanede gegen tiim hizmetlerinin memuriyetteki kademe derecelerinin
belirlenmesinde dikkate alinirken, ticret ve 6zliik haklar: 20 yil iizerinden hesaplanirken, bu
stirelerin memurlarin kademe derecelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi ayrimcilik
ve adaletsizlik degil midir?

SORU 4- Bu itibarla, isci olarak gorev yapmakta iken 5620 sayili Kanun g¢ergevesinde
4/B sozlesmeli personel statiisiine gegirilen personellerin sozlesmeli statiiye gegirilmeden
once gegici is¢i olarak gorev yaptiklari donemdeki hizmet siirelerinin dikkate alinarak
kademe ve derecelerinin yeniden belirlenmesine dair Bakanhigimizin bir ¢alismasi var nmidir?
Var ise ne asamadadir ve ne zaman uygulanmast planlanmaktadir?

CEVAPLAR 2, 3, 4 — Bilindigi tizere 632 sayili KHK de “Memur kadrolarina
atananlarin, 4 lncli maddenin (B) Fikras1 ve 4924 Sayili Kanun uyarinca so6zlesmeli
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanmilmis hak aylik derece ve kademelerin tespitinde
degerlendirilir” hilkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 36/C maddesinin 1-5’ inci
alt bentlerinde belirtilen hizmet simiflarindaki baz1 kadrolara atanan memurlarin 6zel sektdrde
ve serbest olarak gecirdiklerinin belli kriterler dahilinde toplamda 12 yili agsmamak tizere
kademe ve derece ilerlemesi suretiyle intibak islemlerinde dikkate alinabilecegi hiikiim altina
alinmustir.

Mezkur maddede Genel idari Hizmetler Smfi ile ilgili herhangi bir amir hiikiim
bulunmadigindan Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde Is Kanununa
tabii gecici ig¢i olarak calismakta iken 5620 Sayili Kanuna istinaden 4/b’ye bilahare 632
Sayili KHK ile memur kadrosuna atanan personelin gegici ig¢i olarak gecirdikleri siirelerin
kademe ve derece ilerlemesinde degerlendirilmesi miimkiin degildir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 / Soru Onergeleri Birimi Ayrnntil bilgi igin:
Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad. 1400 Sk. No:10/B Orhan KARATAS
(06520) BALGAT / ANKARA Telefon No: (0 312) 705 19 73 V.H.K. 1L

Internet adresi: www.tkhk.gov.tr - e-posta: tkhk.soruonergeleri@saglik.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLICT )
Biitee ve Maj; Kontrol Gene] Miidiirliig

: SAYI B.O'/".O.BMK.OQO/I 2200
: KONU . Gegici Igei

L

£
5
(o N
o
b
g_:%
g
B
<
(3]
&
2
g
g
g
w
:
B
-g 2
>
<A
g
&
2
g
=
g
E?
&
§
o
[
[ =gl
Q
g

; (4.788) adam/ay gegici ig Pozisyonunugn vizesi Yapilmgt;. Ilgi yazimz ile, Bakanliginiza bagly
1 Tirkiye Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde 2005 yilinda kullaniimak ve
: licretleri déner Setmaye isletmesinden kargilanmak lizere toplam (4,788) adam/ay gecici is
Pozisyonunun vizes; hususunda Bakanligim, Borigii talep edilmektedir,

doner Sermaye  isletmesindey kargilanmak kaydiyla, 5277 sayili 2005 Malj Yili Biitge
Kammunyg 27 nci maddesi Uyannca uygun bulunmus Ve buna jligkin cetvel vize edijerek ekte
gonderilmigtir, -

Ancak 56z konugy gegici igei istthdaminip agsagida belirtilen hususlara uygun olarak
Yiriittilmesi gerekmektedir, ' .

1- Gegici iscilere yil iginde fazla ¢altsma yaptiilmamasing gzeq g0sterilecektir,

2- Ekli vize]j cetveldeki aylar ve birimler itibariyle dagilima uyulacak, Bakanligim;y

Bakag a.
EK: Cetyel (1 adet-1 sayfa)
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