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flgi: 21.01.2014 tarihli ve 43452547-120.00-7/37108-272547 sayili yazi.

Balikesir Milletvekili Saymn Ahmet Duran BULUT tarafindan tevcih edilen 7/37108
Esas No’lu yazili soru onergeleri incelenmis olup, soz konusu nergeye iliskin cevap ekte

sunulmugtur.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT
TARAFINDAN SAYIN BASBAKANIMIZA TEVCIH EDILEN 7/37108 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN CEVAP

Ilgili soru 6nergesinde;

Ulkemizdeki issizlik sorununa iligkin kaygilar belirtilerek, sorunun ¢éziimiine yonelik
calugmalar konusunda bilgi istenilmektedir.

Bu cercevede;

Ulkemizin 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik konusunda Hiikiimetimiz tarafindan
ilki 2008 yilinda olmak tizere istihdam paketleri agiklanmistir. Bu paketlerle;

» Cegitli prim indirimleri ve tegvikler getirilmis,
> Istihdam tizerindeki yiikler azaltilmus,

> Issizlik 6denegi miktarinda artis saglanmis ve kisa galisma Odenegi isler hale
getirilmis,

» Kadin ve genglerin istihdamina yonelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istihdama yonelik ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile de;

> Isgiiciine katilim1 ve istihdami artirmak
> Caliganlarin vasiflarim yiikseltmek,
» Mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ayrica 6111 sayili kanunun 74 tiincii maddesi ile gen¢ ve kadin istthdaminin
desteklenmesine yonelik s6z konusu maddede belirtilen nitelikler dogrultusunda c¢alistirilan
her bir is¢i igin sigorta primlerinin igveren hissesine diisen kismimin igsizlik sigortasi
fonundan kargilanmasi hedeflenmistir.

4447 Sayili Kanunun 50 nci Maddesinin besinci fikrasina istinaden igsizlik ddenegi
almaya hak kazanmis olarak isten ayrilmig bir sigortaliyi, 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte
ve son alt1 aylik dénemde aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alan igveren tesvikten yararlanabilecektir. Mevzuatta belirtilen
sartlarin gergeklesmesi durumunda sigortalinin prime esas kazang alt siniri {izerinden

tahakkuk eden;
» Kisa vadeli sigorta kollar1 priminin 1 puanlik kismu,
» Malulliik yaslilik ve 6liim sigortasi priminin tamami,
» Genel saglik sigortas1 priminin tamami,
kalan issizlik 6denegi stiresince Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir.

Engellilerin istihdamini tesvik etmek amaciyla 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin altinci fikrasina istinaden 6zel sektor isverenlerince; ’

« Kontenjan kapsaminda caligtirilan engellilerin,
« Korumal1 igyerlerinde ¢alistirilan engellilerin,

prime esas kazang alt simiri iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin
tamami;

« Kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran,



« Yiikiimlii olmadiklar1 halde engelli ¢alistiran,

isverenlerin ise bu sekilde galigtirdiklari her bir engelli igin prime esas kazang alt smiri
{izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi Hazine tarafindan

kargilanmaktadir.

ISKUR, ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlar1 beceri ve yeteneklerine uygun ise
yerlestirirken igverenlerin de ihtiyaglarma uygun isgiiciinii temin etmesine aracilik etmektedir.
2013 yil1 sonu itibariyle ise toplamda 671.578 is arayan ise yerlestirilmistir.

istihdammnda~ zorluk gekilen issizlerin g¢aligma ahgkanlik ve +disiplininden
uzaklagmalarmi engellemek isgiici piyasasina uyumlarmi saglamak amaciyla Toplum
Yararma Programlar (TYP) diizenlemektedir. 2013 yilinda toplam 4.722 program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan toplam 197.182 kisi yararlanmistir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamm korunmasina ve artirlmasina, igsizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
‘kurmalarina, issizligin azaltilmasia ve &zel politika gerektiren gruplarin isglicli piyasasina
kazandirilmasina yardimer olmak iizere aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbast egitim programlari, girisimeilik egitim programlari, is ve meslek danismanhigt
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Bu cercevede igsizligin dogal issizlik seviyesine indirilmesi amaciyla ISKUR
tarafindan 2013 yilinda 220.075 kisinin katiliminin saglandig1 31.385 kurs, program, proje ve
6zel uygulamalar diizenlenmistir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile galigma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulugturarak genclerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi
sahibi olmasma ve is bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
dgrencilerin kariyer planlamalarna yardimei olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluglarin
nitelikli iggiiciine erigimini kolaylagtirmak amaciyla Tiirkiye Genelinde kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Ulkemizde 2013 yilinda 137 adet kariyer gind organizasyonu
diizenlenmistir.

Sosyal taraflar, yerel yonetimler, iiniversiteler, ilgili diger kurum ve kuruluglar ile
sanayici ve isletmeci isbirliginde, yerel diizeyde isgiiciinii arz edenler ile talep edenleri bir
araya getirerek; mesleki egitim, istihdam ve insan kaynaklari konusunda taraflar arasinda
kalic1 ve kurumsal bir iletisim mekanizmasi kurmak ve devam ettirmek amaciyla Tiirkiye
genelinde istthdam fuarlan diizenlenmeye baslanmistir. Bu kapsamda Ulkemizde 2013 yilinda
25 istihdam fuan diizenlenmistir. ' ~

ISKUR’un daha fazla vatandagimiza, daha yaygin ve vatandasa yakin noktadan hizmet
sunmak amaciyla iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR
Hizmet Noktalari olusturulmustur. Bu noktalarda vatandaglarimiza ISKUR’a geimeden
hizmet alma olanag: sunulmaktadir. Bu kapsamda iilkemizde belediyelerde 1.663 adet, sosyal
yardimlasma kuruluslarinda 1.479 adet, diger kurum ve kuruluslarda 340 adet Hizmet Noktas:

olusturulmustur.

Ayrica ISKUR, meslek segimi asamasinda bulunan, is bulmada/segmede gigliikleri
olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/igini
degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek damsmanlig
hizmetleri sunmaktadur.



