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Sayr :28242516-610/ 3193 216 1014
Konu : Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginin 21/01/2014 tarihli ve 43452547-120.07-
160564 sayil1 yazisi.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un 7/37169 Esas Numarali Yazih
Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.
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Soru Onergesine Verilen Cevaba lIliskin Yazi (1 Sayfa)
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/37169 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel
statiistinde galismakta olup, mezkur Kanunun 48 incj maddesindeki genel sartlari tasiyanlarin,
12/07/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41 inci madde
uyarinca, yazili olarak talep etmeleri halinde memur kadrolarina atanacaklar1 6ngoriilmiistiir.
Goriildigii tizere, sézlesmeli olarak ¢alisanlarin memur kadrolarina atanmasi, ilgili personelin
talebi tizerine yapilmaktadir.

Mezkur maddede ayrica, yazili talepte bulunan sézlesmeli personelin 190 sayilt Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
bulundugu pozisyon unvaniyla aymi unvanh memur kadrolarina atanacaklari, pozisyon
unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamas: hélinde ise ilgisine gére 190 sayilt Kanun
Hikkmiinde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak iizere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
miistereken belirlenen memur kadrolarina atanacaklari ifade edilmistir.

Ayrnica, s6z konusu Kanun hiikmii sozlesmeli personelin atanacagl kadro unvanini
belirlerken s¢zlesmeli personel pozisyon unvanini esas almig, bunun disinda, personelin
tasidig nitelikleri dikkate almamustir.

Anayasanin 128 inci maddesinde ise memurlarn mali ve sosyal haklarinin kanunla
ve/veya toplu sdzlesme hiikiimleri ile belirlenecegi ifade edilmis olup, 657 sayili Kanunun
146 nc1 maddesinde de memurlara yapilacak her tiirlii 6demenin bu Kanun hiikiimlerine tabi
oldugu belirtilmistir. Bu cercevede sozlesmeli olarak galismakta iken, 6495 sayil1 Kanun ile
daha onceki pozisyon unvani ile ayni olmayan bir memur kadrosuna atananlarin maaslarinin
diismesinde, bu personelin maaglarinin 657 sayili Kanunun genel hiikiimleri gercevesinde
belirlenmis olmasi etkili olmaktadir.

Ote yandan, Tiirk kamu personel sisteminde sézlesmeli personel ile memur maaglari
arasinda, ayni veya benzer unvanli olsalar bile, ticret farkliliklari olabilmekte, ekseriyetle de
sozlesmeli personelin ticretleri memur maaslarindan fazla olmaktadir. Nitekim, s6zlesmeli
personelin memur kadrolarina atanabilmesine imkan saglayan 6495 sayili Kanun kadroya
gegen personelin maaglarinin diismemesine yonelik herhangi bir giivence vermemis, kadroya
atanmay1 da sézlesmeli personelin talebine birakmig, bdylece kadroya gegmesiyle maasi
diisecek personelin, sézlesmeli olarak calismaya devam etmesine imkan saglanmustir.

Bu itibarla, s6zlesmeli olarak calismakta iken daha onceki pozisyon unvani ile aym
olmayan bir memur kadrosuna atanan personelin maaglarinin iyilestirilmesi hususunda yasal
diizenleme yapilmasi gerekmekte olup, bu konuda Bakanligimizea yiiriitiilen bir calisma
bulunmamaktadir.
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