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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI 0Z’UN 7/44298 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is saglig1 ve giivenligi gibi teknik olan ve siirekli gelisen bir alanda mevzuatin dinamik
bir yapiya kavusmasi g¢ok oOnemlidir. Kanunla belirlenen hiikiimlerin uygulanmasini
diizenlemek {izere yine bu kanun ile belirlenen sinirlar dahilinde uygulamalarin ayrintilar alt
diizenlemelere birakilmistir. Bu kapsamda,19.09.2013 tarihli ve 28770 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, Avrupa
Birliginin maden sektoriine yonelik 92/104/EEC ve 92/91/EEC sayili iki temel direktifi ile
“Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tinel Yapiminda Alinacak Is¢i Saghgi ve
Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik” temel almarak hazirlanmigtir.  S6z  konusu
diizenlemeyle, yer alti, yeriistii ve sondajla maden ¢ikarilan isyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasi igin uyulmas: gerekli asgari sartlar belirlenmistir.

Yiiriirliikte olan bu mevzuat AB iilkeleri mevzuat hitkiimlerine paralel hikiimler
igermektedir. Bununla birlikte AB iilkelerinin ¢ok biiyik bir béliimiiniin tilkemizde oldugu
kadar madencilik faaliyetleri bulunmadig1 goriilmekte olup, gerekli maden tirlinlerinin ithalat:
ile bu ihtiyaglarmi kargiladiklan bilinmektedir. Birgok {ilkenin mevzuatinda bu durum yasal
zorunluluk olarak belirtilmese dahi isverenler tarafindan gerekli saglik ve giivenlik Onlemi
olarak yerine getirilmektedir. Mevzuatta kagis ve yasam odalari hususu incelendiginde; 6331
sayili I Saghig1 ve Glivenligi Kanununun;

“MADDE 4 — (1) Isveren, ¢aliganlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu gergevede,

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmas1, organizasyonun yapilmast, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢in
¢alismalar yapar.”

MADDE 10—(1) Isveren, is saghfi ve givenligi yontinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimltdiir. Risk degerlendirmesi yapilirken agagidaki hususlar
dikkate almur:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ozel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas: gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghig: ve gtivenligi tedbirleri, caligma sekilleri ve liretim
yontemleri; galiganlarin saglik ve glivenlik y6niinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinn her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yontinden ¢aligma ortamina ve ¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, Sl¢tim, inceleme ve
arastirmalarin yaptlmasini saglar.

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve &nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal caligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri igin, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlan
verir.”

hitkmii ile birlikte, Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin,



“MADDE 7 — (1) Isveren, patlama ve yangin ¢ikmasini ve bunlarin olumsuz etkilerini
onlemek tizere, patlayict ve saghga zararli ortam havasmmn olugmasmi dnlemek, yapilan
islemlerin dogas: geregi patlayici ortam olugsmasinin 6nlenmesi miimkiin degilse patlayici
ortamin tutusmasim &nlemek, patlama ve yangin baglangiglarni tespit etmek, yayilmasini
onlemek ve miicadele etmek i¢in yapilan ise uygun tedbirler alir.

MADDE 8 — (1) Isveren, bir tehlike aninda ¢alisanlarmn ¢alisma yerlerini en kisa
zamanda ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri igin uygun kagis ve kurtarma araglarini
saglar ve kullanima hazir bulundurur.

MADDE 9 — (1) Isveren, igyerinin biitiiniinde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini
kurar,

(2) Isveren, ihtiyag halinde yardim, kagis ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi i¢in gerekli uyar ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.”

S6z konusu yonetmeligin,

“EK 1- 5.3.3. 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik hiiktimleri sakli
kalmak kayd: ile galisanlarin zararli ortam havasmna maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli
sayida uygun solunum ve canlandirma ekipmani bulundurulur. Bu yerlerde bu ekipmani
kullanabilecek egitime sahip yeterli sayida caligan bulunur. Bu ekipman uygun yerlerde
saklanir ve korunur.

5.4.6. Kendiliginden yanmaya elverisli madenlerde, bekleme barajlari dahil olmak
lizere gerekli tedbirler almir ve bu madenlerde 1.3.1 numarali madde geregince denetimler
yapilir. Barajlarin agilmasinda gerekli giivenlik tedbirleri alinir. Bu barajlar hazirlanacak olan
planlarda gosterilir.

14.3. Yer alt1 ve yeriistii maden igyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin
hizl1 ve etkili bir sekilde miidahale edebilmesi i¢in uygun bir kurtarma istasyonu kurulur.
Ancak, yaricap1 en ¢ok 50 kilometre olan alan iginde bulunan maden isyerleri, merkezi bir
yerde, ortaklaga bir kurtarma istasyonu kurabilirler. Bu hiikiim, ayn1 isyerinin gesitli ocaklart
icin de gecerlidir. Isyerleri, bu istasyonun kurulug ve yénetim giderlerini, gahstirdiklar
¢aliganlarin sayisina gore aralarinda paylasirlar.

16.2. Isyerinin bilytikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore igyerinde bir ya da
daha fazla ilk yardim odasi bulunur. Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten ilk
yardim talimati kolay goriilebilecek sekilde asilir.”

hiikiimleri yer almaktadir. Dolayisiyla mevzuatta yer alan hiikiimlerde isyerinde énlem
alinmasini temin etmek lizere isverene gok sayida yiikiimliilik verilmis ve gelisen teknoloji ve
yeni mevzuat yaklagimina uygun olarak adi kagis ve yasam odasi olarak belirtilmese dahi
calisma ortaminda her tiirlti tedbirin alinmas: gerektigi belirtilmistir. Nitekim tlkemizde bu
yontemi uygulayan madenler de mevcuttur.

Uye tilkelerin ILO sdzlesmelerini onaylama zorunlulugu bulunmamakla birlikte, 176
numarali s6zlesmenin onaylanabilirligi konusunda Bakanligimizca ¢aligmalar baglatilmigtir.



