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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner Yildiz tarafindan

yazili olarak yanitlanmasi hususunda gereginin yapilmasini arz ederim.

Namik Havutga

Balikesir Milletvekili

Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurligi'nin 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden
Kanununun 49 uncu ve 50 nci maddesi, 10/6/1983 tarihii ve 2840 sayili Bor Tuzlari,
Trona ve Asfaltit Madenleri ile Nikleer Enerji Hammaddelerinin igletilmesini, Linyit ve
Demir Sahalarinin Bazilarinin ladesini Diizenleyen Kanunun 2 nci maddesi, 8/6/1984
tarihli ve 233 sayili Kamu lktisadi Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikminde Kararname
hukimlerine dayanilarak hazirlanan Ana Statusti Eti Maden isletmeleri Genel
Madarlagunln hukuki statist, faaliyet alani ve gérevleri, organlarn ve teskilat yapist,
miessese, bagl ortaklik, isletme ve istirakleri iile bunlar arasindaki iligkileri, tasfiye,
denetim, mali ve personele iliskin huktmler ile malvarligi ve diger ilgili hususlari
dlzenlemektir. Ana Statliniin 5'inci maddesine gére de Eti Maden Isletmeleri Genel
Madarligu tuzel kisilige sahip, faaliyetlerinde ézerk ve sorumlulugu sermayesi ile
simirh bir iktisadi devlet tesekkuladur. 34 (incii maddede de “Tesekkdile ait her tiirlii

mal ve varliklar Devlet mali sayilir’ hiilkm( bulunmaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi Merkez Teskilati ile Bagh, ilgili ve Iliskili
Kuruluslari Personel Etik Davranig Ilkeler Yénergesi, 6'inci madde d fikrasinda, “Hig
bir sekilde tarafsizligindan 6diin vermez’ hikmu, h fikrasinda “Gérevlerini yerine

getirirken dil, din, irk, renk, mezhep, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang,

etnik veya sosyal kdken ayrimciligi yapmaz’ hikmii, m fikrasinda “Gérevieri




sirasinda kamu yararini esas alir. Kamu kaynaklarini 6zel ihtiyaglari icin kullanmaz”

hukmU yer almaktadir.

Bununla birlikte, 12.04.2011 tarih 2091 sayili Personel Etik Davranis ilkeler
Yonergesi'nin yine 12'inci maddesinde de “Personelimiz siyasi diisiincesinin
yaptigi kamu hizmetini etkilememesi igin gerekli tedbirleri almahdir.
Personelimiz siyasi ve etkin kisilere goérevde yikselme, atama, terfi vb. kendine
yonelik talepleri iletmemeli ve onlarin konumlarindan yararlanarak, bu taleplerini
yerine getirmeye ¢aligmamalidir. Personelimiz gdrevini yerine getirirken
kendisinin siyasi amaglar i¢in kullanilmasina miisaade etmemelidir.
Personelimiz siyasi faaliyetlere katilmamalidir. Goérevi sirasinda amirlerine,
hizmetlerinden yararlananlara ve siyasetgilere ayni mesafede sayginlik, gliven ve

esitlik icinde davranmalidir.”

2006 tarih ve 38 sayili Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurlugi Sosyal Tesisler ve
Misafirhane Y&nergesi 6 inci maddesi sosyal tesislerden yararlanma kosullarini
belirlerken, 13 (ncl maddesi a fikrasinda ‘Sosyal tesis ve misafirhanelerde kar
amaci olmaksizin masraf kargiligr hizmet verilir...” hitkmii yer almaktadir.

Yénergenin, Ozel Hiikiimler bashklli 16 mnci maddesinin, 2, 5 ve 6 inci fikralar ise

sOyledir:

(2) Sosyal tesislerde 6zel toplanti (dogum giini, dugun, nisan, kutlama ve benzeri
gibi) duzenlemek isteyen Tesekkil personelinin talebi, imkanlar Olglistinde karsilanir.
Ozel toplanti diizenlemek isteyen Tesekkiil mensubu, toplanti tarihinden en az
15 giin 6nce merkez teskilatinda Idari ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina tasra
teskilatinda ise isletme, maden, alim-satim ve ihracat madurlagine dilekge ile
bagsvurmak zorundadir. Bu basvuruya, iig giin icinde yazi ile cevap verilir.

(5) Sosyal tesis ve misafirhanelerin yénetim ve isleyisi ile ilgili olarak, gerek duyulan
hallerde ve ihtiyaca gore her tiirlii genel ve 6zel talimat ¢lkartmaya ve
uygulamaya Genel Miidirliik Makami yetkilidir. Gerek duyulmasi halinde bu
yonergeye aykirlt olmamak kaydiyla isletme, maden, alim-satim ve ihracat

muddrltkleri de genel ve ézel talimat ¢ikartmaya ve uygulamaya yetkilidir.



UL K©

(6) Gorev, saglik, Tesekkdl ile is iligkisi icinde olanlar ve benzeri nedenlerle gelen

misafirlerin yatak ve yemek Ucretleri; Tesekklliin menfaatleri g6z éniinde tutularak.

Genel Miidiirliik Makaminin uygun goérmesi halinde temsil ve agirlama

giderlerinden karsilanabilir’

Yukarida s6zii edilen mevzuat ve mevzuat hikiimleri cevresinde;

1-

Son iki yildir, Eti Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikas’'na ait
misafirhane ve sosyal tesislerini 38 sayill yénergenin 16’inci maddesi
cercevesinde kim, kimler, hangi kurum ve kuruluslar, hangi sivil toplum
orgutleri, hangi siyasi parti orgutleri talep etmistir? Bu taleplerden kagi
reddedilmig, kagina olur verilmistir?

Son iki yildir, Eti Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi’'na ait
misafirhane ve sosyal tesislerin dogum gini, dugun, nisan, kutlama ve
benzeri toplanti gibi diizenlemek isteyenler icin Bakanliginizdan, Eti Maden
Genel Mudirlugu’'nden, “6zel talimat” ile talepleri yerine getirilmis midir? Bu
taleplerin igerisinde siyasi parti 6rgiitii ya da érgutleri bulunmakta midir? Varsa
hangi siyasi parti 6rgtleridir?

Mevzuata gore, “Devlet mali” sayilan, “kar amaci olmaksizin masraf karsilig
hizmet” verilen Eti Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikas’'na ait
misafirhane ve sosyal tesisleri, toplanti ve benzeri etkinliklerini duzenlemek
icin talepte bulunan hangi siyasi parti érgiitine, kar amaci olmadan ve masraf
karsiiginda bu talebe olumlu cevap verilmistir? Masraflar ne kadardir? Bu
masraflar karsiiginda, “Tesekkulin menfaatleri g0z onunde tutularak, Genel
Mdurluk Makaminin uygun gérmesi halinde temsil ve agirlama giderlerinden
karsilanabilir’ hikmu isletiimis midir?

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigt Merkez Teskilati ile Baglh, llgili ve (ligkili
Kuruluslart Personel Etik Davranis ilkeler Yonergesinin 6 inci ve 12 inci
maddelerindeki hukiumlere ragmen, Eti Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve
Asit Fabrikast’'na ait misafirhane ve sosyal tesislerinin siyasi parti ve ya sivil
toplum &rgltt taleplerinin karsilanip karsilanmadigi nasil denetlenmektedir?
Bakanliginizin bu konuda bir calismas: olmus mudur?

Sizin de mensubu oldugunuz siyasi partinin, parti toplantilarinin yani sira 8
Kasim 2013 tarihinde belediye baskan aday adayi yemekli toplantisi Eti

Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikasr'na ait misafirhane ve sosyal
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tesislerinde gergeklestirilmistir. Bu siyasi parti orgutiniin kag etkinligi Eti
Maden isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi’na ait misafirhane ve sosyal
tesislerinde gergeklestiriimistir? Masraflar karsih@ bu siyasi parti ne kadar
odeme yapmistir? Bu etkinlikler ilgili muhasebe kayitlari Eti Maden Isletmeleri
Genel Mudurlagii Muhasebe Esaslari Yonergesi hikimlerine gére mi
yurGtalmastar?

Eti Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi isletme Mudirtnin
mensubu oldugunuz siyasi partiden belediye baskan adaylig ile ilgili
anketlerde isminin gegiyor olmasi “Devlet mali” sayilan misafirhane ve sosyal
tesislerini stk sik bu siyasi partiye kullandiriyor olmasi mevzuata uygun
mudur?

Eti Maden Isletmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi Isletme Mudiriinin

partizanlik yaptid| iddialari dogru mudur?



