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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunca hazirlanan "Telekomiinikasyon iletisim Bagkanhginda
Sozlesmeli Personel Calistinimasina Dair Esaslar" 21/07/2014 tarihli ve 2014/6699 sayil Bakanlar
Kurulu Karart ile kabul edilerek yurirlige girdi mi?

S6z konusu 2014/6699 sayili Bakanlar Kurulu karan ‘GiZLI" gizlilik derecesine mi haizdir, neden
Resmi Gazete’de yayimlanmadi?

Resmi Gazete’de yayimlanmayan Kararname ile Telekomiinikasyon iletisim Baskanhg’na (TiB) 63
miihendis ve 12 hukukgunun sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilecegi duyumu dogru
mudur? Bu kararname uyarinca kag kisi TiB’de ise alindi?

TiB’e alinacak “6zel” mithendis ve hukukgulara 10.500 TL ile 17.500 TL arasinda degisen ayhk iicret
d6denecegi duyumu dogru mudur?

Yeni alinacak bu sozlesmeli personele ddenecek 10.500-17.500 TL arasindaki licret, halen TiB ve
BTK biinyesinde ¢alisan uzmanlarin 3, 4, hatta 5 katina denk diismiyor mu? Bu adaletsiz bir ticret
dagiimi yaratmayacak mi? Ayni isi yapan uzmana neden ayni licret 6denmiyor?

TiB’e sozlesmeli personel aliminin Resmi Gazete'de ilan edilmemesi, kamu iicret skalasinin ¢ok cok
istiinde iicret alacak bu pozisyonda calisacak kisilerin AKP’ye yakin isimlerden segilmesinin
saglanmasi amacini mi tasimaktadir? Bu sézlesmeli personel sadece AKP referansh kigiler arasinda
mi segilecek? Resmi Gazete'de personel alimina dair esaslann ilan edilmemesi firsat esitligine ve
kamu hizmetinin esitligi, tarafsizigi ilkelerine aykiri degil midir?

Bakanlar Kurulu'nda kabul edilen 2014/6699 sayili kararnameye gére; TiB’e alinacak soz konusu
s6zlesmeli personelin sadece kendi istegivle isten ayrilabilecegi veya memuriyetten cikartiimay
gerektirecek agirlikta disiplin sucu/adli ceza islemedigi siirece isten cikarilmayacagi duyumu dogru
mudur?

S6z konusu 75 personelin ise aliminda tiim yetkinin TiB’de olusturulacak 3 kisilik komisyonda
olacag bilgisi dogru mudur? Bu komisyonda hangi yetkinlikteki personel yer alacak, komisyon
tiyelerinin 6zellikleri nelerdir? :

S6z konusu 2014/6699 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesinde TiB'de ise alinacak 75 sézlesmeli
personel igin mezuniyet belgesi, diploma veya KPSS, KPDS, YDS, TOEFL gibi sinavlardan puan altsiniri
kosullarinin belirlenmemis olmamasinin gerekgesi nedir?

BTK'da ve TiB'de uzman olmak i¢in BTK Meslek Personeli Yonetmeliginde yer alan; 657 sayil
Kanunda sayilan genel kosullarin yaninda, belirli fakiiltelerden mezun olmak, KPSS'den kurumun
belirledigi taban puani almis olmak, KPDS'den en az 70 puan almis olmak gibi kosullar yeni alinacak
sdzlesmeli personel igin neden uygulanmiyor?

Yine BTK Meslek Personeli Yonetmeliginde belirtildigi Gizere kogullari saglayan 375 adayin kurumun
yapacag yazili ve sozlii sinavlar bagarmasi ve komisyonun 6niine dyle gelmesi kosulu neden bu 75
kisi icin isletilmiyor?

BTK ve TiB’deki bir uzman yardimcisinin terfi ederek uzman olabilmesi igin hazirlayacagi tezi tigiinci
yilin sonunda savunmasinin ardindan kurumdaki yazili s6zlii sinavi gecerek en az 70 puan almasi
gerekirken séz konusu 75 personel igin neden bu kural isletilmiyor? '
1322 sayih Kanunun 1. Maddesi ve 3011 sayill Kanunun 1. maddesine gére Bakanlar Kurulu’'nun .
2014/6699 sayili kararnamesinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi zorunlu degil midir? Nigin bu iki
kanuna aykiri davranildi, bunun sorumlusu kimdir, hakkinda herhangi bir islem yapildi ms?




