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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT UN 7/38697 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklar; hizmet
sinifi ve kadro unvam basta olmak iizere ogrenim durumu, gorev yeri ile gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmig
bulunmaktadir. Ayrica 5982 sayilh Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda2012
yilindan itibaren memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak
artislar ise karsihkli miizakereler ile yiiriitiilen toplu s6zlesme stireci sonucunda belirlenmeye
baglanmigtir. Bu kapsamda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda2012 ve 2013
yillarinda yapilan artiglar 2012/1 sayith Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karariyla
belirlenmisken, 2014 ve 2015 yih artiglan ise “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollanina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara lligkin 2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan2’nci
Dénem Toplu Sézlesme” ile belirlenmistir.

Bu cer¢evede 2002 Aralik-2014 Ocak déneminde kamu ¢aliganlarimin mali ve sosyal
haklarinda onemli 6lciide artiglar saglanmustir. S6z konusu dénemde aile yardimi 6denegi
dahil en diigiik memur maas1 % 416,8 oraninda artarak 2.025 TL'ye, ortalama memur maasl
ise % 306,2 oraninda artarak 2.347 TL'ye ylkselmistir. Aynt donemde TUFE'deki artis ise %
165,5 oraminda gergeklesmistir. Bu artislar kargilagtirildiginda kamuda istihdam edilen
personelin maaslarindaki artislarin enflasyonun oldukga iizerinde gergeklestigi goriilmektedir.
Bununla birlikte kamu gorevlilerine, 2013 yili ikinci alti ayhk doneminde gergeklesen
enflasyon oramindan kaynakli olarak 2014 yili Ocak aymndan gegerli olmak lizere”s 0,27
oraninda zam yapilmastir.

Efektif satig doviz kuru dikkate almarak yapilan hesaplamalara gére ise 2002 yili
Aralik ay1 sonu itibariyla yaklagik en diigik memur maast 227 Euro ve ortalama memur maasi
334 Euro iken 2014 yili Ocak ay1 sonu itibariyla ise s6z konusu maaglar sirastyla 657 Euro ve
761 Euro olmustur.

Diger taraftan, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara {liskin 2014 ve 2015 yillarim kapsayan 2’ncidénem toplu s6zlegme ile 2014
yili Ocak ayindan itibaren kamu gorevlilerinin aylik ve ticretleri briit 175 TL artirllmigtir,
Ayrica 6gretmenlere 6denmekte olan egitim 6gretim tazminati Ocak ayindan itibaren 75 TL,
Temmuz ayindan itibaren de ilave 75 TL olmak tizere toplamda briit 150 TL artirilmustir.

Sonug olarak, kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerine iliskin s6z konusu artislar
karsilagtinildiginda, aylik ve ticretlerdeki artislarm enflasyonun oldukea tizerinde gerceklestigi
ve ddviz cinsinden de ayliklarin reel olarak ylikseldigi dolayistyla galiganlarin satin alma
giiclerinin arttif1 goriilmektedir.



