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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI'NIN 7/42329 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Toplu is sozlesmesi kapsamindaki iggilerin 2014 yilinda sendika ve sektorlere gore
dagilimini gdsteren tablo asagida yer almaktadir.

Bagitlanan Toplu Is S6zlegmelerinin Sendikalara Gére Dapilmmi 01.01.2014-30.04.2014

Sendikalar Toplu Is Sézlesmesi Sayisi Isyeri Sayist Isci Sayist Uye Sayisi
BANKSIS 1 1 16.326 10.605
BASIN-IS 1 1 178 136
BASISEN 1 1 52 30
BASS 1 27 722 447
BELEDIYE-IS 282 983 14.039 11.961
BIRLESIK METAL-IS 10 12 1.366 887
CELIK-IS 10 14 4.460 2.366
GENEL-IS 156 684 11.664 9.721
HIZMET-IS 237 991 14.970 12.155
KOOP-IS 17 2.220 7.147 6.415
LIMAN-IS 1 1 179 94
MEDYA-IS 1 33 573 511
NAKLIYAT-IS 3 3 47 34
OLEYIS 13 27 1.540 953
0Z AGAC-IS 7 12 2.328 1312
0Z GIDA-IS 13 40 5.306 3.729
Oz IPLIK-IS 4 6 2.658 1.683
PETROL-IS 11 22 1.936 1.324
SAGLIK-IS 5 134 838 632
SELULOZ-IS 1 2 89 61
SOSYAL-IS 9 96 372 282
TARIM-IS 1 1 47 35
TEK GIDA-IS 7 22 2.4717 1.597
TEKSIF 5 10 4.883 3.340
TEKSTIL 3 5 1.559 1.025
TES-IS 41 145 2.702 1.693
TEZ-KOOP-i$ 15 136 833 509
TOLEYIS 11 35 3.909 2.720
TUMTIS 2 5 29 19
TURK DENIZ-IS 1 1 15 9
TURK MADEN-I$ 5 21 1.942 1335
TURK METAL 21 36 12.491 9.125
TURKIYE CIMSE-IS 3 8 2.092 1.205
TURKIYE DOK GEMI-IS 11 19 1.506 896
TURKIYE HABER-IS 1 25 632 591
YOL-IS 3 23 3.096 2.130
Genel Toplam 914 5.802 125.003 91.567

Bagitlanan Toplu [s Sézlesmelerinin Sektorlere Gore Dagilim 01.01.2014-30.04.2014
Sektorler Toplu Is Sézlesmesi Sayisi | Isyeri Sayis1 | Isci Sayist Uvye Sayisi
Resmi Sektore Bagli Isyerleri 698 3.182 40.489 33.882
Ozel Sektore Bagh Isyerleri 216 2.620 84.514 57.685
Toplam 914 5.802 125.003 91.567 |
Bagitlanan Toplu Is Sozlesmelerinin Aylara Gore Dagilim1 01.01.2014-30.04.2014
Aylar Toplu Is Sozlesmesi Sayist Isyeri Sayisi Isci Sayis Uye Sayisi

Ocak 229 679 17.856 13.123
Subat 297 1.615 42.737 29.876
Mart 280 1.204 40.090 31.025
Nisan 108 2.304 24.320 17.543
Toplam 914 5.802 125.003 91.567




Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan uygulanan hanehalki iggiicti anketlerinde
gerek kamu sektoriinde, gerekse zel sektorde, isyerinin temel faaliyet alam diginda kalan
bazi yardimci faaliyetler, baska sirketler araciliiyla yaptirilmast durumunda kiginin tim
6zlik haklan, ticreti, izinleri, diger sosyal hak ve yardimlart bagl oldugu sirket tarafindan
belirlendiginden dolay1 ilgili sorularda {icretini almakta oldugu sirket esas alinmakta ve isin
siireklilik durumu belirlenirken de o isyerindeki ¢aliganin durumu dikkate alinmaktadir. Diger
bir ifade ile; eger kisinin referans haftasinda ¢alistigl is siireklilik arz ediyorsa (is mevsim
kosullarma bagli olmaksizin devam ediyorsa, isin tamamlandig1 takdirde sona erecegine dair
bir anlagma yoksa) "'stirekli”, kisinin esas isi mevsimlik, giiniibirlik veya arada sirada galisma
gibi siireklilifi olmayan gegici veya siiresi smirlt bir is ise "gegici veya sirli streli is"
kategorisinde gosterilmektedir.

TUIK tarafindan yapilan hanehalki isgiicii anketi sonuglarina gére daha énce galistigi
isteki durum ve ekonomik faaliyete gore "issizlerin sayis1 ve oran1” asagida verilmistir.

(Bin kisi, 15+ yas)

Toplam Say1 % Erkek Sayisi % Kadin Sayisi %
isteki durum 2 825 100 1882 100 942 100
Ucretli veya yevmiyeli 2234 79,1 1549 82,3 685 72,7
Isveren 39 14 32 1,7 7 0,7
Kendi hesabina 130 4,6 108 5,7 22 2,3
Ucretsiz aile is¢isi 61 2,2 42 2.2 19 2
8 yildan 6nce isten ayrilanlar 145 5,1 67 3,6 78 8.3
{1k kez is arayanlar 215 7,6 84 4,5 131 13,9
Ekonomik faaliyetler 2 825 100 1882 100 942 100
Tarim 202 7.2 152 8,1 50 53
Sanayi 543 19,2 371 19,7 172 18,3
Insaat 484 17,1 471 25 12 1,3 ]
Hizmetler 1236 43,8 . 137 39,2 498 52,9
8 yildan dnce isten ayrilanlar 145 5,1 67 3,6 78 8.3
Ik kez is arayanlar 215 7,6 84 4,5 131 13,9

Kaynak: Hanehalki isgiicti Anketi, Subat 2014 Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir.

6356 sayili Kanun yiiriirliige girmeden &nce iskolu barajini asan sendika sayisi
51'dir. 6356 sayilh Kanuna gére yayimlanan 2014 Ocak istatistigine gore ise, igkolu barajini
asan sendika sayis1 47'dir.

istihdama dair alman onlemlere ve geng igsizliginin Onlenmesi konusunda
yiiriitiilmekte olan galigmalara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda, planin uygulama ayagini
giiclendirmek amacryla “O)ncelikli Déniisim Programlar” tasarlanmugtir. Bakanhgimizin
koordinatér kurulug olarak belirlendigi “Temel ve Mesleki Becerilerin  Gelistirilmesi
Programi”nda da genglere dzel nem verilmistir. Bu kapsamda, “Geng [sgiiciiniin Temel
Becerilerinin Gelistirilmesi” bileseninde eylemler olusturulmaktadir.

Son yillarda yasanan ekonomik krizlerin, diinyada ve tilkemizde issizlik ve istihdama
etkileri, bu sorunlarla miicadele etmeye yonelik politikalar olusturulmasin1 gerektirmistir. Bu
kapsamda, Bakanligimz “Ulusal istihdam Stratejisi” hazirlik ¢alismalarina 2009 yilinda
baglamustir. Stratejinin hazirhk calismalar: katithmer bir yaklagimla gergeklestirilmis ve
istihdam alaninda uzman akademisyenler ile kamu gorevlilerinin katilimiyla olusturulan
“[stihdam Danisma Kurulu” tarafindan yiiriitilmustiir.

Stratejideki temel politika eksenlerinden birisi “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
istihdaminin Artirilmasi” olarak belirlenmistir. Bu temel cksen kapsaminda, genglerin
isgiiciine ve istihdama katilimlarinin éntindeki engellerin kaldirilmasi da amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, geng igsizlik orammnin 2023 yilina kadar genel issizlik seviyesine
indirilmesi hedeflenmektedir.



Bakanligimizca sosyal taraflarla mutabik kalinarak hazirlanan; kamu kesimindeki alt
isveren iscilerinin is mevzuatindan kaynaklanan haklarini kullanmalarimi saglayan, ticretlerini
garantiye alan, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan alt igveren sozlesmeleri ve
uygulamalarinin i mevzuatina uygunlugunu saglayan, alt isverenlik ile ilgili diizenlemeler ile
alt isveren yaninda ¢aligan is¢ilerin hak kayiplarimnin sosyal hukuk devleti olmanin gereklerine
uygun olarak ortadan kaldirilmasi, alt igverenlik iliskisinin kanuni sirlar iginde ozellikle
kamu kesiminde daha simirli fakat islevsel olarak kullanilmasina imkan saglayan, yer altinda
calisan iscilerin haftahk ¢alisma sireleri ve yillik {icretli izin stirelerinin yeniden
diizenlenmesini saglayan, Linyit ve Taskomiiri ¢ikarilan isyerlerinde ¢alisan isgilerin
iicretlerini diizenleyen, yer altinda ¢aligan is¢ilere fazla galisma yaptiriimasini yasaklayan, bu
iscilerin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini kolaylastiran diizenlemeleri de kapsayan,
fs Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: lle
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasma Dair Kanun, 11.09.2014 tarih ve 291 16 sayili
miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.

{Jlkemizin 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik konusunda Hiikiimetimiz tarafindan
ilki 2008 yilinda olmak iizere istihdam paketleri agiklanmustir. Bu paketlerle;

— Cesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis,

— Istihdam iizerindeki yiikler azaltilmus,

— [ssizlik 6denegi miktarinda artiy saglanmig ve kisa calisma odenegi isler hale
getirilmistir.

Bakanligimiz, bagli ve ilgili kuruluglarimiz ile diger kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan istihdamin artirilmast amaciyla genglerin yararlanabilecegi tesvikler sunlardir;

_ 4447 sayilh Kanun kapsamunda “kadinlar ile 18-29 yas arasi geng istihdaminin
tesviki”,
_ [ssizlik 5denegi alan is¢ileri ise alan igverenlere prim tesviki.

Ancak, uygulanan bu tesviklerin istihdama katkilar1 olmakla birlikte istenilen diizeye
ulagilamamistir. Bu nedenle kaynak israfinin 6nlenmesi ve kaynaklarin daha etkin bir sekilde
kullamlabilmesi i¢in hali hazirda uygulanan tesvik programlarmin sonuglarinin izlenmesi ve
etki analizinin yapilmasi i¢in g¢aligmalar baglatilmistir. 2014 yil icerisinde yapilmasi
planlanan istihdam tegvikleri etki analizi galigmalan ile uygulanmakta olan tesviklerin
degerlendirilmesi yapilacak ve lilkemiz isgiict kapasitesine en uygun tesvik sisteminin
olusturulmasi saglanacaktir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak ytriirlige giren 6111 sayili Kanun ile istthdama
yonelik gesitli diizenlemeler yapilnugtir. Bu diizenlemeler ile de;

— Isgiiciine katilimi ve istihdami artirmak
— Calisanlarin vasiflarin yiikseltmek,
— Mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ayrica 6111 sayilh kanunun 74’tincii maddesi ile geng ve kadin istthdaminin
desteklenmesine yonelik s6z konusu maddede belirtilen nitelikler dogrultusunda ¢alistirilan
her bir is¢i icin sigorta primlerinin isveren hissesine diigen kismnin igsizlik sigortasi
fonundan karsilanmasi hedeflenmistir.

Sosyal yardimlasma ve dayamgma vakiflarindan yardim alanlarin ise yerlestirilmesine
yonelik olarak Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasinda sosyal yardim
ve istihdam baglantisinin kurulmasi amaciyla protokoller imzalanmistir. Bu kapsamda, sosyal
yardim alanlar ISKUR’a yonlendirilmekte ve niteliklerine uygun acik islere yerlestirilmeye
caligilmaktadir. Ayrica, bu kisilerin [SKUR tarafindan sunulan damigmanlik hizmetleriyle
meslek kurslarina yonlendirilmesiyle meslek edinmeleri saglanarak nitelikli isgiiciine dahil
edilmelerinin ve ise yerlestirilmelerinin kolaylagtirlmas: amaglanmaktadir.

istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin g¢aligma aliskanhk ve disiplininden
uzaklagmalarim engellemek isglicii piyasasina uyumlarin saglamak amaciyla toplum yararina



programlar (TYP) diizenlemektedir. 2013 yilinda toplam 4.722 program gerceklestirilmis
olup, bu programlardan 141.925 Kisisi erkek, 55.257 kisisi de kadin olmak tizere toplam
197.182 kisi yararlanmigtir. 2014 yili Mart ay1 itibariyla 2.170 toplum yararina program
diizenlenmis 119.630 kisi yararlandimlmugtir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
kurmalarina, igsizligin azaltilmasimna ve 6zel politika gerektiren gruplarn isglicli piyasasina
kazandirlmasina yardimcr olmak iizere aktif iggiici hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbas1 egitim programlari, girisimeilik egitim programlari, is ve meslek danigmanlig1
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Kuruma kayithlarin; is planina dayali is kurma ve yonetme hususlarinda egitilmest, is
planlarini  olugturmalari, KOSGEB ve benzeri finansman kaynaklarina erisimlerini
kolaylastirmasi i¢in Girisimeilik Egitim Programlar: diizenlenmistir. Bu kapsamda 2014 Mart
ay1 itibariyle, 1.697 katihmciyla 61 program diizenlenmistir. Isgiici piyasasinda arz talep
uyusmazliklarindan kaynaklanan igsizlige ¢dztim getirmek amaciyla “Uzmanlagmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi” 2010 yilinda [SKUR, TOBB, MEB ve TOBB ETU
arasinda baglatilmistir. 2014 Mart ay1 itibariyla acilan 397 kurs/programa 5.990 kursiyer
katilmustar.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren sosyal taraflar, yerel yonetimler, iiniversiteler, ilgili
diger kurum ve kuruluslar ile ¢aligma hayatina yeni atilacak olan egitimli/nitelikli gencleri
bulugturarak genglerin sektdrler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmasma ve is bulmasina
aracilk etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla ogrencilerin kariyer planlamalarina
yardmer olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgiicine erisimini
kolaylagtirmak ~amaciyla Tirkiye genelinde istihdam fuarlari  ve kariyer glinler
diizenlenmektedir.

{SKUR’un daha fazla vatandasimiza, daha yaygin ve vatandasa yakin noktadan hizmet
sunabilmesi amaciyla ISKUR hizmet noktalar1 olugturulmustur.

[SKUR tarafindan genglerin istindam sorunlariyla miicadele edebilmek amaciyla
2010-2013 yillar1 arasinda “Geng {stihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygulanmustir.
Operasyon ile 15-29 yas araligindaki genglerin isgiicii piyasasina girigleri desteklenmistir.

Ayrica Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun devamu niteliginde olan
«Sektorel Yatinm Alanlarinda Geng Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu” ile isgilicii
piyasasmin taraflar arasinda koordinasyonu saglanarak genglerin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

2002-2013 yillan arasinda igsizlik 6denegi hak edenlere yapilan ddeme miktarlar
asa@ida yer almaktadur.

Yil Odeme Miktar1 (Bin TL) Yil Odeme Miktar: (Bin TL)
2002 46.815 2008 517.054
2003 125.978 2009 1.114.275
2004 199.890 2010 807.412
2005 270.072 2011 791.051
2006 316.989 2012 966.185
2007 351.906 2013 1.272.487

Fon kaynaklari, 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanununun 53’iincti maddesinde hiikiim
altina alinan gider kalemlerinde kullanilmistir. Kanunda ongoriilen giderler disginda herhangi
bir kuruma, kurulusa aktarim yapilmasi sézkonusu degildir.

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére 2014/03 donemine gore isten ayrilan sigortal
sayis1 kamuda 749.742, 6zel sektorde 585.837 olmak tizere toplam 1.335.579 kisi olup, isten




cikis nedenleri ve 2013-2014 yillarinda aylar itibariyla isten ¢ikarilan sigortali sayist agagida
gosterilmistir.

2013-2014 Yillarinda Aylar Itibarryla Isten Cikanlan Sigortali Sayist

Y1/Doénem Kisi Sayist Y1/Dénem Kisi Sayist ]
2013/01 118.141 2013/09 124.287
2013/02 100.205 2013/10 113.672
2013/03 109.742 2013/11 121.719
2013/04 106.720 2013/12 146.622
2013/05 115.363 2014/01 128.307
2013/06 126.540 2014/02 111.548
2013/07 123.766 2014/03 120.194

[ 2013/08 112.410
Isten Cikis Nedenleri
Cikis Nedeni Cikis Nedeni Agiklama J
0 | AKTIF SIGORTALI
1 Deneme siireli is sézlesmesinin igverence feshi
7 | Deneme siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi
3 | Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi
4 | Belirsiz siireli i sozlegmesinin igverence feshi
5 | Belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi
6 |l sozlesmesinin hakl nedenlerle isci tarafindan feshi
7 | Is sozlesmesinin hakh nedenlerle isverence feshi
8 | Emeklilik (yaghlik) veya toptan ddeme nedeniyle
9 | Malulen emeklilik nedeniyle
10 |Olim
11 |5 kazasi sonucu 6lim
12 | Askerlik
13 | Kadm Is¢inin Evlenmesi
14 | Emeklilik icin yas diginda diger sartlari tamamlanmasi
15 | Toplu is¢i gikarma
16 | Nakil
17 | Isyerinin kapanmasi
18 | Isin sona ermesi
19 | Mevsim bitimi
20 | Kampanya bitimi
21 | Statii degisikligi
22 | Diger nedenler
23 Is¢i tarafindan zorunlu nedenle fesih
24 | ls¢i tarafindan saghk nedeniyle fesih
25 | lsei tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislar nedeniyle fesih
26 | Disiplin kurulu karari ile fesih
27 | isveren tarafindan zorlayici nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih
28 | lisveren tarafindan saglik nedeni ile fesih
29 | Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davramislar1 nedeniyle fesih
30 | Vize siire bitimi/is akdinin askiya almmasi halinde
31 |Borglar Kan., Sendikalar Kan., Grev ve Lokavt Kan. kapsaminda kendi is kusuru diginda
32 | 4046 sayih Kanunun 21°nci maddesine gore ozellestirme nedeniyle fesih
33 | Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi
34 |lIgyerinin devri igin veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleri ile fesih
35 | Belirsiz siireli is sozlesmesinin hakli nedenlerle feshi
35 | Belirli siireli is s6zlesmesinin haklt nedenlerle feshi
35 | 6495 sayih Kanun nedeniyle devlet memurluguna gegis
|99 Belirsiz siireli is sozlegmesinin hakli nedentlerle feshi (35 2-7-2010 J




03.05.2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
esaslar ile 1992 yilindan itibaren 6zellestirme islemleri sebebiyle is akitleri fesh edilerek issiz
kalanlar ile bu karar1 miiteakip isgsiz kalacak is¢ilerin kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilmeleri amaciyla s6z konusu personelin kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/C
maddesine gore gecici personel olarak atanmalarina imkan saglanmistir. Gegici personel her
haliikarda bir mali yilda 10 ay1 gegmeyecek sekilde istihdam edilmekte iken, s6z konusu siire
once bir mali yilda 11 aya, 2013 yilinda ise 11 ay 28 giine ¢ikarilmistir. 2013 yilinda gegici
personele fazla ¢aligma iicreti verilmeye baslanmis olup 2014 yilinda yapilan degisiklikle ise
aile yardimi 6denegi verilmektedir. Yine 2014 yilinda gegici personelin iicretlerinde yaklagik
% 40 oraninda iyilestirme yapilmistir.

Bunlarin yaninda devletimizin imkanlart gergevesinde gecici personelin sartlarinda
lyilestirmeye doniik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.



