25%%0
GV-6\,

“ T.C.
\\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlii
csSGeB 09 - B4
L X
BAKANLIE

Say1  : 76791929/610/ 413
Konu : Yazili soru 6nergesi (7/3 5380)

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :16.12.2013 tarih ve 155123 sayili yazimz.

sa Milletvekili Saymn Erkan AKCAY tarafindan verilen

flgi yaz: ekinde yer alan Mani
gesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

7/35380 esas numaral1 yazili soru oner
Geregini arz ederim.
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN 7/35380 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere 6331 sayil fs Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2013 tarihli ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Kanun kapsaminda hazirlanan 37 yonetmelik
ve 6 teblig Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirlige girmigtir. Gerek ilgili AB mevzuatinin
yeniden gozden gegirilerek degisikliklerin ilgili diizenlemelere yansitimasinn yant sira
alinan geri bildirimler ve ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler gerekse kanunun
sinirlt istisnast disinda hemen hemen tim caliganlan kapsamasi nedeni ile ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ilgili taraflarla miizakere siireci nedeni ile bu galigmalar oldukea
zaman almistir. Ayrica soz konusu alt diizenleme caligmalart 17.02.2006 tarihli ve 26083
sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirlige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige gore ylritilmus olup, s6z konusu Yonetmeligin 7'nci maddesinde
kurum ve kuruluglarin taslaklarla ilgili goriis bildirme siiresi 30 giin olarak belirtilmistir.

Diger yandan 6331 sayili Kanunun “Mevcut yonetmelikler” bashkli Gegicl 2’'nci
maddesinde; 4857 sayil1 Kanunun 77, 78, 79, 80, 81 ve 88’inci maddelerine gore yiiriirliige
konulan yonetmeliklerin 6331 sayill Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin, bu kanunda
dngoriilen yonetmelikler yiirtrlige girinceye kadar uygulanmaya devam edecegi hikmil yer
almakta olup, bu sayede yeni alt diizenleme caligmalari tamamlanana kadar is saglifn ve
giivenligi ile ilgili mevzuatta her hangi bir boslugun olusmamasina iliskin diizenleme de
yapilmustir.

Programli teftislerle ilgili olarak 2013 yiliun ocak ve subat aylarinda; yil iginde
uygulanacak programli teftislerle ilgili olarak belirlenen sektorlere ve risklere yonelik hazirlik
calismalar1 yapimustir. Ayni siire igerisinde ilgili sektorlerdeki isverenlerin, sendikalarin,
meslek odalarinin, yerel yonetimlerin ve diger ilgililerin katilim ile diizenlenen toplantilarla
taraflarin bilgilendirilmesi ve isyerlerindeki riskleri gidermek iizere taraflar arasi isbirligi i¢in
zemin olusturulmasi i¢in calismalar da yapilmug olup, 2013 Mart ayinda teftislerin saha
uygulamalar1 baglamgtir. Bu uygulamaya bu yil da devam edilecektir.

Diger taraftan gikayet, inceleme vb. konularda gelen talep ve basvurular grup
baskanliklarinca degerlendirilerek en kisa siirede incelenmek tizere miifettiglere gorev olarak
verilmekte ve geregi yapiimaktadur.



