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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Adalet Bakani Sayin Sadullah ERGIN tarafindan yazili

olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 19/11/2013
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istanbul Milletvekili

Bakanliginizin tasra teskilatinda minhal bulunan kadrolara atanma yapilimak
tzere 2011 yilinin Ekim ayinda diizenlenen gérevde yikselme sinavi ve bu sinava
dayanarak yapilan atamalar sonucunda birgok personelinizin magdur edildigi iddia
edilmekte ve bu magduriyetler cesitli vesilelerle tarafimiza iletiimektedir. Konu
hakkinda birgok adayin da adli mercilere muracaat ettigi, bazi davalarin sonuglandigi
bazilarinin ise halen devam ettigi anlasiimaktadir.

Bu baglamda;

1. Adalet Bakanligi Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin 10. maddesinin (ve bu
maddeye dayanilarak duzenlenen 22.maddesi), Devlet Personel
Bagkanhiginin bilgisi disinda ve Devlet Memurlan i¢in belirlenen gérevde
yikselme usul ve esaslarina aykin degistirildigi dogrumudur? Devlet
Personel Bagkanliginin 14.06.2012 tarih ve 11015 sayili yazisiyla yapilan
islemin hatali oldugunu bildirmesi (izerine bu konuda bir calisma yaparak
magduriyetleri gidermeyi disiiniyormusunuz?

2. Ankara’da tek oturumda yapilan sinav sonuglarinda alinan puana goére degil
de adliye bazinda yapilan atamalarla, adil olmayan bir sekilde dusuk puan
alanin terfi ettiriimesi personeliniz arasinda da huzursuzluga ve adaletsizlije
sebep olacaktir. Bu adaletsiz uygulamadan vazgecerek, basari sirasina gére
bdlge gézetmeksizin atama yapmayi distniyormusunuz?

3. 2011 Yilinda yapilan sinavda basaril olan ancak kadrosuzluk nedeniyle
atamasi yapilmayarak yedekte bekletilen personeliniz bulunmakta iken,
buglin itibariyle yazi isleri ve idari isler mudurligunde ka¢ bos kadronuz
bulunmaktadir?

4. Yoénetmelikte belirtilen ilan edilmemis kadrolara atanma yapilamayacag:
hilkkmune ve sinavda yuksek puan almis personeli bu gerekgceye dayanarak
atamamaniz karsisinda; basvurusunun kabul edilmemesi, muhtelif
nedenlerle listeye girmeyenlerin agmis oldugu davalar sonucu mahkeme
kararina dayanarak 2013 yilinda yapilan sinavla 8 kisinin Gstelik 70 puan
civarinda alarak yazi igleri ve idari isler mudurlugane atandigi dogrumudur?
Bu durum karsisinda énceki sinavda 90 tzeri not alip kadrosuzluk nedeniyle
bekleyen personelinize haksizlik yapiimamismidir?

5. Bakanliginizdaki bu adaletsiz uygulamalan bertaraf etmek igcin ne gibi
tedbirler diistinilyorsunuz?



