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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/39806 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 50°nci maddesinde "Devlet
kamu hizmet ve gorevlerine devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalan sarttir,

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlann tabi olacagi esaslar Devlet Personel Bagkanliinca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir." denilmektedir. Bu hiikiim geregince
18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile "Kamu Gorevlerine [k Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik" yiirtirliige konulmus olup,
bu yonetmelikte atama yapilabilecek kadrolar A grubu kadrolar ve B grubu kadrolar seklinde
ikiye ayrilmig bulunmaktadir.

Mezkur yonetmelikte A grubu olarak tammlanan kadrolar Bagbakanlik, Bakanliklar,
bunlarin Miistesarhik, Baskanlik ve Bagimsiz Genel Miidirliik diizeyindeki bagli ve ilgili
kuruluglart ve bagli ortakliklari ile Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Teftis Kurullarinda
bulunan ve meslege kamu personel segme smavinn ardindan kurumlarin kendi ozel
mevzuatlarl geregince gerekli puani almig adaylar arasinda yapilan 6zel yarigma sinav (yazili
ve sozli) ile yardimer (stajer) olarak girilen ve yetistirme déneminin ardindan yapilan
yeterlilik sinavinda basari gosterilmesi iizerine asil unvana atamasi yapilan (miifettis
yardimcilig1, uzman yardimeiligl, kaymakam adayligi vb.) kadrolardir.

B grubu kadrolar ise yukarida yer verilen kuramlarin A grubu kadrolarinin disinda
kalan ve kamu personel segme sinavimn ardindan OSYM Baskanlhiginca merkezi sistemle
atamas! yapilan ve baska her hangi bir smnava girilmeksizin goreve baslanilan (memur,
koruma ve giivenlik gorevlisi, hemsire, mithendis, hizmetli vb.) kadrolardir.

Buna gore adi gegen yonetmelikte B grubu kadro olarak tanimlanan kadrolara merkezi
yerlestirme iglemleri ile yerlestirme yapilmaktadir. KPSS sonuglaria gore gerceklestirilen
merkezi yerlestirme islemi ise kisaca su sekilde islemektedir:

1. i1k olarak kamu kuram ve kuruluslarinca ihtiyag duyulan kadro veya pozisyonlar ile
bu kadro veya pozisyonlar igin belirlenen nitelikler Devlet Personel Bagkanlifina
bildirilmekte,

2. Kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilen kadro veya pozisyonlar ile bu kadro veya
pozisyonlar igin belirlenen nitelikler ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar ve yirurlikteki
mevzuatlari ile Baskanligimizca MEB ve YOK Bagkanhg Kararlan dogrultusunda
olusturulan nitelik kod kilavuzunda belirlenen niteliklere uygunluk y6niinden Incelenmekte,

3. Bildirilen kadro veya pozisyonlar ve istenilen nitelikler ile adaylarm bilgisine
sunulmast gereken diger hususlar "Tercih Kilavuzu'nda yayimlanmak iizere OSYM
Baskanhgina gonderilmekte,

4. Tercih kilavuzu OSYM Baskanliginca internet {izerinden yayimlanarak yine internet
{izerinden adaylarin tercihleri alinmakta ve adaylar tercihleri ve KPSS puanlari dikkate
alinarak yerlestirilmektedirler.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalardan anlagilacag: lizere KPSS merkezi
yerlestirme islemlerinde adaylar KPSS puanlan, kurum ve unvan tercihleri ile KPSS Tercih
Kilavuzu'nda belirtilen nitelikler dikkate alinarak yerlestirilmekte ve bu yerlestirme iglemleri
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Ayrica yapilan merkezi yerlestirme iglemi sonunda yerlestirme yapilmak tizere ilana
cikilan kadro ve pozisyonlara yerlestirilen kisilere ait minimum ve maksimum puanlar OSYM
Bagkanhign resmi internet sitesinden adaylara ve kamuoyuna sunularak yerlestirme
islemlerinin kamuoyunca denetiminin yapilmasi saglanmaktadir. Dolayisiyla KPSS merkezi



yerlestirme islemlerinde yerlestirme oncesi (kirmizi, mavi, yesil vb. seklinde) bir listenin
hazirlanmasi ve adaylarin bu listelere gére yerlestirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Diger taraftan, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Simavlar
Hakkinda Genel Yonetmeligin " A grubu kadrolar i¢in segme" basliklt 12°nci maddesinde
"Kamu kurum ve kuruluslari, bu Yonetmelikte (A) grubu olarak nitelenen kadrolarina
personel segimini, esas olarak kendi mevzuatina gore yapacaklari giris smavi ile
gergeklestirilmektedir.

Ancak, kendi mevzuatinda hiikkiim bulunmak kaydiyla KPSS puanlan, giris sinavi
yapilmadan da ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca, dogrudan (A) grubu kadrolara atama i¢in
kullanilabilir." hiikmiine yer verilmistir. Bu hitkkme uygun olarak biinyesinde A grubu kadro
bulunan kamu kurumlarimin bu kadrolara personel alimimin nasil yapilacagi (sinav ilani,
sinava ¢agrilabilecekler, sinav konulan, sinavda basarili olma sartlan, s6zlii sinavin yapilmasi
usulii ve sozlii sinavda basarili olma sartlan vb.) hususlarini igeren kendilerince yapilmis
mevzuat diizenlemeleri bulunmaktadir.

Bu kapsamda 178 sayilh Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin “Vergi Denetim Kurulu Baskanliginda atama, ylikselme ve yer
degisikligi” bashikli Ek 29’uncu maddesi ile vergi miifettis yardimciligi igin aranan Ozel
sartlar belirlenmigtir. Uygulamaya yon vermek amactyla da, 178 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Ek 29’uncu maddesine dayamilarak 31.10.2011 tarihli ve 28101 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Vergi Denetim Kurulu Yo6netmeligi” ¢ikanlmustir.

S6z konusu ydnetmeligin ikinci kisminda vergi miifettis yardimecihigina giris ve
¢alisma esaslari ayrintili bir sekilde diizenlenmigtir. Yénetmeligin 10’uncu maddesinde vergi
miifettisligi meslegine 6zel yarigma sinaviyla vergi miifettis yardimcis: olarak girilecegi,
11’ inci maddesinin birinci fikrasinda vergi miifettis yardimcilhigina atanmak igin vergi
miifettis yardimciligi giris sinavini kazanmak gerektigi, tiglincii fikrasinda girig sinavinin
yazili ve sozlii olmak iizere iki asamali bir sinav oldugu ve yazili sinavda basarih
olamayanlarin sdzlii sinava alinmayacagi, 12’nci maddesinde giris smavimin sartlari, 15’inci
maddesinde yazili sinav puanlari 100 tam puan iizerinden her bir alan igin ayn ayn
hesaplanip, en yiiksekten en disiige gore siralanmasi seklindeki yazili sinavin
degerlendirilmesi, “s6zlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi” baglikli 17 nci maddesinde
adaylarin sinav kurulu bagkan ve iiyelerince 100 tam puan tizerinden degerlendirilecegi ve bu
puanlarin aritmetik ortalamasinin sézlii sinav puanini teskil edecegi, “giris sinavi puaninin ve
basar siralamasinin tespit edilmesi baglikli 18’inci maddesinin birinci fikrasinda giris sinavi
puaninin, sézli sinavda bagarili olan adaylarin sozlii sinav puam ile yazili sinav puaninin
aritmetik ortalamas: almarak hesaplanacagi, ikinci fikrasinda giris sinavi sonuglarinin, sinav
kurulunca, puam en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine goire siraya
konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday tespit edilerek bir liste halinde tutanaga
baglanacagy, tiglincii fikrasinda adaylarin basar1 derecesi tespit edilirken, giris sinavi puaninin
esit olmast halinde, yazili sinav puami yiiksek olan adaya; yazili sinav puaninin da esit olmasi
halinde, KPSS (A) puam yiiksek olan adaya oncelik taninacagi, 19’uncu maddesinde giris
sinavi sonucunun giris sinavinda basarili olan adaylar ile basari sirasina gore en basarili %05°in
ad ve soyadlari ile aday numaralarinin yer aldigi listeler, uygun yerlere asilmak ve Baskanlik
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulacag: ve ayrica sinavda basarili olan adaylara
sonucun, yazi ile de bildirilecegi hiikiim altina alinmastir.

Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi denetim kapasitesinin artirilmasi  amaciyla
kuruldugu tarihten giiniimiize kadar 7 vergi mifettis yardimcilii giris sinavi
gergeklestirmistir. Yapilan bu smavlar, 657 sayith Devlet Memurlann Kanunu, 178 sayil
Maliye Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve bu



Kararnamenin Ek 29’uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Vergi Denetim Kurulu
Yonetmeligi hitkiimleri ¢ercevesinde yani tamamen yasal mevzuat kapsaminda yapilmastir.

Bu kapsamda yapilan vergi miifettis yardimeciligi giris sinavlari basta anayasamizin
esitlik ile ilgili hiitkimleri olmak {izere yukarida bahsedilen yasal mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, tamamen adil, objektif, tarafsiz ve seffaf bir sekilde, simnava katilan tiim
adaylarin kendilerine sunulan esit ortamda yaristirilmalar1 ve sinavi kazananlarin sinav
performanslarina gére puanlandiriimalari suretiyle gerceklestirilmistir.



