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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :22.10.2013 tarih ve 146139 sayili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Melda ONUR tarafindan verilen
7/31810 esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MELDA ONUR’UN 7/31810 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2010-2012 yillart arasinda iskollarindaki is¢i sayilari ve sendikalari tiye sayilarina
iligkin istatistiklerin yayimlanmasi kanunlar ile ertelenmistir. Iskollarindaki isci sayilarina
iliskin 2014 Ocak ay1 istatistiklerine gore tilkemizdeki toplam is¢i sayis1 11.600.554, sendikali
is¢i sayist 1.096.540, sendikalasma orani %9,45tir.

Ulkemizde 2010 yilinda 100 sendika varken, 2014 yili Mayis ay1 itibariyla bu say:
200 olmustur.

2014 yilh Mayis ayi 1t1bar1yla aym iskolunda birden fazla sendikaya 60 isci liye
olmustur. Bu sendikalar: TEKSIF, Tekstil, Oz Ipllk Is, Tek Gida-Is, Oz Gida-Is, Oz Biiro- -Is,
Koop-Is, Sosyal- s, Tez- -Koop- Is, Insan-Is, Yol-Is, Devrimci Yapi-Is, Belediye- Is, Genel- Is,
Hizmet-Is, Oz- Is, Giivenlik-Is, Tiirk Harb-Is, Oz Maden-Is, Tiirk Maden- -Is, Genel Maden-Is,
Devrimei Yapi-Is, Pak Ingaat Is, Lastik-Is, Petrol-is, Turkon- -Is, Dev Turizm-Is, Tiirk Metal,
Birlesik Metal-Is, Tek Metal-Is’tir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununda 2012 yilinda
yapilan degisiklikle “Uzlastirma Kurulu” yerine “Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu’na yer
verilmigtir. Anayasa degisikliginden sonra 2012 ve 2013 yillarinda iki adet toplu s6zlesme
imzalanmistir.

2012 yilinda yerel yonetim hizmet kolunun disinda kalan hizmet kollar1 ve kamu
gorevlilerinin geneline yonelik konularda uyusmazhik ¢ikmustir. Bu kapsamda kurulun karara
bagladigi konular; katsayilarin belirlenmesi ve iicretlerin  artirilmast, enflasyon farki
0denmesi, ge¢ 6deme farki, sozlesmeli personele yiyecek yardimi, emekli olanlara 6denen
tazminat, gegici personelin galisma siireleri, mali sorumluluk zammu, seyyar gérev tazminati,
fazla galisma licreti, seyahat karti, akademik jiiri ticreti, rehber 6gretmenin ek ders licreti,
Ogretim yilina hazirlik 6denegi, 112 acil saglik personeli ticret 6demesi, nébet ticreti, kahvalti
yardimi, enformasyon memuru, kadastro tazminati, iicrefsiz seyahat hakki, yangin tazminati,
koruyucu giyim malzemesi, musahhihlerin 6zel hizmet tazminatidir.

2013 yilinda kiltir ve sanat hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklar
lizerinde yiiriitiilen miizakerelerin olumsuz sonuglanmasi iizerine kurul, mali ve sosyal
haklarla ilgili karar vermistir. Bu kapsamda fazla calisma iicretlerini, kiyafet yardimini,
DOSIM personeli ek tazminatini, turizm aragtirmacilarina verilen tazminati ve harcirahi
diizenlemistir.

6356 sayili Kanunla grev yasaklarinin kapsami ILO’nun elestirileri de dikkate alinarak
daraltilmig ve havacilik hizmetlerindeki grev yasagi, 6356 sayili Kanunun ylrtirlige
girmesiyle kalkmugtir.

Hava-Is Sendikasi ile Tiirk Hava Yollari Anonim Ortakligr arasindaki 24’{incii dSnem
toplu is sozlesmesi gortismeleri uyusmazlikla sonuglanmistir. Hava-Is Sendikast grev karari
almig ve 15.05.2013 tarihinde grevi uygulamaya baslamustir.

Taraflarin anlagmast ile 19.12.2013 tarihinde grev sona ermis ve 24’iincii donem toplu
1 sozlesmesi imzalanmustir.



