7;( MO 3 Y G LR

T.C. }(\l?\*?é G, \IL

BiLiM, SANAYI VE TEKNOLOJ I BAKANLIGI
Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi
\ 132 €224y
Sayi : 86782684 -610/4 61
Konu : Yazili Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
TBMM Ana Bina Bakanliklar-ANKARA

{lgi: a) 20/05/2014 tarihli ve 43452547-120.00-178307 sayil1 yazi,
b) 08/04/2014 tarihli ve 43452547-120.00-172386 say1li yazi.

Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA'mn, "Bagly, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslardaki kadin yonetici oranmna" iliskin olarak tarafimdan cevaplandirilmasint istedigi

(7/43436, 7/40957) esas nolu yazili soru Snergeleri ile ilgili cevap ekge takdim edilmistir.
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ANKARA MILLETVEKILi SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN

7/40957, 7/43436 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGELERINE ILISKIN
CEVAPLAR

Kamusal istthdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadm erkek ayrmm yapilmaksizin
cahisanlarm performansa gire yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli
giris siavlar1 her ne kadar cinsiyet ayrum yapilmaksizin herkese kamu istihdamina
katilma olanag tamisa da ise girdikten sonra cinsiyet ayrimcilig kadinlarin iist diizey
pozisyonlarda gérev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadmlarn yaklagik yiizde 65’1, erkeklerin
ise yaklagik yiizde 61’i kadnlarn asil gorevlerinin cocuk bakim ve ev isleri oldugunu
ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Tiirkiye’de kadmlarm isgiiciine katilim
oranmn diisiik olmasimin 6nemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin ¢ahsma oram yiizde 36, iist diizeyde gérev yapma orani ise
yiizde 10°nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi
icin kadmlarmm isgiiciine katihm orammmn OECD diizeyine cikartilmas1 onemli bir
kosuldur.

Bu baglamda;

Soru 1- Bakanhgmniza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda memur ve sozlesmeli
isci olarak toplam kag personel ¢calismaktadir? Bu kadrolarda ¢ahsan kadin personelin
toplam ¢ahsan kadin personelin toplam ¢alisan personel sayisia oran nedir?

Soru 2- Daire Baskam ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel iginde kadm
personel sayisinin oram nedir?

Soru 3- Bakanhgmiza bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarda mevcut kadmn ¢alisan
ve yonetici orani, kadmlara kars: bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigm gosteriyor
mu? Daire Bagkanhg ve iistii gorevlerde kadmlarm gorev almasimi engelleyen unsurlar
nelerdir?

Soru 4- Kadinlarm isgiiciine katihmnin arttirilmasi ve iist gorevlere atanabilmeleri i¢in
ne tiir tedbirler almmaktadir ve almmasi diisiiniilmektedir?

Cevap 1-2-3-4- Bakanhigimizin bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarinda kadin
calisanlarimiza kars1 herhangi bir cinsiyet ayrimi yapilmasi hi¢bir zaman sz konusu olmadigt
gibi kadin personelimizin mesleki ¢aligma ve gelisimleri tegvik edilmekte ve pozitif
ayrimeilik yaptlmaktadir. Personelimizin cinsiyet bazinda dagilimi ise su sekildedir:

Tiirk Standardlar: Enstitiisii’nde gorev yapan toplam 1.659 personelden 450’si kadin, 1209u
se erkek personeldir. Daire Bagkam ve tistii gérevlerde bulunan personelin ise 2’si kadindir.
Enstitiide yapilan biitiin atamalar liyakat ilkesi gozetilerek gergeklestirilmektedir. Enstitiide
gérev yapan kadin personelin hepsinin iggiictine olumlu katkilar1 olmakta, siirece katilimlar
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saglanmakta ve talepleri dikkate almnmaktadir.

KOSGEBR’de ise, memur ve sozlesmeli is¢i kadrosu bulunmamakta ve ilgili Kanun
cercevesinde kadro karsihigi olmaksizin 1038 personel idari hizmet sozlesmesi ile istihdam
edilmektedir. Kadmn personelin toplam ¢alisan personel sayisma orani % 31,4°tir (248
kisi/1038 kisi). Daire bagkani ve istii gdrevlerde bulunan toplam personel i¢indeki kadin
personel sayisinin orami ise % 12,5°tir. KOSGEB’de insan kaynagi politikasinin
yiiriitiilmesinde cinsiyet ayrimeiligina yol agacak herhangi bir unsur bulunmamaktadir.

Tiirk Patent Enstitiisi'nde gorev yapan 414 personel igerisinde kadin personelin orani %
49°dur. Daire Bagkani ve iistii gorevlerdeki kadin personel sayismun orani ise % 44’dr.
Goriildiigii gibi Enstitiide kadin ¢aligan ve yonetici oram yiiksektir.

Seker Kurumu personeli 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak is¢i statiisiinde ¢alismaktadirlar.
Kurumda kadin personelin toplam personele orant % 45, Daire Bagkani ve st grevlerde
bulunan kadin personelin orani ise % 17°dir. Seker Kurumu Personel Yonetmeliginde st
yoneticilige atanmak igin gerekli sartlar bellidir. Yeterlik saglayan tiim personelin dikey
olarak yiikselmesine imkén taninmaktadir.

Benzer sekilde TUBITAK personeli de 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore isci
statiisiinde ¢alismakta olup, toplam 4663 personelin % 26,2’si kadin personeldir. Kurumda
Daire Baskam ve isti gorevlerde bulunan personelin % 9,3’linii kadin personel
olusturmaktadir. Kurumun yonetici segimlerinde esitlik ve liyakat ilkesi temel alinmakta olup,
Daire Baskanlign ve iistii gorevlerde kadinlarn gérev almasimm engelleyecek herhangi bir
unsur bulunmamaktadir.

TUBA’da sdzlesmeli is¢i olarak 12 personel ¢aligmakta olup bu calisanlarin yarisi kadin
personeldir. Kurum biinyesinde, Akademi Bagkani diginda Daire Bagkani ve listii gorev
unvanlart bulunmamaktadir. Kurum biinyesinde ¢alisan kadmn personelin isgiiciine
kattlimlarimin  artirabilmesi icin, egitim diizeylerinin daha st seviyeye e¢ikartilmasina
yardimci olunmaktadir.



