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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmast i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

C@/\M
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bagbakanliga bagli olan ve merkezi Ankara’da bulunan Toplu Konut Idaresi Baskanhgmnm
(TOKI) bazx birimlerinin Istanbul’a taginmasi nedeniyle ortaya c¢ikacak personel
sorunlarimin ¢éziimiine yonelik ¢alismalarla ilgili olarak;

1. Halen TOKI biinyesinde toplam kag personel Ankara’da ve bagka illerde calismaktadir?

2. TOKI biinyesinde ¢alisan personelin kadro unvanlarina ve ¢alistiklart birimlere gore
dagilim1 nasildir?

3. TOKI’nin bazi birimlerinin Istanbul’a taginmasi sonucunda hangi birimlerde calisan
toplam kag personelin Istanbul’a taginmas ya da gérevlendirilmesi diisiiniilmektedir?

4. Son giinlerde anilan kurum y6neticileri tarafindan yakin gelecekte Istanbul'da géreve
baglayacak personelden “Istanbul’a kendi rizam ile gidiyorum” seklinde imzali dilekce
alindig1 iddialart dogru mudur?

5. Dogru ise simdiye kadar ka¢ personelden bu sekilde imzali dilekge alinmis ve
Istanbul’da gérevlendirilmislerdir?

6. Istanbul'a gdnderilen TOKI personeline herhangi bir 6deme yapilmis midir? Odeme
yapilmis ise ka¢ personele hangi mevzuat hiikiimleri geregince, hangi kalemlerde
toplam ne kadar 6deme yapilmigtir?

7. Istanbul’da gorevlendirilecek personele Harcirah Kanununa gore her giin 6deme
yapilmas1 gerekecek midir? Gerekecekse bu nedenle ortaya cikacak Hazine zararinin
yillik tutar1 ne kadardir?

8. Istanbul'a gdnderilen TOKI personeline mehil izni verilmis midir? Verildi ise hangi
mevzuat geregince kag kisiye kacar giin mehil izni hakki taninmigtir?

9. Istanbul'a giden TOKI personelin tekrar Ankara'ya donmesi s6z konusu olacak midir?
Olacaksa bu durumdaki personel ne kadar siire ¢alistiktan sonra Ankara’ya geri
donebilecektir?

10. Bu gorevlendirmeler nedeniyle ortaya ¢ikan maddi ve manevi zararlarin vebali kimlere
ait olacaktir?

11. Goniilstiz ve huzursuz bir sekilde Istanbul'a giden personelden verim almabilecek
midir?

12. Bu uygulamamn TOKI’'nin masa baginda maas alan ¢ok sayida personelin calistigi
hantal bir Kurum olarak amlmasina yol agacag: iddialart dogru mudur? Dogru ise bir
kurumun bu duruma diigiiriilmesine neden olan sorumlular hakkinda nasil bir islem
yapilmasi diisiiniilmektedir?



