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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN IZZET CETIN’IN 7/42204 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimizca kidem tazminati sorununun ¢dziimiine iliskin sosyal taraflarla yapilan
goriismelere devam edilmektedir. Kidem tazminatina iliskin “Kidem Tazminati Fonu”
kurulmas: diistiniilmiis ancak sosyal taraflardan gelen itirazlar sebebiyle kurulamamistir.
Konunun ¢6ziimiine iliskin ¢aligmalar devam edecektir.

Cocuk ig¢iliginin yayginlig1 konusunda 16 Ekim 2013 tarihinde yayinlanan AB 2013
yili Tiirkiye Ilerleme Raporunda yer alan tespitlere iliskin Bakanligimiz tarafindan yapilan
caligmalar ve kaydedilen ilerlemeler agagida belirtilmektedir.

Bakanligimiz, 1990’11 yillarin bagindan bu yana konuyla ilgili yogun faaliyetler
yiiriitmektedir. 1992 yilinda ILO ile Tiirk Hiikiimeti arasinda imzalanan “Cocuk Emeginin
Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi (IPEC)” protokolii sonrasinda g¢ocuk is¢iligini
onlemeye yonelik ¢aligmalar yapan kamu kurum ve kuruluglari, is¢i-isveren kuruluglan ve
sivil toplum kuruluslar1 arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere Bakanligimiz
Cahgma Genel Miidiirliigii biinyesinde Caligan Cocuklar Boliimii olusturulmugtur. Bolim
2009 yilina kadar yiiziin iizerinde projenin koordinasyonunda yer almis, gocuk is¢iliginin
dnlenmesi konusunda biiytiik katki saglamigtir.

Bakanhgimiz, ¢ocuk isgiligine karst aktif miicadele vermekte ve g¢ocuk is¢iligi
konusunda galisma yapan kamu kurum ve kuruluslari, is¢i-isveren kuruluslar: ve sivil toplum
orgiitleri arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamaktadir.

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi Igin Zamana Bagh Ulusal Politika ve Program
Cercevesi” Bakanligmuz tarafindan Uluslararast  Calisma  Orgiiti'niin - 182 sayili
sozlesmesinde belirtilen dogrultuda, ilgili tiim kurum ve kuruluslarnin katkilariyla ¢ocuk
isciliginin en kotii bigimlerinin, ortadan kaldirlmasina yonelik olarak “Cocuk Is¢iliginin
Onlenmesi Icin Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program Cergevesi” 2005 yilinda
hazirlanmustir. Bu program ile ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldiriimasma iligkin faaliyetlerin,
biitiinciil, katilimc1 ve takvimlendirilmis bir ulusal program gergevesinde gergeklestirilmesi
amagclanmustir. Program ¢er¢evesinde ¢ocuk is¢iligini onlemeye yonelik temel stratejiler ve
faaliyetler ile bunlari uygulayacak kurum ve kuruluslar ile sorumluluklar belirlenmigtir.

Hazirlanan bu program ile ¢ocuklarin ¢alima yasamina girmesinde temel nedenleri
olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve ulagilabilirliginin
artirilmasi, toplumsal biling ve duyarlihgin artirilmas: gibi genis kapsamli tedbirlerle bagta
cocuk isciliginin en kotii bigimleri olmak iizere, ¢ocuk is¢iliginin 10 yillik bir stire (2005-
2015) iginde 6nlenmesi temel hedef olarak belirlenmigtir.

Programa gore oncelikli hedef gruplar; “Sokakta Calisma, Kiigiik ve Orta Olgekli
[sletmelerde Agir ve Tehlikeli Islerde Calisma, Tarimda Aile Isleri Disinda, Ucret Karsiligi
Gezici ve Gegici Tarim Islerinde Calisma” olarak belirlenmistir.

Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagh Politika ve Program Cergevesi’nin
uygulanmasina destek vermek iizere kamu kurumlari, is¢i ve isveren konfederasyonlar ve
sivil toplum kuruluslan gelistirdikleri projeleri, 2005 yil1 basindan itibaren birgok ilimizde
uygulamaya koymuslardir. Yapilan ¢aligmalarla ¢ocuk is¢iligi ile miicadelede 6nemli adimlar
atilarak bilgi birikimi, deneyim ve énemli oranda toplumsal biling olusmustur.

2014 yili iinde Cocuk Isciliginin Onlenmesi Igin Zamana Bagl Politika ve Program
Cergevesi giincellenecektir. Giincelleme yapilirken koordinasyon ve isbirligini esas alan,
biitcesi, siiresi ve yaptirimlari olan ve uygulanmasini saglayacak ikincil mevzuat diizenlemesi
ile desteklenen bir eylem plani olarak hayata gegirilmesi planlanmaktadir.



Cocuk isgiictine yonelik yapilan arastirma sonuglarina bakildiginda da iilkemizde
calisan ¢ocuk sayisinda yillar itibartyla belirgin bir azalmanin oldugunu gérilmustiir.

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan 2010/6 sayili “Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi” konulu Basbakanlik Genelgesi ve “Mevsimlik
Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lIyilestirilme Projesinde (METIP)
Zamana Bagli Programda da, oncelikli hedef grup olarak belirlenen mevsimlik gezici gegici
tarim iglerinde ¢ocuklarin ¢alismasmin Onlenmesi ve egitime ulagimlarinin artirilmasina
yonelik 6nemli tedbirler almmustir. Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin lyilestirilmesi Stratejisi ve Eylem Planinda, mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin
zorunlu egitim c¢aginda olan ancak egitimden uzak kalan ¢ocuklarimin tamaminin egitim
hizmetlerine ulagsmasi hedeflenmektedir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in alinmasi 6ngoriilen
tedbirler;

~ Yatili Bélge Okullarina yonlendirilmeleri,
Tasimali veya seyyar egitim olanaklarindan yararlandirilmalari,
Acik ilkogretim egitimi sunulmast (okul ¢agindan ¢ikmis olanlara),
Yetistirici Sumf Ogretim Programu (yil igerisinde sikigtirilmig egitim uygulanmas),
Cocuklarin ¢alistiklart yorede yaz okulu acilmasi vb. segeneklerinden uygun olan
hizmetin saglanmasidir.
Findik iiretiminin yapildigi illerde mevsimlik tarim is¢iliginin yogun olmasindan
dolay1 ailelerle birlikte gelen cocuklarin tarladan uzak tutulmasina yonelik g¢alismalar
yapilmaktadir.

Tiim ilgili kurum ve kuruluslarin, {ireticiler ve sivil toplum kuruluglarinin katilimryla
2011 yih basinda “Findik Uretilen Illerde Cocuklarin Tarladan Uzak Tutulmasi Eylem Plant”
hazirlanmistir.

Eylem plany;

— 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda g¢ocuk isgiligi konusunun
glindeme alinmasi,

— Findik hasadinda ¢alisacak isgilerin calisma usulleri ve sartlar: agisindan Is Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin hassasiyetle uygulanmasi

— Kamuoyunun ¢ocuk is¢iligi konusunda bilgilendirilmesi

— Mevsimlik tarim is¢ilerinin yogun olarak konakladign yerlerde tarim iscilerinin
¢ocuklarina yonelik hizmetler saglanmasi, gibi tedbirleri icermektedir.

2011 yili boyunca findik tretilen illerin ¢ocuk isciligiyle miicadele kapasitesini ve
toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla ¢aligmalar yapilmus, 2012 yili hasat sezonunda da
valilikler tarafindan hem siki denetimlerle kontrol altina alinmig, hem de ytiriitiilen projeler
kapsaminda gocuklara yonelik etkinlikler yapilmigtir.

2013 yili hasat sezonunda da ¢alismalar artarak siirdiiriilmiistir. Ozellikle Ordu’da
Bakanhigimizin da katki verdigi “Findik Tarmminda Cocuk Isgiliginin Onlenmesi Projesi”
Uluslararast Cahisma Orgiitii (ILO) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ayrica Ordu, Giresun ve
Diizce’de sivil toplum kuruluslarinin ylriittigii projeler Bakanlhigimiz ve Valiliklerce azami
diizeyde desteklenmigtir.

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi Igin Zamana Bagl Politika Program Cergevesi’nin
etkin olarak uygulanmasini saglamak ve boylece oncelikle en kotli bigimleri olmak lizere
cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamak amaciyla hazirlanan Cocuk is¢iliginin
Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi 2012-2014 yatinm programina
alimmastir.
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Oncelikle bes pilot ilde (Adana, Sanliurfa, Gaziantep, Kocaeli ve Ordu) olmak iizere
Bakanhigimiz Caligma ve Is Kurumu I1 Mudurliikleri biinyesinde ¢ocuk isciligi izleme
birimleri olusturulmustur. Bu birimler araciligiyla etkin bir izleme sistemi kurularak, ildeki
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak suretiyle, 6ncelikle en kotii
bigimler olmak iizere gocuk is¢iligini onlemeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu projenin en temel 6zelli§i kurumsal niteligi olan, siirdiiriilebilir ve tim iilkeye
yayginlastirilabilir bir sistem kurmay1 hedeflemesidir.



