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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/30839 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kamu kurum ve kuruluglarinca intikal ettirilen bilgilere gore, Sanlurfa ilinde
657 sayihh Devlet Memurlari Kanunun 53’{incii maddesi kapsaminda istihdam edilen engelli
memur sayis1 toplam (365)°dir.

657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 53’iincii maddesinde; kamu kurum ve
kuruluglarmn yurtdist teskilati harig toplam dolu memur kadrosunun % 3’11 oraminda engelli
memur istihdam etmekle yiikiimlii olduklar hitkiim altina alinmustir. Bu itibarla, kamu kurum
ve kuruluslarinin istihdam etmekle yiikiimlii oldugu engelli memur kadrolarinin merkez
teskilati, tagra teskilati, doner sermaye teskilat1 baglaminda dagilimi kamu yarari ve hizmet
ihtiyaglar1 gergevesinde ilgili kurum ve kuruluglarca belirlenmekte, her ile 6zgii engelli
memur istihdam yiikiimliiliigli bulunmamaktadur.

Ulkemizde engelli memur istihdamina yonelik olarak son 10 yilda uygulanan
politikalar gergevesinde engelli istihdamin gok Onemli seviyede artis yasanmaktadir. Bu
itibarla, kamu kurum ve kuruluglarindan intikal cttirilen verilere gore iilkemizde 2002 ile
2013 yillar: arasinda istihdam edilen engelli memur sayisimn yer aldig1 tablo incelendiginde
s6z konusu artis orani net bir sekilde goriilmektedir.

Sosyal Giivenlik ~Kurumu Sanhurfa Sosyal Giivenlik 11  Midirligtinde,
10.10.2013 tarihi itibariyla 178 personel fiilen gérev yapmaktadir.

2013 Temmuz Ayina Gore Sanlurfa Sigortaly Sayilar1

Calistiklar: Statii | 5510 sy. Kanunun 4/a | 5510 sy. Kanunun 4/b 5510 sy. Kanunun 4/c Toplam
Sektor (SSK) kapsaminda (Bagkur) kapsaminda | (Emekli Sandigi)kapsaminda

Kamu 15.246 - 37.905 53.151

Ozel 78.259 519.958 - 130.217

Toplam 93.505 519.958 37.905 183.368

2014 Nisan ay1 itibariyla ISKUR’a kayitli olan engelli isgiicii sayis1 1.554 erkek, 181
kadin olmak iizere toplam 1.735’dir.

Sanlwrfa ilinde kamu ve dzel sektorde ayn ayn belirtilmek lizere yasal diizenlemeler
kapsaminda galisiyor olmasi gereken engelli personel kadro sayisi, halen ¢aligmakta olan
engelli vatandag sayisi, bu vatandaglarmin kag1 dzel sektorde, kaginin kamuda gorev yaptigt
ve engelli vatandaglarimiza ayrilan kadrodaki boslugu gosteren tablo asafida
gosterilmektedir.

Engelli Calistirmakla Caligtirmakla Yiikiimli Is¢i Statiisiinde Calisan | Engelli Agik Kontenjan
Yiikiimlii 50+ Isyeri Sayist Oldugu Engelli Saysi Engelli Sayist Sayisi
KAMU OZEL KAMU OZEL KAMU OZEL KAMU OZEL
15 125 184 565 182 513 2 52

4857 sayil1 Is Kanununun 302’inci maddesinin altinci fikrasina istinaden, engellilerin
istihdamimi tesvik etmek amaciyla ozel sektor isverenlerince; kontenjan kapsaminda
calistirtlan engellilerin, korumal isyerlerinde galistirilan engellilerin, kontenjan fazlas1 engelli
calistiran, ylikiimlii olmadiklar halde engelli galigtiran, igverenlerin ise bu sekilde
calistirdiklar: her bir engelli i¢in prime esas kazang alt sinirt iizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamami hazine tarafindan kargilanmaktadir.




Diger yandan, istihdamin artirlmasina yoénelik ilki 2008 yilinda olmak iizere istthdam
paketleri agiklanmigtir. Bu paketlerle; gesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis, istihdam
iizerindeki yitkler azaltilmig, igsizlik 6denegi miktarinda artis saglanmis ve kisa ¢alisma
8denegi isler hale getirilmis, kadin ve genglerin istihdamina yonelik 6zel diizenlemeler
yapilmgtir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yirtirlife giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istihdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile de; isgiictine katilimi
ve istihdami artirmak, calisanlarin vasiflarini yikseltmek, mesleki ve teknik egitimi
6zendirmek hedeflenmistir.

Ayrica, 6111 sayili Kanunun 74°tncii maddesi ile geng ve kadin istthdaminin
desteklenmesine yonelik soz konusu maddede belirtilen nitelikler dogrultusunda galigtirilan
her bir isci i¢in sigorta primlerinin isveren hissesine diisen kismimnin issizlik sigortasi
fonundan karsilanmast hedeflenmistir.

Kurumun istihdam baglantili uyguladigi toplum yararimna programlar ve aktif isgiicii
piyasasi programlar1 (mesleki egitim kurslari, staj programlar, girigimcilik programlar) ile
engelliler de dahil olmak iizere igsizlerimizin istihdam edilebilirliklerini ve istihdamlarini
artirmaya ¢aligmaktadir.



