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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Saymn Faruk
CELIK tarafindan Anayasa’min 98. ve Igtiiziigiin 99. maddesi geregince yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. 2144 1.2013
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Sebahat TUNCEL
Istanbul Milletvekili

Evrensel ve temel bir hak olan sendikal hak Tiirkiye’ de halen isgilerin isten atiimalari igin gerekge
olabilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 51. Maddesinde sendika bir hak olarak
tanimlanmistir. Ayrica 4857 sayih Is Kanunu, 6356 sayihi Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’ nda da sendika bir hak olarak yer almaktadir. Yine Tiirk Ceza Kanunu’ nun 118. Maddesi
sendikal haklarmin engellenmesini bir sug¢ olarak tanimlamaktadir. Cahisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin isgilerin bu temel haklarini kendi ¢aligma kosullarimin diizeltilmesi ve haklarini almak
icin miicadele etmelerinin kosullarini saglamak igin daha etkin bir sekilde ¢caligmas: gerekmektedir.
Iscilerin sendikaya tiye olmasindan dolay isten atilmasi pek gok sirkette yasanmaktadir. Punto Deri is
sirketinin iscileri atmasi ve iscilere sendika iiyeliginden istifa etmeleri igin baski yapmasi halen
sendika tiyeliginin sirketler tarafindan isten atilma gerekgesi yapildigina dair bir 6rnektir.

2011 yihnda Ihracat Platin Odiilii almis olan Punto Deri sirketinde sendikali oldugu igin isten atilan
19 is¢i yaklasik iig aydir haklarimi alabilmek igin direniglerini siirdiirmektedirler. 2012 yihinda
sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi sonucu Mart 2013 yilinda pek ¢ok is¢i sendikali olmustur. Isciler
calisma kosullarma dair yasadiklari sorunlari igveren temsilcileriyle konusmuslardir. Isciler
primlerinin eksik yatinldigini, uzun mesai saatlerinde mesai iicreti alamadiklarini, izin ginlerini
kullanmada zorluk ¢ektiklerini ve resmi tatillerde ¢ahstirildiklarmi dile getirmistir. Ancak isverenin
tek tek hangi is¢inin sandikali oldugunu tespit ettikten sonra 25 Temmuz 2012 tarihinde is¢ilerin noter
karsisinda sendikada istifaya zorlandig: belirtilmektedir. Ancak o giin sendikada iiyeliginden istifa
iscilerin daha sonra tekrar sendikali olmalari sonucunda, 2 Agustos 2013 giinii Ramazan Aygiin ve
Hiilya Alptekin isimli is¢ilerin sendika tiyesi olmalarindan dolay isten ¢ikarildigi belirtilmektedir. 10
Agustos giinii isten atilan isgilerle direnis baslamistir. Ve diinyaca iinlii marka olan ve Punto Deri ile

¢ahsan Ingiliz markasi Burberry Londra’ daki merkezine durumla ilgili bir rapor gdnderdigi
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sdylenmektedir. Ancak igyerinin Bakanlik tarafindan bir miifettis gonderilerek denetlenmedigi
belirtilmektedir.

Iscilere yonelik baskilarn devam ettigi, en son 3 Eylil 2013 tarihinde bdliim ustalarinin isgilere
sendikadan istifa etmeleri igin giin verdikleri aksi takdirde isten ¢ikarilacaklari séylenmistir. Isveren
Yasar Tat da iscilerle goriiserek eger sendikadan istifa etmezlerse bundan sonrasinda avukatlari
aracilifiyla bu konuyu takip edecegini sdyledigi belirtilmektedir.

1. Punto Deri firmas: bugiine kadar Bakanliginiz tarafindan denetime tabi olmus mudur?
Isgilerin haklarini gasp ettigine ve sendikali olduklarindan dolay1 isten attiklarina dair
1ddialar arastiriimis midir?

2. Eger simdiye kadar denetlenmediyse bu iddialarla iligli firmay: denetlemeyi ve
sirketin iscilerin Anayasa tarafindan korunan sendika hakkini kullamalarinin
engellenmesine dair firmaya bir cezai yaptirim uygulayacak misiniz?

3. Bakanhginiza son 10 yil igerisinde sendika tiyesi oldugu igin iscileri isten
¢ikanldigina dair kac sikayet gelmistir? Ya da Bakanliginiz bugiine kadar yapmis
oldugu denetimlerde kag¢ firmaya sendikali oldugu i¢in is¢ilerini isten ¢ikarmasindan
dolay1 cezai yaptirim uygulanmistir?

4. lsgilerin en temel hakki olan sendikali olma hakkimi fiiliyatta giivence altina almak
i¢in daha etkin bir politika uygulamay: diisiiniiyor musunuz? Bu ydnde bir planiniz
var m1?



