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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL'IN 7/37818 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimiz is miifettiglerince Standard Profil Ege Otomotiv San. ve Tic. A.S. isimli
isyerinde 04.07.2013-08.07.2013 tarihleri arasinda denetimler gergeklestirilmigtir.

inceleme sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir:

{sverenlik hakkinda, 4857 say1lt I Kanununun 17°ncl maddesine gore is akitlerine son
verip, 29°uncu maddesi hitkmiince yetkili mercilere bildirmedigi; 29.01.2013-28.02.2013
tarihleri arasindaki 1 aylik donemde 39 is¢i; 29.04.2013- 28.05.2013 tarihleri arasindaki
1 ayhk dénemde 48 is¢i; 29.05.2013-28.06.2013 tarihleri arasindaki 1 aylik dénemde 38 is¢i
icin olmak tizere toplam 125 is¢i igin (125 isci x 485,00 TL) toplam 60.625.00 TL idari para
cezasi uygulanmasi istenilmistir.

Is¢i ifade ve ihbar dilekgelerindeki iddialardan. 2012 isci cikislarn ile 2013 is¢i
cikislarimin kiyaslanmasindan, igverenligin sunmug oldugu isten ¢ikist yapilan isgilerin isten
cikis evraklarindan ismi, fiili gergeklestiren olarak gegen kisi olan igveren vekili 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25’inci maddesinin 3 incti fikrasina aykir
davranarak isyerinde “sendikal baski1” yaptig1 kanaatine varilmistir.

Is¢ilerin ifadelerinden; s6z konusu kisinin 13 Mayistan bu yana 3-4 defa genel toplant
diizenledigi, bu toplantilarda “sendika yonetiminin yanls davraniglar icinde oldugunu,
sendika yonetiminin is¢ileri kandirmak istediklerini, is¢ilerin sendika  yOnetimine
giivenmemeleri gerektigini, sendikadan istifa etmek isteyenlere noter parasini 6demeye hazir
olduklarini, fabrikaya sendika sokmayacaklarini, liye olup ¢alisanlann isten atilacagmi, bayle
giderse fabrikayr kapatip gideceklerini” sdylemesi tizerine 8 iscinin sendikadan istifa etmek
istediklerini igverenlige bildirmesi tizerine sendikadan istifa etmesine yonelik noter tcretini
isverenligin karsilamasi ve bir is¢i ile igveren vekilinin bireysel olarak konusmasi ve sendika
iiyeligini sona erdirmesini istemesi iizerine sendika iiyeligini sona erdirmesi sebepleriyle
kanunda sozil edilen igveren vekili hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 19°uncu maddesini ihlal ettigi gerekgesiyle aym kanunun 78/c maddesi uyarinca
her bir is¢i i¢in 754 TL olmak tizere 9 is¢i i¢in toplam 6.786,00 TL idari para cezasi
uygulanmasi istenilmistir.

Tefiisin sonucuyla ilgili olarak; Tirkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasina
(Petrol-Is Sendikas), halihazirda ¢aligan bir is¢i ile i akdi son bulmus olan bir is¢i ve
arkadaslarina bilgilendirilme yapilmasinin istenildigi sonucuna varilmustir.

21.10.2013-05.11.2013 tarihleri arasinda yapilan incelemede ise asagidaki sonuglara
ulasiimistir.

isyerinde ¢alisan isgilere yonelik sendikadan ayrilmasi yoniinde baski yapilmus,
aynilmayan iscilerin isten gikartuldig1 iddialarina iligkin 194 isci, isyeri aleyhine dava agmus.
davalarin halen siirmesi ve konunun yargtya intikal ettirilmis olmasi nedeniyle idari yonden
yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

Kadin ¢alisanlara kars1 aynimer bir davramsta bulunulduguna dair sikayet dilekgesinde
adi gecen kadin isci miisteki sifati ile igverenlikteki bazi kisiler ve igveren vekili aleyhine
Cumbhuriyet Bagsavciligina yaptig bagvuruda kovusturmaya yer olmadi@ina karar verilmigtir.

Isverenligin 2013 Subat ay1 ve 2013 Mayis ay igerinde 4857 sayil1 Is Kanununun
29'uncu maddesine aykiri olarak toplu is¢i ¢ikarma uygulamasi ve bu durumda yapmasi
gereken bildirimlerde bulunmamasi nedeniyle 4857 sayil [s Kanununun 29’uncu maddesine
muhalefetten, aym kanunun 100’iincii maddesi geregince, toplam 41.225 TL idari para cezasi
uygulanmast istenilmistir.

Sendikali isci sayisina iliskin bilgiler ise yapilacak bir yetki tespit bagvurusu
durumunda ancak taraflarla paylagilabilecektir



Ayrica Manisa Cahsma ve Is Kurumu II Midiirligine s6z konusu igyeri ile ilgili
yapilan isci sikayetlerine iligkin inceleme sonuglari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tarih Konu Yapilan Islem / Sonug
20.03.2013 |Ihbar tazminati inceleme /Olumsuz
03.06.2013 |ihbar tazminati Inceleme / Olumlu
03.06.2013 |Ihbar tazminati inceleme / Olumlu
13.06.2013 [ihbar tazminatt Inceleme /Otumlu
10.07.2013 |Yilhk izin tcreti Inceleme / Sikayetten vazgegme
06.06.2013 (Calisma Belgesi nceleme / Olumlu
10.07.2013 [Ihbar-kidem tazminati inceleme / Olumiu
06.08.2013 ihbar-kidem-yillik izin alacaklar Inceleme / Olumlu
09.09.2013 |ihbar tazminati Inceleme / Olumsuz
05.09.2013 |[hbar-yillik izin alacaklar: inceleme / Kismen Olumlu
10.10.2013 |hbar tazminati Inceleme / Olumsuz
02.12.2013 |Mobbing, E-Devlet Sifresi Inceleme / Olumsuz
13.01.2014 |Ihbar-kidem-y1llik izin alacaklan Inceleme / Sonuglandirma Asamasinda




