T.C.
cs B CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
s Strateji Geligtirme Bagkanhig:

[y ]

Sayi :8945681/610- 2 29
Konu : Yazli soru dnergesi (7/36189)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 07.01.2013 tarih ve 158323 sayili yaziniz.

flgi yazi ckinde yer alan Izmir Milletvekili Sayimn Prof. Dr. Hiilya GUVEN tarafindan
verilen 7/36189 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
Y=
. Faruk CELIK
// Bakan

Ek: Cevap (2 sayfa)

inoni Bulvar No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: Emine YARDIMCIEL

Telefon : (312) 296 64 31 Faks : 213 89 44 Tel: 0312 2966344
e-posta : sgb.csgb.gov.tr Elektronik Ag: e-posta : eyardimciel@.csgb.gov.tr



{ZMIR MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. HULYA GUVEN’IN 7/36189 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi iizere, Ulkemizde galigmak isteyen yabancilarin ¢aligma izin talepleri 4817
sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve Uygulama Y&netmelikleri ile diger
ilgili mevzuat kapsaminda Bakanhigimizca degerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara
caligma izni verilmektedir.

Amlan kanunun 14’tincti maddesinde; isglicii piyasasindaki durum ve calisma
hayatindaki gelismeler ve istihdama iliskin sektérel ve ekonomik konjonktiir degisikliklerinin
caligma izni verilmesine elverisli olmamasi ve basvurulan is igin ilke iginde, dort haftalik
siire icerisinde o isi yapacak aym nitelige sahip kisinin bulunmasi halinde ¢alisma izin
bagvurusunun reddedilecegi belirtilmektedir.

4817 sayih Kanunun Uygulama Yonetmeliginin  13’{incii maddesinin  ti¢linci
fikrasinda “...basvurulan is igin iilke iginde dort haftalik siire igerisinde o isi yapacak ayni
nitelige sahip kisinin bulunup bulunmadig1 Tiirkiye Iy Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.”
hitkmiine yer verilmigtir. Tirkiye Is Kurumuna kayitli i arayanlar listesinde, ayn1 isi yapacak
Tiirk vatandas: var iken, o isin, asgari licretle ya da Bakanligimizca belirlenen ticret hadlerinin
altinda bir ticretle bir yabanci tarafindan yapilmasina Bakanligimizca izin verilmesi miimkiin
bulunmamaktadir. Ayni maddenin dordiinci fikrasinda ise, Bakanligimiza intikal eden
calisma izin taleplerine iliskin olarak, iilke iginden istihdam yerine yabanci istthdamini hakli
kilacak gerekgeler degerlendirilirken, isin ozel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin egitim
durumu, ¢alisacagi isyerinin ulusal ekonomiye katkist ve bu niteliklere uygun tcret diizeyi ile
istihdam durumunun da dikkate alinacagi ve bu hususlara iliskin degerlendirme kriterlerinin
Bakanligimizca belirlenecegi ongdrilmustiir.

Diger taraftan, her bir yabanci icin 5 Tiirk vatandag: istihdami zorunlulugu getiren
kriter sebebiyle yabanci istihdam etmek isteyen bir ¢ok isletme Tiirk vatandast istihdamint bu
seviyeye yiikseltmekte, bu da toplamda ulusal istihdama ciddi bir katki getirmektedir.

Ev hizmetleri ile cocuk, yasgh ve hasta bakimu islerinde evlerde yatili kalabilecek Tuirk
isgiicii arzinin yeterli diizeyde olmadig1 bilinmekle birlikte, bu kapsamda Bakanligimiza
yapilan ¢aligma izni bagvurularimin son zamanlarda giderek artmast nedeniyle, konunun
istismarinin onlenmesi ve izin verilen yabancilarin giivenligi agisindan yash ve hasta bakimi
ile kiigik ¢ocugu bulunanlar disinda, konutlarda yabanci personele ¢alisma izni
verilmemektedir.

Ulkemizde Ozel Opretim Kurumlarn Kanunu kapsaminda kurulan ulusal ve
uluslararas: statiideki okullarda, ana dilleri olmasi nedeniyle cogunlukla yabanci dil brang
Sgretmenlerine ¢alisma izni verilmekte olup, bu bagvurularda her bir yabancinin mesleki
yeterliligi ile galigacagi okuldaki kapasite ve ihtiyag durumu Milli Egitim Bakanliginca
degerlendirilmekte ve her bir yabanci icin amlan Bakanligin 6n izni mutlak istenilmektedir.

Diger taraftan, l¢isleri Bakanliginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
kabul edilerek yasalagmig bulunan 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararas Koruma Kanunu
11.04.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir. S6z konusu Kanunun 105’inci maddesi
ile; Tirkiye’nin gog¢ politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasin takip etmek, go¢
alaninda strateji belgeleri ile program ve uygulama belgelerini hazirlamak amaciyla, Igisleri
Bakanlig biinyesinde diger ilgili Bakanlik ve kurum temsilcilerinin katilimiyla Gog
Politikalart Kurulu teskil edilmistir.

Tiirkiye, 1951 tarihli Miiltecilerin Hukuki Durumuna Iligkin Cenevre Sozlesmesine
tarafur. Miiltecilere ve siginmacilara, 1951 Cenevre Protokolii ve Tirkiye nin bazi 6zel
sartlari nazarinda bir prosediir uygulanmaktadir. Ancak sozlesmeye 1961 tarihindeki
diizenlemeyle ‘cografi c¢ekince’ konulmustur. Buna gore Tiirkiye, sadece Bati Avrupa’dan
gelenleri miilteci olarak kabul etmektedir. Avrupa digindan gelenlere “gecici siginma”
korumas saglamaktadir. Ulkemize yerlesen gdgmen ve ilticacilarin calisma izin bagvurulan



4817 sayih  Yabancilarin  Calisma  Izinleri Hakkinda Kanun  gergevesinde
degerlendirilmektedir. Kanunun Tiirkiye’de ¢alisacak yabancilar icin uygulanan kriterleri bu
yabancilar i¢in de uygulanmaktadir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiirtirliige giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istihdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmustir. Bu diizenlemeler ile de; isgiiciine katilim
ve istihdami artirmak, calisanlarin vasiflarini yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi
dzendirmek hedeflenmistir.

Ayrnica 6111 sayili Kanunun 74’tincti maddesi ile geng ve kadin istihdaminin
desteklenmesine yonelik s6z konusu maddede belirtilen nitelikler dogrultusunda galigtirilan
her bir isci icin sigorta primlerinin igveren hissesine diisen kismimin igsizlik sigortasi
fonundan karsilanmas: hedeflenmistir.

4447 sayill Kanunun 50’nci maddesinin besinci fikrasina istinaden igsizlik 6denegi
almaya hak kazanmus olarak isten ayrilmis bir sigortaliy1, 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte
ve son alt1 aylik donemde aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ige alan igveren tegvikten yararlanabilecektir.

Mevzuatta belirtilen sartlarin gergeklesmesi durumunda sigortalinin prime esas
kazang alt sinir1 tizerinden tahakkuk eden; kisa vadeli sigorta kollar priminin 1 puanhk
kismi, malulliik yashlik ve 6lim sigortasi priminin tamami, genel saglik sigortasi priminin
tamamu kalan issizlik 6denegi stiresince Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Engellilerin istihdamim tegvik etmek amaciyla 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu
maddesinin altinci fikrasina istinaden 6zel sektor igverenlerince;

e Kontenjan kapsamimda galigtilan engellilerin ve korumali igyerlerinde galistirilan
engellilerin prime esas kazang alt s iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami,

e Kontenjan fazlas1 engelli galigtiran ve yiikiimlii olmadiklari halde engelli galistiran
isverenlerin ise bu sekilde ¢alistirdiklari her bir engelli igin prime esas kazang alt sinir
{izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi,

Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Tiirkiye’de igsizlik oranlarmin % 5-6 seviyelerine gekilmesiyle ilgili olarak 2023
vizyonuyla Ulusal Istihdam Stratejisi Taslagi hazirlanmugtir. Stratejinin resmi olarak
yiiriirliige girmesiyle birlikte egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, isglicli piyasasinda
giivence ve esnekligin saglanmasi, 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamlarinin
artirilmast ve istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiglendirilmesi alanlarina yonelik olarak
belirlen politikalarin uygulanmasiyla igsizlik oranlarinin arzu edilen seviyeye indirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

istihdaminda zorluk c¢ekilen issizlerin ¢aligma ahgkanlik ve disiplininden
uzaklasmalarini engellemek isgiicti piyasasina uyumlarim saglamak amaciyla Toplum
Yararma Programlar (TYP) diizenlemektedir. 2013 yilinda toplam 4.722 program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan 141.925 kisisi erkek, 55.257 kisisi de kadin olmak
{izere toplam 197.182 kisi yararlanmustir.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
kurmalarina, igsizligin azaltilmasmna ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina
kazandirlmasma yardimer olmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslarl, isbas: egitim programlari, girisimeilik egitim programlari, i§ ve meslek danigmanhig:
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.



