* YEvGI HAREKET PARTISI
T.i: .M. GRUP BASKANLIGI 34129

E_Tarih: 2o (O, TolDd
'/Sayn: (ot XS

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIJSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Milli Egitim Bakam Saymn Nabi AVC tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 21.10.2013 %
— -
Ahmet Duran BULUT
Balikesir Milletvekili

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda Yo6netmelik Yaymnlanmistir. Y6netmelige gore sube
miidiirliigline atama konusunda iki grup baskanlig1 6zel hiikkme tabi tutulmustur.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar bashikli 6'nc1 maddesinin
3'incii bendi su sekilde ifade bulunmaktadir. “Ancak, insaat ve Emlak Grup Baskanhg: ile
Bilgi Islem Grup Bagkanlizi sube miidiirliigii kadrolar: ile il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerinde bu Grup Baskanliklarinin islerini yiiriiten sube miidiirliigii
kadrolarina; bu Yonetmelikte ongoriilen gorevde yiikselme yazili ve sézlii sinavlarinda
basarih olmalar: sartiyla Bakanhigin mimar, miihendis veya bransi Bilisim Teknolojileri
ve Elektrik —Elektronik Teknolojisi olan 6gretmen kadrolarinda en az bes yil hizmeti
bulunanlar arasindan atama yapilir.”

Milli Egitim Bakanhginda il/ilge sube miidiirleri belirli bir gorevi yiirlitmek iizere
atanmamaktadirlar. Birgok ilgede sadece birka¢ sube miidiirii gérev yapmakta ve bakanligin
tiim birimlerine iligkin gorevler bu sube miidiirleri arasinda dagitilmaktadir. Gérev dagilimlar
da sik sik degismektedir. Ornegin Bilgi islem grup baskanligina iligkin gﬁrevler' i¢in bir sube
miidiirii atanmaz. Bu gorev sube miidiirlerinden birisine verilir ve. zaman zaman bu gorevler L
degistirilir. Yonetmelikte, bir sube mudiirii sanki hep ,aym gorev1 yurutuyorrnus g1b1
diistiniilerek "Iki Grup Baskanlidinin islerini yiiriiten sube mudurlugu ”kadrolarlna atanmada
ayr1 kriterler konulmast bu yonetmeligi yazanlarin MillivEgitim bakanhgmdakl 1§ley1$ten
bihaber olduklarini gostermektedir. Yonetmeligin bu hiikmii uygulamaya konulursa, s6z
konusu iki grup baskanliginin islerini yiirlitmek iizere atamasi yapilacak sube miidiirlerinin
bundan sonraki meslek hayatlarinda hep aym gérevi yiirlitmeleri gerekecektir. Yonetmelikte
buna iliskin diizenlemeler de bulunmamaktadir.

1. Yonetmeligin diizenlenmesi konusunda ne tiir caligmalar yapacaksmlz'? )

2. Bu yonetmelikten de goriilmektedir ki mevzuatlarn ha21rlayan1ar Milli - Eg1t1m

Bakanligindan bihaberdir. Bu tiir hatalarin tekrar yasanmamas: i¢in Bakanhkta :
gdrev yapan personellerin egitim camiasmi 1yl bilen klsllerden segilmesi
konusunda ¢alismalariniz olacak midir?



