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flgi: TBMM Baskanhgmin 21/07/2014 tarihli ve 43452547-120.00-188488 sayili yazisi.
figide kayith yazilar1 ekinde ahnan, Kiitahya Milletvekili Saym Prof. Dr. Alim ISIK
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T.C.
GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI

Kiitahva Milletvekili Savin Prof. Dr. Alim ISIK’a ait 7/47830 Savii Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevaplar:

1) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suglar, kagakeilik, gorevi kotiiye kullanma ve resmi evrakta sahtecilik suclan
kapsaminda Bakanhgimiz personeli aleyhine 2011 yilinda 75, 2012 yihinda 82,2013 yilinda 49,
24/07/2014 tarihi itibartyla 45 dava dosyast bulunmaktadur.

Bakanligimz iliskili kurulusu Rekabet Kurumu’nda; s6z konusu konulara iliskin personel
aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

2) iddialar dogru degildir.

3-4) Bakanhigimizda personel aleyhine agilan davalardan 2011 yilinda 5, 2012 yilinda 1 beraat
verilen toplam 6 dava disindaki diger davalann yargilama siireci devam etmektedir.

5) Islem yapilan personelimiz bulunmamaktadir.

6-7) Bakanligimizca is ve islemlerin daha siiratli yapilmas: ve olast sikintilarin giderilmesine
yonelik personel eksikligi bulunan yerlere personel atamasi yapilmis ayrica Guimriik ve Ticaret
Miifettisleri tarafindan yapilan yerinde denetimlerle de ihbar ve sikayetler ivedilikle
sonuclandirilmaktadir.

Bakanligimiz tasra teskilatimin teknolojik agidan giiglendirilmesi, kamera ve x-ray cihazlarmn
sayilarimin artinilmasi, yurda giris-gikis yapan esyalann yurda girisinden itibaren sistem
{izerinden takibi ile personelin bireysel etkinliginin azaltilarak sistemin etkinligi ve merkezle
koordineli bir sekilde is ve islemlerin gergeklestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir.
Bakanligimiz personeline gesitli konularda hizmet i¢i egitim programlar uygulanmakta olup,
evraklar ve yapilan islemler de elektronik ortamda (Bilgi sistemleri kullanilarak) kayit altina
alinmaktadir.



