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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL'IN 7/33873 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayili Iy Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 10’uncu maddesine gore isverenin, is
saglig1 ve gitvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapma veya yaptirma yiikiimlitaga
bulunmaktadir. igyerlerinde i3 saghign ve giivenligi y6niinden yapilacak  risk
degerlendirmesinin usul ve esaslarin diizenlemek amactyla hazirlanan 29.12.2012 tarihli ve
28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmest
Yonetmeligine gore yapilan risk degerlendirmelerinin Bakanligimiza bildirim yiikiimluligi
bulunmamaktadir. Yonetmeligin - 11%inci maddesine gore dokiimante edilen risk
degerlendirmesinin isyerinde saklanmasi hikmii yer almakta olup, Bakanhigimiz is
miifettislerinin teftis ve incelemelerinde 6331 sayill Kanuna gore yapilip yapilmadigina
bakilmaktadir.

6331 sayih Kanunun 8’inci maddesinin birinci fikrasinda is giivenligl uzmanlarinin
hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagl ile bu kisilerin,
gorevlerint meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlhik icerisinde yiiriitecegine
dair hiikiim yer almaktadir.

Ayrica Kanunun Is saghg1 ve glivenligi hizmetleri baghikli 6°nc1 maddesinde “Mesleki
risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik galigmalar da kapsayacak, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren,

a) Calisanlar arasindan is - giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
grevlendirir. Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamast halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismm ortak saglik ve gitvenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike
siift ve ¢aligan say1si dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.”
seklinde diizenlenmis olup, kanunda i giivenligi uzmanlarinin kadrolu istihdam edilmesi ile
ilgili degisiklik yapilmast dﬁgﬁnﬁlmemektedir.

Gaziantep trikotaj konfeksiyon firetim merkezinin bulundugu ishanimn ozellikle
yanguun ¢iktig1 zemin katinda ve diger katlarda ¢ok sayida seyyar olarak ¢ekilmis glivensiz
elektrik kablolarinin pulundugu, yangmn da bu kablolardan dolay1l ¢ikmis olabilecegi
diisiiniilmektedir.

{syerinde is kazasi meydana geldiginde, isverenin is saglig1 ve gitvenligi konusunda
her tiirlii dnlemi alma sorumluluguna aykirl davranarak iscinin is kazasina ugramasina neden
oldugunun ya da is¢inin Ozen ve itaat borcuna uymamasl sonucu is glivenligini tehlikeye
diisiirerek is kazasina neden oldugunun veya isyerinde bulunan tiglincti bir kisinin kendi sahsi
kusuru sonucu iy kazasina neden oldugunun uygun illiyet bag: ile ortaya konulmas: halinde,
Cumbhuriyet Bassavciliklarinca taksirle yaralanmaya /5lime sebebiyet vermekten, yerine gore
igveren, isciler veya {iciincil sahuslar hakkinda sorusturma ve dava acilmaktadir. S6z konusu
olay hakkinda adli mercilerce bu yonde bir sorusturma acilip agiimadidt konusunda
Bakanlifimiza herhangi bir bilgi ulagmamigtir.

S§z konusu igyeri ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan incelemeler devam
etmektedir. , :

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ‘Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi’nin  147lncl maddesi 2’nci
fikrasinda; “Birden fazla isyerinin bulundugu i merkezleri, is hanlar, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, igyerlerinde ayr ayri gergeklestirilen risk degerlendirmesi caligmalarinin
koordinasyonu yonetim tarafindan ytirtitiiltir. Yénetim; bu koordinasyonun yitriitimiinde,
igyerlerinde 1s saghgl ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalan igin ilgili igverenleri uyarr. Bu uyarilara uymayan

isverenleri Bakanliga bildirir.” denilmektedir.
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Risk degerlendirmesi yapilip yapiimadig1 hususu
ce i hani yonetimi tara

birlikte, anilan yonetmelik geregin
herhangi bir husus yoktur.

Bakanligimizca 2
miifettisi yardimcisi alimlarina oni

008 yilindan itibaren yapilan planlama kapsamin

nda herhangi bir bilgi olmamakla
findan Bakanligimiza intikal etmis

da devam eden 1§

miizdeki yillarda da devam edilecektir.



