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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanmin  Saghk Bakan1 Mehmet Miiezzinoglu tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasin arz ederim. 28.04.2014 ﬁ;—/é

_A. Levent TUZEL
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Antalya Alanya Devlet Hastanesinde DISK’e bagh Dev Saglik-Is Sendikasina tiye olduklar
icin 3 tageron sirket ¢aligani temizlik iscisi isten atilmistir. Hastane oniinde direnis ¢adir
kuran isciler hastane yonetimi ve bashekimin baski ve engelleme cabalarina ragmen sendikali
olarak ise geri donmek istemektedir.

Alanya Devlet Hastanesinde galigan isciler, 56 saatlik haftalik ¢aliyma saatinin distiriilmesi,
temizlik isleri diginda, hastanin saglifin riske sokacak hasta bakimi yaptirilmasina karsi, 45
saatlik haftalik ¢aligma siiresi ve konusma ve kendi taleplerimizi ifade etmek igin sendikaya
iiye olduklarm, ancak hukuksuz bir sekilde isten atildiklarini ifade etmektedir. 15 yildir aym
hastanede calisan ve sendika Bas temsilcisi olan Cihat Sara¢’in “isyerinden evrak galmak
iddiasiyla isten ¢ikartildigr iddia edilmesine karsin, adi gegenin galdig: iddia edilen evrakin,
kendi yazdig1 savunmasi oldugunu belirtmistir.

" Hastane miidiiriinden randevu alarak, hastane yonetimiyle sorunlar1 goriismek iizere giden
Sendika Genel Sekreteri ve beraberindeki ti¢ is¢i temsilcisi, hastane bashekimi tarafindan
“ben sendika falan tanimam” diyerek kovulmak istenmis ve goriismede 1srar edilince polis
tarafindan sendika yoneticilerinin gozaltina alindigt ifade edilmistir. Hastane yonetiminin,
hastanede ¢alisan iscilere sendika hakkinda kotii ithamlarda bulunularak, istifa etmeleri ve
¢adirda direnen arkadagslarinin yanina gitmemeleri yoniinde bask: ve isten atma tehdidinde
bulunuldugu iddia edilmektedir.

Is Yasasma aykir galisma kogullarina karsi, Anayasada giivence altina alinan orgiitlenme ve
toplu pazarlik hakkini kullanmak i¢in sendikaya iiye olan isgilerin, haksiz ithamlarla isten
atilmalar1 hukuka uygun olmadigi gibi kabul edilemezdir. Sendikal hakkin kullanilmasinin
engellenmesinin cezai yaptirimi TCK’nun 118inci maddesinde tespit edilmistir.

Konuyla ilgili olarak,

1) Bakanlik olarak, Alanya Devlet Hastanesinde sendikaya liye olan 3 is¢inin isten
atildig1 bilgisine sahip misiniz?

2) Sendikaya iiye olan isgilerin istifa etmeye zorlanmalar1 ve isten atilmast Anayasal bir
hakkin ihlali degil midir? :

3) Iscilerin iiyesi oldugu sendikadan istifa etmeleri i¢in bask: uygulayan, haksiz
ithamlarla isten atan, sendika genel sekreterinin randevulu gittigi goriismeyi polis
nezaretinde bitiren bu hastane Bashekimi hakkinda bir islem yapilmus midir?

4) Devlet hastanesinde taseron isciler haftada 56 saat calistirilirken, Sendika hastaneye
girdikten sonra 45 saate indirilmistir. Onceki donemde, haftahik yasal ¢aligma siiresini
asan 11 saat fazla ¢aligma igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bildirimde
bulunulmus mudur?
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Temizlik isleri igin alinmus iscilere hasta bakimi, kan tagima, rontgen ve skopi ¢ekimi
gibi saglik hizmetleri yaptirilmast Oncelikle hasta haklarin ihlal edilmesi degil
midir? Hasta haklar1 ve isci saglig1 giivenligi a¢isindan iggilerin bu uygulamaya itiraz
etme haklarimi kullanmalart Anayasa’ya, Is¢i Saghigy ve Is Giivenligi Kanuna aykiri
mudir?

15 yildir bu hastanede ¢alisan Sendika Bas temsilcisi olan ancak “igyerinden evrak
caldr” gerekgesiyle isten atilan, Cihat Sara¢’in “caldigt” iddia edilen evrak nedir? 15

yildir galigmalar1 hastane yonetimince takdir edilen, ancak sendikaya iiye olduktan
sonra “evrak ¢ald1” diye suglanmasim makul buluyor musunuz?

7) Alanya Devlet Hastanesinde cahstiklar1 15 yil boyunca takdir edilen, ancak sendikaya

iiye olduktan sonra agir suc¢lamalarla isten atilan 3 tageron is¢inin ise iade edilmesi i¢in
Bakanlik olarak girisimde bulunacak musiniz?

Adres ‘A Blok 2. Kat 3. Banko 3/9 TBMM Telefon - (0312) 420 59 28-29
-abdullahlevent.tuzel@tbmm.gov.tr Faks :(0312)42022 56

Mail



