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Konu : 7/40802 Esas Sayili Yazihi Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligr)

{igi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 19.03.2014 tarihli ve
43452547-120.00-169659 say1li yazis.

Ilgi yaziyla, Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA'mn tarafima tevcih ettigi 7/40802
esas sayili yazih soru Snergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru Snergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim. %7
Cevdet YILMAZ
Bakan
EKLER :
1- Soru 6nergesine iligkin cevaplar
(3 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77
Elektronik Ag: http://www .kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr
5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile retilmistir.
Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9DTY-G8II-8AEG kodu ile yapilabilir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGI 7/40802 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrimi yapilmaksizin ¢alisanlarin
performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir.

Kamu personeli giris sinavlari her ne kadar cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkese kamu istihdamina
katilma olanag: tanisa da ige girdikten sonra cinsiyet ayrimciligi kadimlarin tist diizey pozisyonlarda
gorev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin yaklasik yiizde 65°i erkeklerin ise yaklagik
ylizde 61’1 kadinlarin asli gorevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade etmistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, Tiirkiye’de kadinlarin isgliciine katilim oraninin diisiik olmasmin 6nemli nedenlerinden
birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin ¢alisma orani yiizde 36, {ist diizeyde gérev yapma orani ise yiizde 10°un

altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi igin kadimlarm is giiciine
katilim oraninin OECD diizeyine ¢ikartiimasi 6nemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

Soru 1: Bakanhigimiza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda memur ve sozlesmeli isci
olarak toplam kag personel cahsmaktadir? Bu kadrolarda ¢alisan kadin personelin toplam ¢alisan
personel sayisina orani nedir?

Soru 2: Daire baskani ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel i¢cinde kadin personel sayisimin
orani nedir?

Soru 3: Bakanhigimiza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin calsan ve
yonetici orani, kadinlara kars: bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigim géstermiyor mu? Daire
baskanhg) ve iistii gérevlerde kadinlarin gorev almasini engelleyen unsurlar nelerdir?

Soru 4: Kadinlarin isgiiciine katiminin arttirilmasi ve iist goérevlerde atanabilmeleri icin ne tiir
tedbirler alinmaktadir veya alinmasi diisiiniilmektedir?

KALKINMA BAKANLIGI

Cevap 1: Bakanligimiz Merkez Tegkilatinda sézlesmeli isci olarak ¢alisan personel bulunmamaktadir.
Memur statiisiinde toplam 822 personel calismakta olup, bunlardan 279 kadin personeldir. Kadin
personelin toplam galisan personel sayisina orani % 33,94 tiir.

Cevap 2: Bakanligimiz Merkez Teskilatinda Daire Bagkani ve Ustii gérevlerde toplam 51 personel
calismakta olup, bunlardan 8’i kadin personeldir. Daire Baskani ve iistii gorevlerde bulunan kadin
personel sayisinin toplam personel sayisina orant %15,68°dir.

Cevap 3: Bakanligimiz kadrolarina yapilan atamalarda personelin cinsiyeti belirleyici olmamaktadir.

Cevap 4: Bakanhgmizda, bagh ve iligkili kuruluslarimizda kadmlarin isgiiciine katilimlarinin
arttirtlmasi hususunda gerekli hassasiyet gosterilirken, list gbrevlere yapilan atamalarda kariyer ve
liyakat esas alinmaktadir.

BAGLI KURUMLAR
TURKIYE ISTATiISTiK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Baskanliginda Mart 2014 tarihi itibariyle memur olarak
toplam 1732 personel ¢aligmakta olup; kadin personelin, toplam ¢alisan personele orani % 40’dur.
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Cevap 2: TUIK Baskanhiginda daire bagkani ve iistii makamlarda gorev yapan toplam personel iginde
kadin personel sayisinin orani %29°dur.

Cevap 3: TUIK Baskanligi kadrolarina yapilan atamalarda personelin cinsiyeti belirleyici
olmamaktadir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlikta, memur ve sdzlesmeli ig¢i olarak toplam 185 personel istihdam edilmektedir. Bu
kadrolarda ¢alisan kadin personelin toplam galigan personel sayisina orani %30’ dur.

Cevap 2: Bagkanlikta, Daire bagkan ve iistii gorevlerde 1 (bir) Baskan, 2 (iki) Bagkan Yardimcist gérev
yapmaktadir. Kadin yonetici bulunmamaktadir.

Cevap 3: Baskanlikta, kadinlarin iist gorevlerde yer almasinda herhangi bir engel s6z konusu degildir.
DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Bagkanlikta belirtilen kadrolarda 27 personel galismaktadir. S6z konusu kadrolarda ¢alisan
kadin personelin toplam galisan personel sayisina orani yiizde 37°dir.

Cevap 2: Baskanlikta belirtilen gorevlerde bulunan kadin personel bulunmamaktadir.

Cevap 3: Baskanlikta daire bagkanligi ve iistii gorev olarak yalnizca Bagkan ve iki Bagkan Yardimcisi
kadrolar1 bulunmaktadir. Bugiine kadar Bagkan ve bir Baskan Yardimcis: atamasi gergeklestirilmistir.
Yukarida zikredilen unvanlarda gbrev yapan personel sayisinin yalnmizca iki oldugu Bagkanlikta
toplumsal cinsiyet ayrimi yapilmadig) degerlendirilmektedir.

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlikta s6zlesmeli ig¢i yoktur. Memur olarak toplam 35 personel galigmakta olup, kadin
personel sayist 7°dir.

Cevap 2: Ust gorevde bulunan kadin personel yoktur.

Cevap 3: Baskanlikta kadinlara karg:1 kesinlikle bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapilmasi s6z konusu
degildir.

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-2: Asagida tabloda verilmistir.

Gorev-Unvan Kadm Erkek Toplam
Bagkan - 1 1
Baskan Yardimecist - 1 1
Koordinator 2 4 6
Koordinatér Yardimeist 1 5 6
Miihendis/Sehir 2 7 9
Plancisy/Sosyolog

Biiro Hizmetleri 2 1 3
Toplam 7 19 26
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Cevap 3: Baskanlikta iist kadrolarda gorev yapan kadin personelin toplam personel sayismna orani %
28°dir. Baskanlik kadrolarina yapilan atamalarda personelin cinsiyeti belirleyici olmamaktadir.

[LiISKiLi KURULUSLAR
KALKINMA AJANSLARI

Cevap 1: Kalkinma ajanslarinda 28/03/2014 tarihi itibariyla 1.083 personel gérev yapmaktadir. Kadin
personel sayisi 312 olup, toplam personelin % 29’una kargilik gelmektedir.

Cevap 2: Kalkinma ajanslarinda Genel Sekreter, Birim Baskani ve Yatirim Destek Ofisi Koordinatorii
gorevlerinde bulunan toplam ¢ahsan sayis1 186 olup, kadin yonetici sayist 21°dir. Toplam iginde kadin
yonetici orant %11°dir.

Cevap 3: Kalkinma ajanslarinda yonetici pozisyonuna iliskin gorevlendirmeler ilgili ajansin sahip
oldugu insan kaynag géz Oniinde bulundurularak ajans yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Kalkinma ajanslarinda istihdam edilen kadin galisan sayis1 Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir.



