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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk Celik
tarafindan Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 96. ve 99. maddesi uyarinca yazili olarak

cevaplanmasini arz ederim.

Ayla Akat Ata
Batman Milletvekili

4857 sayili Is Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine gore, 150'den fazla kadin ¢alisam
olan igyerlerinde isverenlerin kres agma zorunlulugu vardir. Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi, bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini denetlemekle
yikiimlidiir. Kres agma yiikiimliiliigiinin kadin ¢alisan sayisina bagh olmasi ve bu
saymin 150 gibi yiiksek bir siurdan belirlenmis olmasi ayrimci bir diizenlemedir.
Ancak, var olan haliyle bile bu yiikiimliliiklerin yerine getirilip getirilmedigi ve isyeri
kreslerinin gerekli nitelik ve donanima sahip olup olmadigina dair verilere ulasmakta
glicliik gekilmektedir. Bunun yam sira, ilgili hiikiimlerde, isverene gerekli nitelikleri
tastyan bir kregle anlasma serbestisi de tanmmustir. Bu hiikkiim, halihazirda pek c¢ok
ihmalle islemekte olan igyeri kreslerinin denetlenmesini zorlastirmakta ve bu

igyerlerinde ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarinin daha niteliksiz kreslere gitmesini mecbur
kilmaktadir.

Bu baglamda;

1) Is Kanunu kapsamindaki igyerlerinin ka¢ tanesinde 150'den fazla kadin calisan
bulunmaktadir?

2) Is Kanunu kapsaminda olup 150'den fazla kadin ¢alisana sahip olan igyerlerinin kag
tanesinde igveren tarafindan kres agilmistir? Kag tanesinde disaridaki bir kresle
anlagilarak bu yiikiimliiliik yerine getirilmektedir?

3) Is Kanunu kapsaminda agilmus olan igyeri kreslerinin ¢ocuk kapasitesi ne kadardir?
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4) Kres agma ile ilgili yiikiimliiliigiini yerine getirmeyen isverenlere kesilmesi

Ongoriilen para cezasinin miktart nedir?

5) Bugtine kadar, [s Kanunu kapsaminda oldugu halde kres agmayan ya da disaridaki

bir kresle anlasarak bu yikiimliiliigiini yerine getirmeyen kag isveren para cezasi

almigtir? Ceza alan igverenlerden kag tanesi bu cezayr 6demistir?

6) Is Kanunu kapsamindaki igyerlerinde agilmug olan kreslerde ¢aligan personel hangi

kriterlere gore belirlenmektedir? Personel aliminda kigilerin ¢ocuk gelisimi ve

toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almis olmas: dikkate alinmakta midir?

7) Bakanhiginiz, Is Kanunu kapsamindaki igyerlerinde agilmug olan kreslerin ¢ocuklarin

saglikli ve mutlu gelisimi i¢in gerekli olan donamma sahip olup olmadigim

denetlemekte midir? Denetlemekteyse bugiine kadar hangi bulgular elde edilmistir?

8) Bakanliginiz, kadin istihdaminin 6niindeki en 6nemli engelin g¢ocuk bakim: oldugu

kabuliinden hareketle 150°nin altinda kadin ¢alisan bulunan igyerlerinde konuya dair ne |

tiir uygulamalarin olduguna dair bir arastirma ylrtitmiistlir? S6z konusu is yerlerinde |

erken g¢ocukluk bakim ve egitim hizmetleri konusunda kadinlar i¢in alternatif ¢éziimler
|

tretilmekte midir? Eger arastirma yapilmis ve ¢Oziimler {iretilmigse bunlar nelerdir?

Bakanliginiz bu isyerlerinde nasil bir uygulama, denetim ve yaptirim mekanizmasi
isletmektedir?




