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VAN MILLETVEKILI SAYIN OZDAL UCER’IN 7/43279 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde uygulanan issizlik sigortasi sisteminin kapsamina, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4’tnci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikrast kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak c¢alisan
sigortalilar, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20’nci maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilar, kismi siireli ig sozlesmesiyle calisanlar ile ticari taksi, dolmus
soforleri gibi yasada belirtilen ¢aliganlardan igsizlik sigortast primi &deyen istege bagh
sigortalilar girmektedir. Dolayisiyla hizmet akdiyle ¢aliganlarin tamami issizlik sigortasinin
kapsaminda yer almaktadir.

Nitekim Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun 21’inci maddesinde issizlik sigortasi
bakimindan korunan kimselerin biitiin isgilerin yiizde 50’sinden az olmamak lizere iilke
mevzuatinda tammli is¢i siufindan ibaret olmast hali kapsam bakimindan yeterli kabul
edilmektedir.

[ssizlik 6denegi miktarinin igsizlerin asgari diizeyde gegimlerini saglayacak diizeyde
olmas1, bununla birlikte calismamay: tesvik edecek diizeyde olmayacak sekilde belirlenmesi
gerekir. Yasa koyucu tarafindan tilkemizdeki teretler seviyesi dikkate alinarak son 4 aylik
kazancinin asgari iicretin yiizde seksenini gegmemek lizere aylik ylizde 40’1 olacak sekilde
issizlik 6denegi miktari belirlenmistir.

Ayrica, bir iilkede asgari ddenmesi gereken issizlik ddenegi miktart Avrupa Sosyal
Giivenlik Kodunda belirlenmistir. Avrupa Sosyal Giivenlik kodunun 22 ve 65/1’inci
maddelerinde dzetle korunan kimselerin is¢i sinifindan ibaret olmast halinde yapilacak yardim
tiim iscilerin ortalama kazancimin % 45’inden daha az olmayacak sekilde hesaplanmas!
gerektigi belirtilmistir.

Buna gdre; 2013 yili Aralik ay1 SGK aylik istatistik biilteni verilerine gdre ortalama
aylik kazancin 1.730,79 (giinlik kazang 57,69), net kazancin ise 1.237,36 TL (asgari gegim
indirimi dikkate almmamustir) oldugu, ilgili ayda aynt iicreti alan kisi i¢in 6denecek igsizlik
5denegi miktarinim 687,06 TL oldugu tespiti dikkate alindiginda bu dénemde bulunacak oran
%55,5 (687,06/1.237,36) olarak hesaplanacaktir. Dolayisiyla Avrupa Sosyal Giivenlik
Kodunda belirlenen asgari oranin (%45) tizerinde bir oranla (%56) 6deme yapilmaktadir.

[ssizlik odenegi siiresinin belirlenmesinde de Avrupa Sosyal Giivenlik kodunun
24’tincii maddesinde, korunan kimsenin is¢i sinifindan ibaret olmasi halinde 12 aylik bir
devrede 13 haftalik bir 56deme yapilmasi asgari sart olarak belirlenmistir.

Ulkemizdeki igsizlik sigortast bakimindan uygulama hizmet akdinin feshinden dnceki
son 120 giin prim 6deyerek stirekli gahgmig olanlardan, son ti¢ yil i¢inde; 600 giin sigortali
olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin, 900 glin sigortali
olarak calisip issizlik sigortasi primi ¢demis olan sigortali igsizlere 240 gin, 1080 gin
sigortali olarak galisip issizlik sigortas: primi demis olan sigortah issizlere 300 glin stre ile
igsizlik 5denegi (kanunda yer alan diger sartlari tasinmasi kaydiyla) verilmesi seklindedir.

Son 3 yil icindeki prim 8deme siirelerine bagl olmak tizere 12 aylik siire igerisinde 26
hafta, 34 hafta ve 43 hafta siire ile 5deme yapilmaktadir. Bu agidan da bakildiginda tilkemizde
uygulanan issizlik sigortast asgari kosullar1 saglamaktadir.

Bununla birlikte Onuncu Kalkinma Planinin, 1.8. Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi
Programu bashg “Giivenceli Esnekligin Saglanmas: Bileseni™ altinda “‘Issizlik sigortasindan
yararlanma kosullarinin esnetilmesi ve yararlanma kosullarimin esnetilmesi ve yararlanma
stirelerinin artirilmas:’” ifadesi yer almaktadir.



