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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin T.C. Milli Egitim Bakant Sayin Nabi AVCI tarafindan yazili

\,

Dr. Sindh OGAN
Igdir Milletvekili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Bir iilkenin en biiyiik zenginligi iyi yetismis insan kaynagidir. Bu insan kaynag: ancak bilim
ve teknolojiye biiylik yatirimlar yapan iilkelerde bulunmaktadir. Ayrica, bir iilkenin
gelismisligi o iilkenin iniversitelerinin ve akademik g¢aligmalarinin basans: ile yakindan
iliskilidir. Tiirkiye’de iyi yetismis insan kaynaginmi saglayan en O6nemli aktorler olan
akademisyenler pek ¢ok maddi ve idari sikint1 ile yiizlesmektedir. Prof. Dr. Rana Kutanin’in
119 akademisyen tizerinde gergeklestirdigi ¢aligmanin sonuglarina goére, akademisyenlerde
tilkenmislik sendromu siklikla goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar dogrultusunda, tikkenmiglik
sendromu i¢inde olan akademisyenlerin sorunlarinin en basinda maas ve licret yetersizligi
gelmektedir. Reel maas artig1 konusunda diger kamu gorevlilerine gore magdur durumda olan
ve sayilar1 130 bini bulan akademisyen ve aileleri diisiiniildiigtinde bu sorunun Tiirkiye’nin en

dnemli sorunlarindan birinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda;

1) Hem akademik ¢aligmalar hem de dil yeterliligi konusunda pek ¢ok kamu galisanindan
daha nitelikli olan aragtirma goérevlilerinin 6zlitk haklari, kamuda caligsan bir uzman
yardimcisimn 6zliik haklarindan daha geridedir. Bu durumun diizeltilmesine iliskin bir

¢alismaniz bulunmakta midir?



2)

3)

4)

Gt
Giindeminizde, akademisyenlerin 6zlik haklarma ve aldigi iicretlere iligkin cep

har¢higi nitelifinde olan zamlar yerine, daha rasyonel ve diger kamu kurumlarindaki

licret artiglarina paralel herhangi bir ticret iyilestirmesi var midir?

Tiirkiye’deki iiniversitelerin ve akademisyenlerin bu durumu, iyi yetismis insanlarin
{iniversite biinyesinde ¢alismayi tercih etmemesine sebep olmaktadir. O halde bilimsel
ve akademik calismalara iyi yetismis geng¢ Kkitleyi tesvik igin Bakanliginizca hangi

caligmalar yiiriitiilmektedir?

Akademisyenlerin maddi ve idari sorunlar sebebiyle tiikkenmislik sendromu iginde
olmasi, iilkenin ilerlemesine katkida bulunacak kesimin iilke disina go¢ etmesine
sebep olmaktadir. Beyin go¢iinii durdurmak i¢in Bakanligimizca hangi projeler

yapilmaktadir?



