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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Taner YILDIZ tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini, Anayasa’nin 98. ve TBMM Ictiiziigii’niin 96. maddeleri geregince
saygilarimla arz ederim.
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Manisa’nin Soma ilgesi Darkale Koyl mevkiindeki kémiir madeni ocagmda:“gdye Komiir
isletmeleri Kurumu’na (TKI) bagh Ege Linyitleri igletmesi Miiessese Miidiirliigii (ELI) ile
imzaladig1 rodovans sdzlesmesi yoluyla faaliyet yiirliten Uyar Madencilik Enerji Saglik Tur.
ing. Mak. Miih. Oto. San. Tic. Ltd. Sti., 20/10/2013 tarihinde meydana gelen yangmmn
ardindan, bahse konu madendeki galigmalar TKi’nin bilgi ve denetimi altinda durdurmustur.
Maden, bu girket tarafindan 12/11/2013 tarihinde kapatilomg; kapatma kararinin Is
Kanunu’nun aradig1 isyeri kapatma prosediiriine uyulmaksizin, Is Kanunu’nun aradig1 igyeri
kapatma prosediiriine uyulmadan, ilgili kuruma ve personele bilgi verilmeksizin
gerceklestirilmigtir.

70/10/2013-12/11/2013 tarihleri arasinda, bu igyerine bagh sendikali ya da sendikasiz iscilere
herhangi bir hukuksal yazili bildirimde bulunulmanus, toplu is sdzlesmesinin feshindeki
kosullar gozetilmemis, is s6zlesmesinin feshine dair kurallara uyulmamus, birikmis alacaklarin
ddenmesi yoluna gidilmemis ve szliik haklarmin korunmasina dair yasal hiikiimler
uygulamada belirsiz birakilmug, 01/11/2013-12/11/2013 tarihleri arasinda, Darkale Koyii
mevkii madenindeki hakedigleri de bugiine dek ddenmemistir. Iscilere “is sdzlesmeniz
feshedildi, bundan sonra ne yaparsamz yapin” dendigi iddia edilerek, is sozlesmeleri bir
anlamda eylemi olarak feshedilmistir.

20/11/2013 tarihinde, Darkale’deki igyerinin kesin ve siiresiz kapal1 oldugu, noter huzurunda
tutanakla belgelenmistir. Is¢ilere, is sézlesmesinin feshinden dogan alacaklarin alabilmek i¢in
“jkale sozlesmesi” adi altinda, zorlayici kosullara dayal, hukuki gecerliligi olmadig: iddia
edilen belgeler imzalatilmgtir. Isciler, 6rnegi basinda da yayimnlanan bu belgeler yoluyla, tiim
haklarindan feragat ettiklerine dair hitkiimleri iceren sozlegmeleri imzalamaya zorlanmigtir.
Igveren, imzalanan sozlesmeler karsihginda iscilere kidem tazminatlari icin 2016 tarihli
senetler verilecegini beyan etmigse de, feshe bagh alacaklarin, hukuken en geg fesih tarihinde
5denmesi zorunlulugu kargisinda bu durum isgilerin magduriyetlerini arttirmigtir.

Darkale’deki Uyar Madencilik’e baglt caliganlara, 27/11/2013 tarihinden 25/12/2013 tarihine
dek cekilen telgraflarda, aym firmanin Soma-Geventepe mevkiinde bulunan, ancak TKIi-Ege
Linyit Isletmeleri ile higbir bag olmayan, tiimiiyle Uyar Madencilik’e ait dzel bir isgletme
statiisindeki madende calisacaklar belirtilmistir. Firma, iscilere yolladig telgraflarda her ne
kadar “ozlik hakki kayiplart olugmayacagmi, giivencelerinin aynen stirecegini, is
sozlesmelerinde  kapsamli  higbir degisiklik yapilmayacagini, iscilerin aym gorevi
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stirdiireceklerini” iddia etse de, Geventepe’deki madenin, mevcut is ve toplu is
sdzlesmelerinin yetki kapsamna girmedigi, bu s6zlesmenin sadece Darkale’deki maden

ocaginda ve Uyar Madencilik ile Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi ile siurhidir. Dolayisiyla,
iscilere yollanan telgraflarda dne siiriilen “vaatler”in hukuki gegerliligi de tartigmalidur.

Ayrica, bahse konu maden sirketi, 26/11/2013 tarihi itibariyle Soma-Geventepe’deki
faaliyetlerini de durdurmus ve agiklama getirmeyerek ilgili hukuki prosediire uymaksizin
igyerini kapatmigtir.

Bugiine dek iscilerin kidem-ihbar tazminat: talepleri kargilanmamus, birgok is¢inin 2 (iki) aya
varan alacagi birikmigtir. 01/11/2013-12/11/2013 tarihleri arasindaki hakediglerini de
firmadan alamayan iscilerin bu siire zarfinda gegim sikintilan artrmgtir. Geventepe’de ise
baglamasina karsin, alacaklarmi ve 6zliik haklarmin saglanmadigim belirten isgiler, gectigimiz
giinlerde yeni bir eylem diizenleyerek madene inmeme karar1 almistir. Isciler, yetkililerden
gerekli ¢oziim adimlanni géremediklerini, madende tehditle calistirildiklarim belirtmiglerdir.

Bu geligsmelere gore;

1- Haklart TKI’ye ait maden sahalarmin Ozellestirme kapsaminda &zel sirketlere
devredilmesinde gozetilen kriterler nelerdir?

2- Bu 6zel sirketler, Uyar Madencilik 6rneginde oldugu gibi, TKI’ye ait sahalarda devlet
korumasindan hangi yasal sartlarda ve diizeyde yararlanabilmektedir?

3. fhale ile rédovansli sahalarda ¢alisan firmalardaki personelin is giivencesi hilkiimlerinden
yararlanmast ne sekilde saglanmaktadir?

4- Uyar Madencilik’in iggilere doniik bu girisimlerinin yarattigi magduriyetin ¢6ziimii adina
Bakanhgimzin Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu ile esgiidiimlii bir ¢alismasi olacak
midir?

5. 01/11/2013-12/11/2013 tarihleri arasinda Darkale K&yii mevkii madenindeki hakedisleri
Sdenmemis, kidem ve ihbar tazminati sorunlar ¢6ziilmemis iscilerle birlikte, 2 aylik
birikmis maaglarim heniiz tahsil edememis iscilerin alacaklarnin tazmini yOniinde
Bakanligimzin bir ¢aligmas: var midir?

6- Soma-Darkale’de Uyar Madencilik’e bagh olarak ¢aligmis iscilerin giivenceli ve Ozlik
haklarinin saglandig1 bir alanda galigmalarina déniik olarak, TC Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig ile esgiidiimlii bir istihdam planlamaniz olacak midir?



