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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan
yazili olarak yanitianmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Kamusal isthdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek aynmi
yapiimaksizin galiganliarin performansa gore yikselebilmesi anlamina gelmektedir.
Kamu personeli girig sinavlar her ne kadar cinsiyet aynimi yapiimaksizin herkese
kamu istihdamina katilma olanag! tanisa da ise girdikten sonra cinsiyet ayrimciligi
kadinlarin st diizey pozisyonlarda gérev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin yaklagik ylizde 65'i,
erkeklerin ise yaklasik yiizde 61’i kadinlarin asli gérevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri
oldugunu ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Turkiye'de kadinlann isgtcine
katilim oraninin diisiik olmasinin énemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin galisma orani yiizde 36, st duzeyde gorev yapma
orani ise yizde 10’nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen
noktaya gelmesi igin kadinlarin ig giine katihm oraninin OECD duzeyine gikartiimasi
6nemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

1- Basbakanhga bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda memur ve
sozlesmeli isgi olarak toplam kag personel calismaktadir? Bu kadrolarda galigan
kadin personelin toplam galigan personel sayistna orani nedir?

2- Daire baskani ve Ustu gorevierde bulunan toplam personel iginde kadin
personel sayisinin orani nedir?

3- Basgbakanlhiga bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda mevcut kadin
calisan ve yonetici orani, kadinlara kars! bir toplumsal cinsiyet aynmi yapildigini
gostermiyor mu? Daire baskanligi ve st gorevlerde kadinlarin gorev almasini
engelleyen unsurlar nelerdir?

4- Kadinlann isgiiciine katliminin arttinimasi ve st gorevierde atanabilmeleri
icin ne tur tedbirler alinmaktadir veya alinmasi dustntlmektedir?



