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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iligi  :24.02.2014 tarihli ve 165972 sayih yaz1.

Ilgi yazi ekinde alinan, Ankara Milletvekili Zithal TOPCU’ nun, Bakanlikta gorev
yapan iist diizey biirokratlarin kadin erkek dagilimina iliskin, 7/39465 esas numarali yazil
soru dnergesi, Bakanligimea incelenmis olup, cevabi yazi ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU
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ANKARA MILLETVEKILI ZUHAL TOPCU’NUN
7/39465 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI HAKKINDA
ORMAN VE SU ISLERi BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. Bakanhgimz ve Bakanligimza bagl kurum ve kuruluslarda daire bagkan,
genel miidiir yardimcisy, genel miidiir, miistesar yardimcist ve miistesar kadrolarinda asaleten
veya vekdleten olmak iizere fiilen gorev yapan personelin cinsiyet dagilim sayisal olarak
nasildir? Soz konusu dagilim hakkindaki degerlendirmeniz nedir?

SORU 2. Yukarida ifade edilen pozisyondaki kadrolara yapiacak atamalarda
personelin cinsiyeti belirleyici olmakta midir?

CEVAP 1-2. Bakanhigim ve bagl kuruluslarimda miistesar, miistesar yardimcisi,
genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire bagkani ve bakan miisaviri kadrolarinda 98 erkek
3 kadin yonetici personel bulunmaktadir. Bu kadrolara yapilan atamalarda cinsiyet ayrimi
yapilmasi soz konusu degildir. A




