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96.maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

4C kadrosuna gegmek isteyen zellestirme magduru olan personellerin tim haklariyla
gecis isleminin yapilacag: yoniindeki agiklamalannizin ardindan 4C’ye gecen ancak ihbar
tazminatlarini alamayan Bogazigi Elektrik A.S.’nin 600 personelinin sorunlar1 hakkinda
asagidaki sorularimin cevaplandirilmas: geregi dogmustur.

1- Elektrik dagitim 6zellestirmeleri kapsaminda 4c kadrosuna gegisi yapilan kag kisi
vardir?

2- 4C kadrosuna gegirilen kisilere ihbar ve kidem tazminatlar 6denmis midir?

3- Kidem ve ihbar tazminati denmeyen kag personel vardir?

4- Basin araciligiyla defalarca yapmis oldugunuz agiklamalarda 4C kadrosuna gegen
personellerin kidem ve ihbar tazminatlari dahil tiim haklarinin kendilerine
ddenecedi ve kimsenin magdur edilmeyecegi bildirilmesine ragmen Bogazigi
elektrik A.S. personellerinden ¢ikisi verilen 400 ve bekleyen 200 personele ihbar
tazminatlarinin ddenmemesinin nedeni nedir?

5- BEDAS’in 6zellestirilmesinden sonra devralan Cengiz-Kolin-Limak ortak girisim
grubunun personele, maliyetleri yiiksek oldugu igin 4C’ye gegmeleri ydniinde
baski uygulamasi, ge¢mek istemeyen personele bask: ve yildirma uygulanmasi,
gecis yapan personele ise ihbar tazminati 6denmemesi karsisinda magdur olan
yiizlerce personelin bu magduriyetlerinin giderilmesi igin Bakanlik olarak nasil bir
girisimde bulunulacaktir?

6- Uludag EDAS, Dicle Elektrik, Gediz Elektrik ve Kiitahya Termik Santralinde 4C
kadrosuna gegen personelin ihbar tazminati 6denirken BEDAS personeline ithbar
tazminatlarinin ddenmemesi Anayasal hak olan esitlige ve sosyal devlet ilkesine
aykir1 degil midir?



