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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

flgi  :04.06.2014 tarih ve 181114 sayili yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Mersin Milletvekili Saymn Ali OZ tarafindan verilen 7/44299
esas numarali yazili soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI OZ’UN 7/44299 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2008-2012 yili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistikleri sektorlere gore
incelendiginde, iilkemizde is kazasi sayilarinm son 5 yillik ortalama dagiliminda en ¢ok ig
kazas1 goriilen sektor olarak metal birinci sirada, maden ikinci sirada, ingaat ise iglinc sirada
yer almaktadir. Oliimlii is kazasi sayilarinin son 5 yillik ortalama dagiliminda en gok 6limlii
is kazas1 meydana gelen sektor olarak ingaat birinci sirada, nakliyat ikinci sirada, maden ise
{iglinci swrada gelmektedir. Bakanligimzda maden kazalarinda Tirkiye’nin diinya
stralamasinda bulundugu yere dair herhangi bir istatistiki veri bulunmamaktadir. Ancak son
on yilda iilkemizde maden sektdrii meydana gelen kazalar agisindan incelendiginde ig
kazalarina ve meslek hastalifma bagli Oltimlerin azaldign SGK istatistiklerinden
goriilmektedir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmas: igin 6n kogsul olan is sagligi ve
giivenligi bilincinin olusturulmasi ve siireklilifinin saglanmasi amactyla is saghigi ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin almmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda
duyarlilagtirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son yillarda artan bir
ivme ile calismalar siirdiirilmektedir.

Is saghgn ve giivenlifi mevzuatiin etkin bir sekilde uygulanmasinda en &nemli
faktorlerin basinda kisisel diizeyde kendi sagligini koruma ve giivenli davrams bilincinin -
gelistirilmesi, bir bagka ifade ile toplumun giivenlik kiiltiiriine erigmesi gelmektedir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 8” inci maddesi beginci fikrasinda;

“(5) Is giivenligi uzmanlarmin gorev alabilmeleri i¢in; ¢ok tehlikeli simfta yer alan
igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) smifi, az tehlikeli simfta
yer alan isyerlerinde ise en az (C) simfi is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmalar1 sarti
aranir. Bakanlhk, is giivenligi uzmanlarmin ve igyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi
konusunda sektorel alanda zel diizenleme yapabilir,” hikkmii yer almaktadir. Dolayisiyla,
Bakanligimizin sektorel alanda 6zel diizenleme yetkisi bulunmaktadir. Bu siiregte, 31.01.2013
tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan “Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” yiiriirliige konulmugstur. S6z konusu Yonetmeliin iki
numarali gegici maddesinde yer alan hiikiim geregince ve yedi yil i¢in gegerli olmak iizere, U¢
yillik mesleki tecritbe ve (C) veya (B) smfi is giivenligi uzmanlhg belgesine sahip is
giivenligi uzmanlari; sektérel diizenleme kapsaminda kendi meslek dallarina uygun islerin
yapildigi isyeriyle sirli olmak izere, biitiin tehlike smiflardaki igyerlerinde
gorevlendirilebileceklerdi. Dolayisiyla, ¢ok tehlikeli smifta yer alan bir igyerine (A) sifi ig
giivenligi uzmanligr belgesine sahip bir ig giivenligi uzmaninin yani sira meslegi ile uyumlu
(B) veya (C) smifi belgeye sahip diger bir uzman da ilgili maddenin yiiriirlige girmesini
miiteakip basvurdugu takdirde yedi yil igin hizmet verebilecekti. Ancak, sdz konusu
Yonetmelikle eklenen Gegici 2’nci maddenin birinci fikrasina agilan dava sonucunda
Damigtay 10. Dairesince 2013/919 Esas no ile ilgili maddenin yiirtitmesinin durdurulmasi
karar verilmistir.

Ulkemizde 1987 yilindan beri her yil 4-10 Mayis tarihlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Haftas: kutlanmaktadir.

Isletmesi yer altinda yapilan sahalarda kagis yollari ve planlari bulunmaktadir. Kag1s
yollar1 ve imdat gikislart Maden Igyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi ile
diizenlenmistir. Bununla birlikte s6z konusu hususlara iliskin mevzuat diizenleme ¢aligmalari
devam etmektedir.



