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SAMSUN MILLETVEKILI SAYIN CEMALETTIN SIMSEK’IN 7/32293 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 3 ve 36 nc1 maddeleri ile; Devletin yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetleri ve bu hizmetlerde ¢ahsan Devlet memurlari,
gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayriimustir.

Mezkur Kanunun, zam ve tazminatlar1 diizenleyen 152 nci maddesinde, memurlara
odenecek zam ve tazminatlar ile bunlarn ist siniri belirlenmis; zam ve tazminatlarin hangi isi
yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara ddenecedi, miktarlari, 6deme usul ve esaslannin
ise ilgili kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Baskanligimin goriisii Uzerine Maliye
Bakanliginca biitiin kurumlari kapsayacak sekilde, yilda bir defa olmak tizere Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulacag: diizenlenmistir.

Bakanlar Kurulu, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca kanuni nispetleri
(tazminat oranlarin1) asmamak tizere kendi belirleyecegi esas, Olgli ve nispetler dahilinde,
hangi isi yapanlara ve hangi gérevlerde bulunanlara ne oranda tazminat 6deneceg, ddemenin
miktarlar: ile esas ve usullerini belirleme yetkisine haiz bulundugundan; Kanundaki st
limitlerin altinda bir oran belirleyebilecegi gibi, kadro unvani, hizmet sinifi, gérevin dnemi,
gorevin sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi ve egitim seviyesi gibi
hususlari gdz oniine alarak farkli kurumlar i¢in veya ayri kadrolar igin tazminat
farklilastirmas: yapma yetkisini tagimaktadir.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar’in 3 {incii maddesine gore zam ve tazminatlarin
6denmesinde; memurun bulundugu kadro unvani esas alinmakta, ancak teknik hizmetler sinifi
ve saghk hizmetleri sinifinda yer alan personel igin isgal ettigi kadrolarin siufi ve kariveri
(6grenim durumu) dikkate alinmaktadir.

Ote yandan, 657 sayih Kanunda ek gdstergenin memurun yer aldigi smuf ve
gorevlerde bulundugu siirece ddenecegi ifade edilmis olup, ek gdstergenin kadroya bagl
oldugu belirtilmistir. Ek gdsterge rakamlarinin tespitinde tahsile bagh olarak elde edilen
unvan degil, memurlarin gérev yaptigi siuf ile kadro unvani esas alinmaktadir. Zira, 657
say1li Kanun kapsaminda kadro, memurun ¢ahstigi belli bir gorev yerini ifade etmekte olup,
yapacag isle baglantisimn da kurucu unsurudur. Aym zamanda kadro personelin sayisiin,
niteliginin, gdrev yerinin, unvammn, suuf ve derecesinin, yiikselmesinin, parasal ve 6zliik
haklarinin da genel olarak belirleyicisidir.

Nitekim konuya iliskin Damstay Igtihatlar1 Birlestirme Kurulunun, 7/12/2007 tarihli
ve E:200/2, K:2007/1 sayilh kararinda, “Devlet memurlarmin fiilen gorev yapmakta
olduklari kadro unvanlar i¢in ¢k gosterge Ongoriillmesi halinde bundan
yararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir degisiklik olmadig siirece mezuniyet
diplomasinda yer alan unvan, baska bir anlatimla tahsil durumu dikkate alinarak ek
gosterge uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna ulagiimaktadir.” ifadesine yer
verilmistir.

Bu kapsamda, Genel Idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Simfinda gesitli
kadrolarda gérev yapan memurlarin ek gdsterge, zam ve tazminatlardan yararlanabilmeleri
kural olarak kadro esasina dayanmakta olup, bu personelin mali haklarinin 6grenim esasina
dayandinlmasi  hususunda Devlet Personel Baskanliginca yiiriitiilen  bir calisma
bulunmamaktadir. :
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