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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :16.09.2014 tarih ve 194995 sayili yaziniz.

ligi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/51378 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/51378 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Dual Borgstena Otomotiv San. ve Tic. Ltd. S$ti. igverenligine ait isyerinde yapilan
inceleme teftisi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Isyerinde c¢alisan mevcut gebe isciler de dahil olmak {izere, gebe olarak ¢aligmis olan
is¢ilerin gece postasinda ¢alistirilmadiklar: belirlenmisgtir.

Isgilerden fazla ¢aligma igin yazili onay alindigi, isgilerin bu onaylar ihtirazi kayit
olmadan imzaladiklan, isyerinde yapilan fazla ¢aligmalarin stirekli hale geldigi, bir yil i¢inde
is¢ilere 270 saati asan fazla ¢ahsma yaptirnildig: tespit edilmigtir. Stireklilik arz eden fazla
caligmalar, 4857 sayili Is Kanununun 63’iincii maddesine aykirilik teskil ettiginden igverenlik
hakkinda, ayn1 Kanunun 104/a maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

Iscilerin zaman zaman hafta tatili giinlerinde izin kullanmayip ¢aligmaya devam
ettikleri boylece fazla ¢alisma yaptiklar tespit edilmistir. Iscilere her ne kadar hafta tatili giinii
yaptiklar ¢aligmalar igin ilave iicret 6dense de bu husus 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanun ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine aykirihik teskil ettiginden, isgilerin hafta
tatilinde ¢ahistirilmamasi gerektigi konusunda igverenlige bildirim yapilmasi istenmistir.

Isyerinde ¢alisan ve gebeliklerini igverene bildiren kadin isgilere (gebelige iliskin
saglik raporlarindaki tarihler dikkate alindiginda) fazla ¢aliyma yaptirilmadig: belirlenmistir.

Kadin is¢ilerin soyunma odalarinin kamera ile izlendigi iddiasini ispatlayacak somut
bilgi ve belge bulunamadifindan isverenlik hakkinda yapilacak bir islem bulunmadif:
belirtilmistir.

Isyerinde kres ve emzirme odalarinin bulunmadig1 belirlenmistir. 6331 sayili Is Saglig1
ve Giivenligi Kanununun 30’uncu maddesine aykiri hareket eden igverenlik hakkinda idari
para cezasi uygulanmasi istenilmisgtir.

Gebe iggilere siit ve dogum izinlerinin kullandirildigi, isteyene 6 aya kadar {icretsiz
izinlerinin dahi verildigi, dogum izninde bulunduklar1 stirede sosyal giivenlik kurumuna
primlerinin 6dendigi, siit iznini kullananlarin tcretlerinden herhangi bir kesinti yapilmadig
tespit edilmistir.

Isyerinde kadmn iscilerin cinsel tacize ugradiklarina dair Dual Otomotiv ydnetimine
yapilmis herhangi bir bagvurunun olmadigi, ustabas: tarafindan taciz edilen bir kadin is¢inin is
stzlesmesinin feshedildigi iddialanimi dogrulayacak somut bilgi ve belge bulunmadigindan
isverenlik hakkinda yapilacak bir islem olmadig belirtilmistir.

Isyerinde iscilerin sendikal baskiya maruz kaldiklarina dair herhangi bir somut bir
bilgi ve belgeye rastlanilmamagtir.



