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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Asagidaki sorularimin Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi igin gereginin yapiimasini saygilarimla arz ederim.

Kadir Gokmen OGUT
istanbul milletvekili

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde ¢alisan 40 isci gerceklestirilmesi planlanan
tageron ihalesi Oncesi insanca ¢alisma ve gilvenceli is talebiyle is birakma eylemi yapmis,
hastane yénetiminin ihaleyi iptal ettigini duyurarak ihale sarthamesini Dev Saglik is Sendikasi
temsilcileri ile birlikte olusturacagini beyan ettigi Sendika tarafindan vyapilan basin
actklamasinda belirtilmistir.. Ne var ki, gerceklestirilen eylem sonrasi hastane yénetiminin
eyleme katilan 43 isciyi “Yasa disi eyleme katildiklar” gerekgesiyle isten gikardigi basin yayin
organlarina yansimistir. '

Bu dogrultuda;

1) is birakma eyleminin {itkemizin taraf oldugu uluslararast sdzlesmeler cercevesinde hukuki
koruma altinda bulunan ve demokratik bir hak arama faaliyeti oldugu g6z oniinde
bulunduruldugunda ve sendikalarin eylem karari neticesinde ¢alisanlarin is birakmasinin
yargl kararlari ile de bir hak oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda iscilerin isten atilma
gerekgesinin hukuki dayanagi nedir?

2) Hastane ydnetimi isten ¢ikarmalar icin galisanlarin yasa disi eyleme katildiklan iddiasinda
bulunmustur? Séz konusu eylemin yasa digi sayilmasinin gerekgesi eylemi gerceklestirmisg
olan personelin tagseron olmasindan mi kaynaklanmaktadir?

3) iptal edilen taseron ihalesi sonrasi, sendika temsilcileri ile gorisiip sartnameyi yeniden
degerlendirecegini sdyleyen hastane yonetimi neden gorismelere baglamak yerine iscilerin
isten atilmasi yoluna gitmistir?

4-) 4857 sayih is Kanunu’nda alt isveren-iist is veren iliskisinde (st is veren iscilere yonelik
hak ve uygulamalar konusunda miiteselsil sorumlu olarak tanimlandigi halde hastane
yonetimi isten g¢ikarma karari konusunda taseron sirketi sorumlu tutmakta, kendisinin
konuyla ilgisi olmadigini iddia etmektedir. is Kanunu’na ragmen taseron isgilerin isten
atilmasindan hastane yénetiminin haberdar olmamasinin yasal dayanagi nedir?



