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Ankara Milletvekili Saym Aylin NAZLIAKA tarafindan verilen 7/40676 sayih yazih
soru onergesine iliskin sorular ve cevaplar:

Sorular:

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrmi yapilmaksizin
calisanlarin performansa gore yiikselebilmesi anlamma gelmektedir. Kamu personeli girig
sinavlar her ne kadar cinsiyet ayrmui yapilmaksizin herkese kamu istihdamina katilma
olanag tamisa da ise girdikten sonra cinsiyet ayrimeihigs kadinlarn iist diizey pozisyonlarda
gorev almasim engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlanin yaklagik yiizde 651, erkeklerin
ise yaklagik yiizde 81' kadinlarin asli gorevlerinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade
etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraminin diigiik
olmasinin 6nemli nedenlerinden birisidir. '

Kamusal alanda kadinlarn calisma orant yiizde 36, iist diizeyde gorev yapma orami ise
yiizde 10°nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi
icin kadmlann i giine katiim oramnin OECD diizeyine ¢ikartilmasi onemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

1) Bakanligimza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda memur ve sozlesmeli ig¢i
olarak toplam kag personel galigmaktadir? Bu kadrolarda ¢aligan kadin personelin toplam
calisan personel sayisina oram nedir?

2) Daire bagkani ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel i¢inde kadin personel
sayisin orani nedir?

3) Bakanhiginiza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda mevcut kadin ¢alisan ve
yonetici orani, kadinlara karsi bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigim gostermiyor mu?
Daire bagkanlig ve iistii gorevlerde kadinlarin gérev almasini engelleyen unsurlar nelerdir?

4) Kadimlarin isgiiciine katilimmmn arttirilmasi ve iist gorevlerde atanabilmeleri i¢in ne
tiir tedbirler alinmaktadir veya alinmas1 diisiiniilmektedir?

Cevaplar:

Bakanliklara bagli ve Bakanlklarla ilgili kuruluslarn tamm Bakanliklarin
kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esas ve usulleri diizenleyen 3046 sayil
Kanunun 10°uncu ve 11%inci maddelerinde hikkme baglanmistir. Bu gergevede, 637 sayili
“Ekonomi Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname”
uyarinca 3046 sayili Kanunda belirtilen nitelikleri haiz Bakanlhigima bagli veya Bakanhigimla
ilgili bir kurulug bulunmamaktadir. 2



