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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Giimriik ve Ticaret Bakam Hayati YAZICI tarafindan yazil olarak

cevaplandiriimasim arz ederim.

Veli AGBABA
Malatya Milletvekili

Her gecen giin hem kamu da hem de 6zel sektorde artan ve yayginlasan taseron (alt
isveren) uygulamasi, is saghig ve is¢i givenligi noktasinda yasanan bir¢ok sikintinin,
kazalarin, hastaliklarin, &liimlerin kaynag haline gelmigtir. Giivencesiz ¢alisma
kosullarina sahip iscilerin karsi karsiya birakildiklari bu durumun ortadan kaldirilmasi
icin yapilan diizenlemelerin ise yetersiz oldugu bilinmektedir. Bu sekilde giivencesiz bir
sekilde gahganlarin sayisinin dahi bilinmemesi durumunun vahametini gostermektedir.

Bu ¢er¢eveden hareketle;

1-Bakanliginizin merkez ve tasra teskilatlar1 biinyesinde sozlesmeli ve gecici personel
olarak kag is¢i caligmaktadir? Bu ig¢ilerin cinsiyete gore dagilimi nasildir?

2- Bakanliginizin merkez ve tasra teskilatlar biinyesinde alt igveren iscisi olarak kag isci
calismaktadir? Bu iggilerin cinsiyete gore dagihimi nasildir?

3- Bakanlhigimzin merkez ve tasra teskilat1 biinyesindeki tiim caliganlari (sozlesmeli,
gecici, alt isveren iggisi —taseron-) kapsamak kosuluyla 2002-2014 yillar1 arasinda kag
adet is kazas1 yaganmgtir? ‘ :

4- Bakanlhiginizin merkez ve tagra teskilati biinyesindeki tim ¢ahisanlar1 (sozlesmeli,
gecici, alt igveren isgisi ~taseron-) kapsamak koguluyla 2002-2014 willar1 arasinda
meslek hastaligina yakalananlarin ¢aliganlarin sayisi kagtir? '



