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GENEL GEREKCE

I- Son zamanlarda meydana gelen toplumsal olaylarin terdr G&rgiitierinin
propagandasina doniismesi, gostericilerin vatandaslarimizin can giivenliklerini ve viicut
biitiinltiklerini tehdit etmesi, kamuya ve 6zel kisilere ait bina, ara¢ ve mallara zarar vermesi,
hatta yagma girisimlerinde bulunmasi 6zgiirliik-giivenlik dengesini bozmadan yeni tedbirler
alinmasini zorunlu kilmustir.

Tasan ile;

-Su¢ iglenmesinin &nlenmesi, vatandaglarin kendilerini giivende hissetmelerinin
saglanmasi, can ve mal emniyetinin temin edilmesi, su¢un aydinlatilmasi ve suglularin
yakalanmasi gibi asli gérevieri olan kolluk kuvvetlerinin durdurma, arama ve gozaltina alma,
gerektiginde silah kullanma gibi yetkilerinin yeniden diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

-1 Idaresi Kanunu geregince il ve il¢e surlan i¢inde bulunan genel ve 6zel biitiin
kolluk kuvvet ve teskilatimin amiri olan ve sug islenmesini 6nlemek, kamu diizen ve giivenini
korumak i¢in gereken tedbirleri almakla yiikiimli olan miilki idare amirlerinin yetki ve
sorumluluklarimin daha belirgin hale getirilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir,

-Toplumsal olaylarda cebir ve siddet kullananlara uygulanan bazi cezalarin caydirict
hale getirilmesi saglanmaktadir.

-Toplumsal olaylarda kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasina yol agabilecek giddet
olaylan ile terdr olaylarinda kisilerin viicut biitiinliigiine ve kamu mallan ile gergek ve tiizel
kigilerin mallarina verilen zararlarin Devlet tarafindan kargilanmasi halinde, genel hiikiimlere
gore sorumlulara zorunlu olarak riicu edilmesi Ongériilmekte, riicu istemine iligkin
zamanagimi siirelerinin bir kat artirilarak vygulanmasi yéniinde diizenleme yapilmaktadir.

-Fiziksel engel ve benzeri saghk sorunlar ile igisleri Bakanhginca belirlenecek diger
sebeplerle miisteki, magdur ve tamk ifadelerinin kolluk tarafindan konutlarinda veya
isyerlerinde alinmas1 saglanmaktadir.

-Son dénemde sentetik kannabinoidler (bonzai) ve tlirevlerinin kullamimimn ve buna
bagli Gliimlerin artmasi nedeniyle son iki yildir 6zellikle egitim kurumlarn ve gevrelerinde
kullammminda ve ticaretinde onemli bir artis gerceklesen sentetik uyusturucu maddelere
yonelik cezai yaptirimlarin daha caydirici hale getirilmesi saglanmaktadar.

-Son yillarda kamu giivenligi ve diizenini tehlikeye diisliren terdr, asayis ve
uyusturucu suglart kiralanan araglarla iglendiginden; onleyici kolluk hizmetleri kapsaminda
suglarin 6nlenebilmesi, olaylarin meydana gelmesi durumunda ise fail veya faillerin en kisa
stirede tespit edilebilmesi ve yakalanabilmesi i¢in ara¢ kiralama islemlerinin kayit altina
alinmas1 amagclanmaktadar.

II- Polis amirlerinin riitbe terfilerinde, tlim c¢agdas {ilkelerin aksine kideme dayali bir
sistem benimsenmis, liyakat ikinci plana birakilmistir. Polis amirleri bulunduklar riitbede
zorunlu en az bekleme siiresini tamamlamalari ve herhangi bir ceza almamalar: halinde
mesleki yeterliliklerine bakilmaksizin otomatik olarak bir iist riitbeye terfi etmeye
baglamiglardir. Bu sistem, ihtiyag duyulan amir riitbelerinde sayisal azlhia ve ihtiyag
duyulmayan riitbelerde ise asirt yigilmalara neden olmugtur.

Yapilan diizenleme ile bozulan personel piramidinin gérev ve hizmet gereklerine
uygun hale getirilmesi amaciyla; her riitbede yer alacak amir sayisi/orani belirlenmekte, her
riitbe terfiinde yazili ve sdzlii smav garti getirilmekte ve terfi igin ongdriilen asgari sartlara
sahip personel arasindan en kidemli olanin degil en liyakatli olamin terfi etmesi
ongoriilmektedir. Ayrica ihtiyactan fazla sayidaki Birinci, Tkinei, Ugtinei ve Dordiineti Smif
Emniyet Miidiirlerine, belli bir miktar ek $deme yapilmak suretiyle resen emeklilik sistemi
getirilmektedir. '
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Emniyet Teskilatina bagh egitim-gretim kurumlari; 3201 sayili Emniyet Tesgkilati
Kanununun 19 uncu maddesine gére kurulan polis koleji ve ek 24 tincii maddesine gore
kurulan polis meslek egitim merkezleri ile 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerine gbre kurulan Polis Akademisi ve bagh fakiilteler, enstitiiler ile polis meslek
yiiksek ckullaridir.

Giintimiiz sartlarinda polis memurlari, polis meslek yiiksek okullar1 ve polis mesiek
egitim merkezlerinde yetistirilmekte olup, polis meslek yiiksek okullar1 Polis Akademisine
bagli olarak, polis meslek egitim merkezleri ise Egitim Dairesi Baskanhifina bagh olarak
faaliyet viriitmektedir. Bu itibarla Emniyet Tegkilatinda egitim kurumlarinin yonetimi
bakimindan ¢ok baslihik mevcuttur.

Polis amiri vyetistiren Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci
kaynagin, Polis Koleji mezunlari ile lise ve dengi okullar bitirenler arasindan yénetmelikle
belirtilen sartlari tagiyan 6grenciler olusturmaktadir. Ayrica Emniyet Genel Midirliigi adina
yurt i¢indeki diger fakiilte ve yliksekokullarda okutulan 6grenciler de Emniyet Teskilatimm
amir kaynagin olusturmaktadir.

Lise diizeyinde olan Polis Koleji ile 4 yillik egitim veren Polis Akademisi Glivenlik
Bilimleri Fakiiltesi, kurulus ama¢ ve gerekleri giinlimiiz sartlarinda ortadan kalkmustir.
Diizenleme ile Emniyet Tegkilatinda istihdam edilecek personel i¢in harcanan egitim
maliyetinin diigiiriilmesi, ¢agdas iilkelerde oldugu gibi bir egitim sistemi olusturulmas: ve
Emniyet Teskilatinda ¢ok baghlik yaratan tim egitim kurumlarinin Polis Akademisine
baglanmasi amaclanmstir.

III- Tasariyla, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginm Igisleri
Bakanlig1 ile iliskileri yeniden diizenlenmektedir. Bu diizenlemelerle, demokratik rejimin
geregi olarak, sivil otoritenin ve denetimin gli¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Jandarma Genel
Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanligimin Genelkurmay Bagkanlhifiyla baglantisinin
kaldirilmast  veya iliskilerinin  yeniden tanzimi yoniinde herhangi bir diizenleme
yapilmamigtir. S6z konusu kurumlar arasindaki iligkiler aynen muhafaza edilmektedir.

Biiyiiksehir belediyesi kurulan illerde jandarmanmmn yasal yetkisi hususundaki
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla jandarma tegkilatimin bu illerde de gorev yapmas: hususu
acikliga kavusturulmaktadir. Bu baglamda biiyiiksehir belediyesi kurulan illerde, belediye
simrlar1 i¢inde olmakla birlikte hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilen yerlerin
jandarmanin gorev alani olarak tespit edilmesine imkén saglanmaktadur.

Jandarma teskilatinda, miisterek kararnameyle atanan generaller hari¢ olmak iizere,
daire bagkanlart ile il ve ilge jandarma komutanlarim atama yetkisi Igisleri Bakanina
verilmektedir.

Sahil Giivenlik Komutanhigi Kurmay Baskam ve Komutanhik karargahinda galisan
diger bagkanlar ile bélge komutanlarinin atanmalarinda Igigleri Bakani yetkili kilinmaktadir.

I¢isleri Bakamna biitiin jandarma teskilati personelini, askeri nitelikte olmayan
grevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolay: gorevden uzaklastirma yetkisi verilmektedir. 11
jandarma komutam harig, valilerin, sahip olduklar1 gérevden uzaklagtirma yetkisini dogrudan
kullanmalarima imkan verilmektedir. Aym sekilde, Sahil Giivenlik Komutanlif1 personelinin
de askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolay1 gorevden
uzaklastinlmasinda Igisleri Bakam yetkili kilinmaktadir. Bu baglamda, g6revden
uzaklastirilan personelin mali ve sosyal haklar1 da diizenlenmektedir.

Icisleri Bakanliginin ve valilerin jandarma ve sahil giivenlik teskilatlar tizerinde sahip
olduklar1 denetleme yetkileri, askeri gorevler digindaki biitlin gérevleri kapsayacak gekilde
genigletilmektedir.

Valilere jandarma ve sahil giivenlik teskilati personelini degerlendirme yetkisi
verilmektedir.
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I ve ilge jandarma komutanlarinin izne ayrilmast millki amirin onayma
baglanmaktadur.

Valilerin jandarma ve sahil glivenlik personelinin disiplin amiri olmalar
ongoriilmektedir.

Jandarma teskilati ve Sahil Giivenlik Komutanh@ personelinin kiyafetinin,
Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanhigi ve Igisleri Bakanlifinca miistereken
belirlenmesi dngdrillmektedir.

IV- Niifus hizmetlerine iliskin is ve islemlerin daha saglikli yiriitiilmesi, hizmet
sunumunda hiz ve kalitenin arttirilmasi, vatandas memnuniyetinin saglanmas: ve biirokratik
stireglerin  kisaltilmasina yonelik caligmalar kapsaminda 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanununda yeni diizenlemeler yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmugtir.

Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglarina verilmig olan kimlik numarasi tek anahtar
olabilme Szelligi ile e-devlet uygulamalarmun merkezinde nemli bir ver almaktadir. Biitiin
kamu kurumlart ve 6zel kurumlar kimlik numarasinin yer aldigt kimlik belgesini esas almak
suretiyle islem yapmaktadirlar.

Yiiksek Planlama Kurulunun 11/7/2006 tarihli ve 2006/38 No’lu Karan ile kabul
edilen Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinin 46 No’lu Vatandashik Karti; Pilot Uygulamasi
ve Yayginlagtirilmasi Eylemi ile biyometrik unsurlar da igeren elektronik vatandaglik kartinin
kimlik dogrulama i¢in kullamminin saglanmas: ve tiim kimlik dogrulama fonksiyonlarmimn tek
bir elektronik kartta toplanmas: 6ngdriilmiigtiir.

Ayrica, giiniimiizde kamudaki hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi adres ve
yerlesim bilgilerine saglikli bir gekilde ulagilmasint gerektirmektedir. Bu nedenlerle adrese
iliskin islemlerde uygulamada ortaya ¢gikan sorunlari agmak amaciyla Kanunun Adres Kayit
Sistemine iliskin hiikiimlerinde baz1 degisiklikler yapilmasi1 gerekmisgtir.

6360 sayili On Dort ilde Biiytiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmast ile Baza
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kdyken
mahalleye déniistiiriilen idari birimdeki vatandaglarimizin, evlendirme hizmetlerinde uzaklik
nedeniyle karsilasacaklari zorluklari Onlemek amaciyla séz konusu muhtarliklara da
evlendirme memurlugu yetkisi verilmektedir.

E-Vatandashk Hizmetleri Projesi, 2006-2010 Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinda
Vatandas Odakli Hizmet Dontigtimii bileseni altindaki 52 No’lu Eyleminin hayata gecirilmesi
amaciyla; yurt iginde niifus ve vatandaglik hizmetlerine yonelik olay formu diizenleyen
kurumlara, yurt disinda ise dig temsilciliklere olay formlarm elektronik imza kullanarak
goénderme veya tescil etme yetkisine iligkin diizenlemeye yer verilmistir.

Yapilan diger bir diizenleme ile giivenli kimlik dogrulama araglan kullanilarak niifus
kayit 6rnegi ve yerlesim yeri belgesinin vatandaslar tarafindan e-devlet {izerinden en kolay ve
siiratli bir sekilde temini hedeflenmistir.

21/6/1934 tarihli ve 2525 sayih Soyadi Kanununun 3 {incii maddesine aykir1 soyadlan
ile yazim ve imla hatasi bulunan ad ve soyadlar1 mahkeme karari aranmaksizin il veya ilge
idare kurulu kararyla bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilmesi ongoriilmektedir.

5901 sayih Tirk Vatandagh@i Kanunu uyarinca yetkili makam karan ile Tirk
vatandashgimi kazanmak isteyen yabancilardan durumu uygun goriilmeyenlerin talepleri
Bakanlikca reddedilmekte ancak, kigilerin idari yargiya bagvurmalari sonucunda yetki unsuru
yoniiyle hukuka uyarlik bulunmamasi nedeni ile mahkemelerce dava konusu olan iglem iptal
edilmektedir. 5901 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile durumu uygun goriilmeyenlerin
taleplerinin Bakanlik¢a reddedilmesi hiikiim altina alimarak yetki unsuru yéniiyle uygun hale
getirilmesi amag¢lanmustir.
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Vatandaglarimizin Emniyet Genel Miidiirliiglince verilen pasaport ve pasaport yerine
gecen belgeler ile siiriicli belgelerini de kimlik kart: gibi Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel
Miidiirliigtinden alabilmesi 6ngoriilmektedir.

Kamu kaynaklarmin daha etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasi bakimindan;
Kagakgilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanligi kaldirilarak bu birimin
gorevleri Iller Idaresi Genel Mudiirliigiine devredilmektedir.

Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarinin gérevlerini etkili bir sekilde yerine
getirilebilmeleri amaciyla Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanhign kamu tiizel kisiligini
haiz ve ozel biitceli olarak yeniden yapilandirilmaktadir. Ayrica, Igisleri Bakanhigma gorev
olarak verilmis olan 112 Acil Cagri Merkezleri ve Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanhklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek gorevi Iller idaresi Genel
Midurltigiine tevdi edilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2559 sayih Kanunun 4/A maddesinde polisin, kisileri ve araglari; bir sug
veya kabahatin iglenmesini onlemek, su¢ islendikten sonra kacan faillerin yakalanmasim
saglamak, islenen su¢ veya kabahatlerin faillerinin kimliklerini tespit etmek, hakkinda
yakalama emri ya da zorla getirme karar1 verilmis olan kigileri tespit etmek, kisilerin hayati,
viicut biitiinliigit veya malvarlign bakimindan ya da topluma yonelik mevcut veya muhtemel
bir tehlikeyi Onlemek amaciyla durdurabilecegi hitkme baglanmigtir. Ayrica durdurma
yetkisinin kullamlabilmesi i¢in polisin tecriibesine ve iginde bulunulan durumdan edindigi
izlenime dayanan makul bir sebebin bulunmas: gerektigi ifade edilmistir.

Polisin, su¢ Onleme amaciyla durdurdugu kisi tizerinde veya aracinda silah veya
tehlike olusturan diger bir esyamin bulundugu hususunda yeterli stiphenin varligi halinde,
kendisine veya bagkalarina zarar verilmesini dnlemek amaciyla gerekli tedbirleri alabilecegi
hiikme baglanmugtir. Ancak bu amagla kisinin iizerindeki elbisenin ¢ikarilmasi veya aracin,
disaridan bakildiginda igerisi goriinmeyen bdéliimlerinin acilmasinin istenemeyecegi ve 2559
sayilli Kanun ve difer kanunlarin verdigi gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda, polis
tarafindan gerekli islemler icin durdurulan kisiler ve araclarla ilgili hiikiimlerin sakli oldugu
ifade edilmigtir. Bu durumda, su¢ iglenmeden 6nce bulundurulmast ve taginmasi yasak olan
suc aletlerinin ele gegirilebilmesi amaciyla yapilacak arama igin genel hiikiimler kapsaminda
hakim karar veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet saveisimin yazili emri
gerekmektedir.

Bulundurulmas1 ve tasinmasi vasak olan sug¢ aletlerini tasidifindan stiphelenilen
kisinin tistii, egyast ve aracinin disaridan bakildiginda gériinmeyen yerlerinin aranabilmesi
icin hakim karari veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin yazili
emri allmmaya c¢alisgildiginda, aramilmak istenen kigi daha uzun siire bekletilerek magdur
edilmekte, arama karar verilmedigi hallerde ise sug 6rgiitleri tarafindan uyusturucu, silah ve
bombalarin tagimmasina engel olunamamakta ve sug islenmeden once gerekli 6nlemlerin
alimamamasi durumu ile karsi karsiya kalinmaktadir.

Bu ¢ercevede, konuyla ilgili hukuksal boslugun giderilmesi ve sug¢ islenmeden &nce
su¢ malzemelerine el konularak kamu diizeninin saglanmasi bakimindan, durdurulan kiginin
Usti ve esyast ile aracimin disaridan bakildifinda igerisi goriinmeyen bdéliimlerinin
aranmasinin; i¢isleri Bakanlif1 tarafindan belirlenccek esaslar dahilinde miilki amirin
gorevlendirecegi kolluk amirinin yazili, acele hallerde sonradan yaziyla teyit edilmek {izere
sozlii emriyle yapilabilmesine imkan saglanmaktadir. Boylece kisilerin hayati, viicut
biitinligii veya malvarligina ya da topluma yonelik mevcut veya muhtemel tehlikelerin
Onlenmesi amaglanmastir.

Ayrica, kolluk amirinin kararimn yirmiddrt saat i¢inde gorevli hidkimin onayma
sunulmasi saglanarak keyfi uygulamalara meydan verilmemesi ve kolluk amirlerinin
kararlarimin etkin bir gsekilde denetimi 6ngoriilmiistiir.

Ote yandan madde ile, 2559 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasina (H)
bendi eklenerek eylemin veya durumun niteligine gére polisin; kendisinin veya bagkalarinin
can giivenligini tehlikeye diisiirenleri koruma altina almasi, uzaklagtirmas: veya yakalamasina
iliskin diizenleme yapilmugtir. Bdylece polis; kendisinin veya bagkalarinin can giivenligini
tehlikeye diistirenieri, fiilleri ayri bir su¢ olusturmadigi takdirde, kisinin can giivenliginin
saglanmasi bakimindan koruma altina alabilecek ya da olay yerinden uzaklastirabilecektir. Bu
diizenleme, Anayasanin, seyahat Ozgiirliigiiniin su¢ islenmesini Onlemek amaciyla kanunla
smirlandirabilecegini ongéren 23 {incii maddesine de uygundur. Ornegin, yangin sirasinda
itfaive gorevlilerinin ¢aligmasina engel olan veya olay yerinde polisin aldig1 tedbirlere
uymayan kisilerin bu fiillerinin sona erdirilmesi amaciyla da bu yetki kullanilabilecektir.
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Madde ile ayrica, 2559 sayilt Kanunun 15 inci maddesine, polisin; misteki, magdur
veya tamk ifadelerini, ikamet ettikleri yerlerde veya isyerlerinde de alabilmesine yonelik
hiikiim eklenmistir. Bu sayede miisteki, magdur veya tamklarmn polis merkezlerine kadar
gotiriilmesiyle is glicli ve zaman kaybetmelerinin énlenmesi amaglanmistir.

Polisin zor ve silah kullanma yetkisi orantililik ve 8l¢iliiliik esaslarina uygun olarak
2559 sayih Kanunun 16 nc1 maddesinde diizenlenmigtir. Amilan diizenleme ¢ok soyut
oldugundan uygulamada tereddiitlere diisiilmektedir. Ayrica silah kullamldigi takdirde
yiirlitilen sorusturma ve kovusturmamn ¢ok uvzun olmasi sonucunda personel magdur
edilmektedir. Belirtilen nedenlerle, kanuni sartlari gergeklegsmesine ragmen polisin silah
kullanmamas1 nedeniyle vatandaslarin can ve mal giivenligi telafisi imkansiz bir tehlike
altinda kalabilmektedir. Son zamanlarda toplumsal olaylarda dogrudan kolluk kuvvetlerine,
vatandaglara ve ozellikle toplu tagima ara¢larina atilan molotoflarla can kayiplar1 yasanmustir.
Madde ile polisin; kendisine veya bagkalarina, igyerlerine, konutlara, kamu binalarina,
okullara, yurtlara, ibadethanelere, araglara ve kisilerin tek tek veya toplu halde bulundugu
acik veya kapali alanlara molotof, patlayici, yamci, yakici, bogucu, yaralayici ve benzeri
silahlarla saldiran veya saldiriya tesebbiis edenlere karsi, saldiriy1 etkisiz kilmak amaciyla ve
etkisiz kilacak 6lciide silah kullanabilecegi agik¢a diizenlenerek, uygulamada karsilagilan
tereddiitlerin giderilmesi amaglanmistir. Ote yandan, §lciiliiliik ve orantililik ilkelerine vurgu
yapilarak, belirtilen silahlarla saldiran kisilerin yasam haklar1 ve viicut biitiinlikklerinin
korunmasina 6zen gosterilmistir.

Toplumsal olaylarda sug¢ isleyenlerin tespitinde ve bunlarin olaylar devam ederken
suciistii yakalanmasinda giicliiklerle karsilasilmakta, kalabalik igerisinde yakalama iglemi
hem kollugun hem de vatandaglarin viicut biitiinliigli agisindan tehlike olusturabilmektedir.
Bu bakimdan, yasadisi toplanti ve gosteri yiriiyGslerinin dagitilmasinda basingli su
kullanilmakla beraber, gerektiginde boyali su kullamilmak suretiyle suglularin tespitine ve
kalabaliklar dagitildiktan sonra yakalama igleminin yapilabilmesine yonelik diizenleme
yapilmigtir.

Polisin asli gorevi su¢ islenmesinin 6nlenmesi, vatandaslarin kendilerini giivende
hissetmelerinin saglanmasi, su¢ korkusunun ortadan kaldirlmasidir. Bu amagla 2559 sayili
Kanunun ek 7 nci maddesinde polise, Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigline,
Anayasal diizenine ve genel giivenligine dair 6nleyici ve koruyucu tedbirleri almak, emniyet
ve asayisi saglamak iizere iilke seviyesinde istihbarat faaliyetlerinde bulunmak, bu amacla
bilgi toplamak, degerlendirmek, yetkili mercilere veya kullanma alanina ulastirmak goérevleri
verilmigtir. Bu gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak, hakim karar1 veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Emniyet Genel Miidiirii veya Istihbarat Dairesi
Bagkaninin yazili emriyle, telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletigimin tespit edilmesi,
dinlenmesi, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmas: miimkiin hale getirilmigtir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emrin, yirmidort saat icinde yetkili ve
gorevli hakimin onayina sunulmasi, hakimin de, kararini en ge¢ yirmidort saat i¢inde vermesi
hilkme baglanmigtir. Belirtilen siirenin  dolmast halinde tedbirin derhal kaldirilmasi
dngoriilmiistiir. Ancak, dzellikle gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emrin
tatil gilinlerine denk gelmesi halinde mahkemeden yirmidort saat iginde karar alinmasi
miimkiin olamadigindan, sugun dnlenmesine iligkin gérevler akamete ugrayabilmektedir. Bu
nedenle hikim kararinm yirmidért saat yerine kirksekiz saat iginde verilmesi yéniinde
mevzuat degisikligi yapilmasi ihtiyaci dogmustur.

Aynica 2559 sayih Kanunun ek 7 nci maddesinde yapilan degisiklikle, yetkili ve
gorevli hakim Ankara Agr Ceza Mahkemesi iiyesi olarak belirlenerek istihbarat
faalivetlerindeki gizliligin korunmasi ve Kkarar mekanizmasi ile denetimde etkinligin
saglanmasi amaclanmustir.
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Diger taraftan, 2559 sayili Kanuna aykin ve keyfi uygulamalara meydan verilmemesi
bakimindan anilan Kanuna istihbarat birimlerinin vilda en az bir defa denetlenmesine iligkin
hiikiim konulmus; 6nleyici dinleme faaliyetleri Bagbakanhik Teftis Kurulu denetimine de
acilarak, denetleme sonuglarinin bir rapor halinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giivenlik ve
Istihbarat Komisyonuna sunulmasi éngoriilmiistiir.

MADDE 2- Madde ile, polis tarafindan yapilan 6nleme dinlemelerine iligkin olarak
Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek 7 nci maddesinde yapilan degisikliklerle uyumlu
olacak gsekilde 2803 sayili Kanunda da degisiklikler yapilmustir.

MADDE 3- 2911 sayili Kanunun 33 Uncii maddesinde; toplanti ve gosteri
yuriyiislerine 23 iincii maddenin (b) bendinde sayilan silah veya araglari tasiyarak
katilanlarin, alt1 aydan li¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaklar1 hiikkme baglanmistir.
Bu diizenlemede atesli silahlar, patlayict maddeler, her tiirlii kesici, delici aletler, tas, sopa,
demir ve lastik ¢cubuklar, bogucu araglar veya yakici, asindirici, yaralayic: eczalar ile yasadisi
orgiit ve topluluklara ait amblem ve isaret, bu isaret ve amblemleri tizerinde bulunduran
tiniformay1 andirir giysiler aym kategoride degerlendirilmis, eylemlerin agirligina goére farkl
cezalar Sngdrilmemistir.

Madde ile, toplumsal olaylarda tasinan araglarin olusturdugu tehdit ve tehlike dikkate
almarak havai figek, molotof ve benzeri el yapimi patlayicilar, demir bilye ve sapan
bulundurulmast ve tasinmast yasak olan maddeler kapsamima alinmig ve ayrica toplumsal
olaylarda bulundurulmas: ve taginmasi yasak olan sug aletlerini tagiyanlara verilecek ceza
artirtlmistir. Ayrica kimliklerini gizlemek amaciyla yiizlerini tamamen veya kismen bez
vesair unsurlarla &rterek toplant: ve gosteri ylirilylisiine katilmak sug¢ sayilmigtir.

Toplumsal olaylarda gostericiler tarafindan kisilere ve kamu mallar1 ile gercek ve tiizel
kisilerin mallarina verilen zararlarin Devlet tarafindan karsilanmasi halinde genel hiikiimlere
gére sorumlulara riicu edilmektedir. Tiirk Bor¢lar Kanununun 73 {incii maddesinde riicu
isteminin, tazminatin tamamimn dendigi ve birlikte sorumlu kiginin &grenildigi tarihten
baglayarak iki y1l ve her halde tazminatin tamaminin $dendigi tarihten baslayarak on yil
gegmesiyle zamanagimina ugrayacagi hikme baglanmigtir. Ancak, siddet olaylarimin
yayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda
sorumlularin tespitinde yasanan giliclikler nedeniyle riicu islemlerinde meydana gelen
gecikmeler, bu islemlerin zamanagimina ugramasi tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir. Devletin
zarara ugramasinin énlenmesi ve sorumlulann yaptiklari eylemlerin bedelini 6demelerinin
saglanmasi bakimindan, madde ile, siddet olaylarmin yayginlagarak kamu diizeninin ciddi
sekilde bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda kisilere ve kamu mallari ile gergek ve
tiizel kigilerin mallarina verilen zararlarin Devlet tarafindan karsilanmas1 halinde, genel
hiikiimlere gore sorumlulara yapilacak riicu istemine iligkin zamanagimi siirelerinin bir kat
artirilarak uygulanmasi yoniinde diizenleme yapilmstir.

MADDE 4- 3713 sayih Kanunun 7 nci maddesinde; terdr drgiitiiniin propagandasina
doniistiirtilen toplanti ve gosteri yliriiyiislerinde, kimliklerin gizlenmesi amaciyla yiiziin
tamamen veya kismen kapatilmasi sugunu isleyenlerin bir yildan bes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilmalari éngorilmiistiir. Toplumsal olaylarda yiiziinii gizleyenler, kendilerini
giivende hissetmeleri nedeniyle daha gok cebir ve siddete bagvurmakta, molotof ve benzeri
patlayici, yakici ya da yaralayict maddelerle kolluk kuvvetlerinin ve vatandaglarin can ve mal
giivenliklerini tehlikeye diisiirmektedir. Bu nedenle 3713 sayili Kanun kapsaminda; yasadisi
orgiitlerin  propagandasina doniigtiirlilen toplantt ve gosteri yiiriiyiislerinde, kimliklerin
gizlenmesi amaciyla yiiziin tamamen veya kismen kapatilmasi sugunu isleyenlere verilecek
ceza Ui¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi olarak diizenlenmis, bu sugu isleyenlerin cebir ve
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siddete bagvurmalar ya da her tiirlii silah, molotof ve benzeri patlayici, yakici ya da yaralayici
maddeler bulundurmalar1 veya kullanmalari halinde verilecek cezanin alt sinirinin dort yildan
az olamayacag hitkkme baglanarak caydiricilifin artirilmasi amaglanmuasgtir.

MADDE 5- 5237 sayili Kanunun 188 inci maddesinin dordiincii fikrasinda,
uyusturucu maddenin eroin, kokain, morfin veya bazmorfin olmasi durumunda, uyusturucu ve
uyarict madde imal ve ticareti suguna verilecek cezalarin artirllmasi 6ngérillmiigtiir. Anilan
fikrada sayilmayan sentetik kannabinoidler (bonzai) ve tiirevleri diger uyusturucu madde
tiirleri ile kiyaslandiginda, tiretiminin daha basit olmasinin yani sira bagimhilik yapic etkisi
daha fazla olup, insan viicuduna daha fazla hasar vermektedir.

Ulkemizde ilk olarak 2010 yilinda goriilen ve hizh bir sekilde kullamlmaya baslanan
sentetik kannabinoidlerin (bonzai) igerdigi etken maddeler sebebiyle birey ve toplum iizerinde
olusturdugu risk her gecen giin artmaktadir. Nitekim son donemde sentetik kannabinoidlere
baglt meydana gelen oltimler veya hastane miiracaatlarinda yasanan yogun artig, tehdidin
boyutunu ortaya koymaltadir.

Madde ile, sentetik uyusturucu maddelere yonelik cezai yaptirimlarm daha caydirier
hale getirilmesi amaciyla, 5237 sayili Kanunun 188 inci maddesinin doérdiincii fikrasi
kapsamina sentetik kannabinoidler ve tlirevi uyusturucu maddelerin de alinmasi ve bu
maddelere yonelik cezanin yari oraninda artirilmasi éngérillmiistiir.,

Ayrica, 5237 sayilh Kanunun 191 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin alan, kabul eden veya bulunduran ya da
uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisi, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” hitkkmiine aykiri hareket edenlere, bu fiilleri; okul, yurt, hastane veya
ibadethane gibi tedavi, egitim ve sosyal amacla toplu bulunulan yerlerde veya bu yerlere
miilki amir tarafindan belirleneccek mesafe igerisinde kalan alanlarda islemeleri halinde
verilecek cezanin yar1 oraninda artirillmasi 6ngériilmustiir.

MADDE 6- 5271 sayili Kanuna gére yakalanan kisi, ancak Cumhuriyet savcilifinca
birakilmazsa sorusturmanin tamamlanmasi i¢in gézaltina alinmasina karar verilebilmektedir.
Ovysa gozaltina alma islemi, yakalanan kigi hakkindaki islemlerin (delillerin toplanmasi, ifade
ve benzeri) tamamlanmasi amacina yoneliktir. Sugu igledigi yoniindeki emarelere bagli olarak
yapilan gozalti islemi ile sugu isledigine iliskin ek ve somut deliller ortaya konmaktadir.
Sugiistii hallerinde dahi gézalti igslemi i¢in saveiligin gézalti karan zorunlu kilinmigtir. Mevceut
diizenleme, kolluga su¢ sorusturmasinda hicbir inisiyatif vermemekte, acele islemlerin dahi
yapilmasina engel teskil etmektedir. Ozellikle sugiistii hallerinde, faillerin sadece ifadelerinin
alinarak serbest birakilmas: ve evrakin saveilifa génderilmesi toplumda infial yaratabilmekte,
bazen kasten yaralama gibi basit suglardan biiyiik toplumsal olaylar meydana gelmektedir.

Madde ile, toplumda infial yaratan; oldiirme, kasten yaralama, cinsel saldir,
¢ocuklarin cinsel istismari, fuhug, hirsizlik ve yagma ile uyusturucu veya uyarici madde imal
ve ticareti gibi sayma yoluyla belirlenen suglarda ve sugtistii halleriyle simirli olmak kaydiyla
kisi hakkinda, miilki amirlerce belirlenecek kolluk amirleri tarafindan yirmi dort saate kadar;
suciistii halleriyle simirli olmak kaydiyla siddet olaylarimin yayginlagarak kamu diizeninin
ciddi sekilde bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda ve toplu olarak islenen suglarda
ise kirksekiz saate kadar gozaltina alma karan verilebilmesi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Ote yandan, gozaltina alma nedeninin ortadan kalkmasi halinde veya iglemlerin
tamamlanmasi {izerine derhal ve her halde en ge¢ yukarida belirtilen siirelerin sonunda
Cumbhuriyet savcisina yapilan iglemler hakkinda bilgi verilerek talimati dogrultusunda hareket
edilmesi ongoriilmiis, Anayasaya uygun olarak kisginin en ge¢ kirksekiz saat, toplu olarak
islenen suglarda ise dort giin i¢inde hakim oniine ¢ikarilmas: teminat altina alinmigtir.
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Kanunun 3 tncii ve 4 {incti maddelerinde toplanti ve gosteri yirtyislerini siddet
evlemleri haline getiren fiillerin 6nlenmesi amactyla yaptirnmlar yeniden dlizenlenmis ve bazi
eylemlerin miieyyideleri artinlmistir. Toplanti ve gosteri yiiriiyiisii hakkini, siddet eylemine
va da terdr Orgiitlerinin propagandasina doniistiiren ve vatandaglarimizin can ve mal
emniyetini, kamu diizenini tehlikeye sokanlarin tutuklu yargilanabilmelerinin 6ntinii
acabilmek bakimindan, 5271 sayili Kanunun 100 {incti maddesine 2911 sayili Kanunun 33
iincii maddesinde sayilan suglar ile 3713 sayili Kanunun 7 nci maddesinin tigiinci fikrasinda
belirtilen su¢lar ekienmigtir.

MADDE 7- 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregince il sinirlart i¢inde bulunan
genel ve 6zel biitiin kolluk kuvvet ve tegkilatinin amiri olan vali; su¢ iglenmesini nlemek,
kamu diizen ve glivenini korumak i¢in gereken tedbirleri almakta ve bu maksatla Devletin
genel ve ozel kolluk kuvvetlerini istihdam etmekte olup, bu teskilatin amir ve memurlan vali
tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle ylikiimli bulunmaktadir. Il sinirlan iginde
huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazhifinin, tasarrufa miiteaallik emniyetin ve kamu
esenliinin saglanmasi ile dnleyici kolluk yetkisi valinin goérev ve sorumluluklart arasindadir.
Bunlar saglamak igin vali gercken karar ve tedbirleri alir.

Madde ile 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesine (G) fikras: ekienerek, valinin gérev
ve sorumluluklarm yerine getirebilmesi bakimindan, lizumu halinde, kolluk amir ve
memurlarina suglularin bulunmasi ve sugun aydinlatilmas: igin gereken acele tedbirlerin
alinmasi hususunda dogrudan emirler verebilecegi agik¢a hilkme baglanmigtir.

Ayrica madde ile, 5442 sayih Kanunun 11 inci maddesine (H) fikras: eklenerek,
valinin; kamu diizenini ve giivenligini veya kigilerin can ve mal emniyetini saglamak
amaciyla aldig1 tedbir ve kararlarin uygulanmasi i¢in adli kuruluslar ile (D) fikras1 hiikmi
sakli kalmak kaydiyla askeri kuruluslar disinda, mahalli idareler dahil butiin kamu kurum ve
kuruluslarinin itfaiye, ambulans, ¢ekici, i makinesi ve tedbirlerin zorunlu kildig1 diger arag
ve gereclerinden yararlanabilmesine, personeline gorev verebilmesine olanak saglanmusg,
kamu kurum ve kuruluglarinin, valinin bu konudaki emir ve talimatlannm yerine getirmek
zorunda olduklart vurgulanmistir. Ayrica Kanun ile maddeye eklenen (H) fikrasindaki
yitkiimliiliiklerin yerine getirilmemesi veya geciktirilmesi sebebiyle olusacak kamu zarar ile
gercek ve tiizel kisilerin Devlet tarafindan kargilanan zararlarinin ilgili idarece genel
hiikiimlere gére sorumlu kamu gorevlilerinden tazmin edilmesi yo6niinde diizenlemeye
gidilerek, hiikmiin etkinligi artirilmigtir. Béylece kamu diizeninin bir an 6nce saglanmasi ve
vatandasin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi bakimindan kamu kurum ve kuruluslarinin
imkénlarindan etkin bi¢imde yararlanilmasi amaglanmistir.

Ote yandan madde ile, 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesine (I) bendi eklenerek,
valiye verilmis olan bu yetkilerin, ilgede kaymakam tarafindan da kullanilabilecegi
diizenlenmistir.

Ayrica madde ile; siddet olaylarmin yaygimlasarak kamu diizeninin ciddi gekilde
bozulmasma yol agabilecek toplumsal olaylara yonelik olarak alinan ve usuliine gore teblig
veya ilan olunan karar ve tedbirlere aykiri davrananlarin, ti¢ aydan bir yila kadar hapis
cezastyla cezalandirilmalari hitkme baglanmig, 6zellikle sokaga ¢ikma yasafi gibi durumlarda
kamu diizeninin saglanmasi bakimindan zaruret arz eden tedbirlere uyulmasinin saglanmasi
amagclanmistir.

MADDE 8- Son yillarda meydana gelen ve terdr Grgiitlerinin propagandasina doniigen
toplumsal olaylarda gostericiler, kamuya ve ozel kigilere ait bina, ara¢ ve mallara guursuzca
zarar vermeye, hatta yagma girisiminde bulunmaya baglamuslardir. S6z konusu zararlar
Devlet tarafindan karsilanmakta ve bu zarari verenlere Teror ve Terérle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Karsilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde genel hiikiimlere gore riicu
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edilmektedir. Bu tiir toplumsal olaylarda faillerin tespitindeki giigliikler nedeniyle riicu
islemlerinde meydana gelen gecikmelerin, bu islemlerin zamanagimina ugramasina meydan
vermemesi bakimindan madde ile, 5233 sayili Kanun kapsamindaki riicu istemine iligkin
zamanagimi stirelerinin bir kat artirilarak uygulanmasi yoniinde diizenleme yapilmustir.

MADDE 9- Son yillarda kamu giivenligi ve diizenini tehlikeye diisiiren bir¢ok terér ve
asayis olayi kiralik araglarla islenmektedir. Bu kapsamda;

-Suglular ve sug¢ orgiitleri tarafindan sugun islenmesinde kullamlan araglarin, arag
kiralama girketlerinden kiralanan araclar olmasinin tercih edildigi,

-Ozellikle terdr drgiitii mensuplarinca gergeklestirilen silahli ve bombali saldirilarda
kiralik araglarin kullanildigi,

-Sugtan elde edilen veya sucta kullanilan esyay: tagimak icin kiralik araclarin aktif
olarak kullanildig,

-Bagkasina ait kimlik bilgileri veya sahte kimlik kullanilarak kiralanan arag¢larin, yine
belgede sahtecilik yapmak suretiyle tligiincli kisilere satildifn, herhangi bir ¢alinti kaydi
olmadigi i¢in kiralik araglart satin alan iyi niyetli tG¢iincii kisilerin de oto kiralama sirketi ile
birlikte magdur oldugu, ayrica adina sahte kimlik diizenlenen kisilerin sorusturmada siipheli
sifatiyla sorusturularak magdur edildigi,

-Kiralanan araglarin parc¢alanarak satilmas: suretiyle haksiz menfaat temin edilen bir
pazarin olugtugu ve oto kiralama sirketlerinin magdur edildigi,

gorillmektedir. '

Onleyici kolluk hizmetleri kapsaminda yukarida siralanan suglarin 6nlenmesi, kisi ve
oto kiralama sirketlerinin magdur edilmemesi bakimindan alinacak tedbirler kapsaminda
onceden 6nlem alinmasi, sugun olusmasi halinde fail veya faillerin en kisa siirede tespit
edilebilmesi ve yakalanabilmesi i¢in belirtilen hizmetlerde de kimlik bildirim islemlerinin
diizenli olarak yapilmasi zorunluluk arz etmektedir.

Madde ile; ara¢ kiralama sirketlerinin sorumlu isleticileri ve yoneticilerine, kiralanan
ara¢ bilgileri ile araci kiralayanlarin kimlik bilgileri ve kira s6zlesmesi kayitlarini usuliine
uygun sekilde glinli glinline tutmak, kiralanacak tlim araglarda cografi yer tanimlamasini
saglayan sistem veya sistemler kurmak ve genel kolluk kuvvetlerinin her an incelemelerine
hazir bulundurmak zorunlulugu getirilmistir.

MADDE 10- (1) 3201 sayili Kanunun 13 {incit maddesi geregince, valnizca 3 {incii ve
4 tinci Smif Emniyet Midiird riitbesindeki personel ilge emniyet midirii olarak
atanabilmektedir. Oysaki bir¢ok il¢enin, illerden daha fazla niifusu bulunmaktadir. Bir¢ok
ilden fazla ntifusa sahip ilgelerimizin emniyet birimlerinin ySnetiminde aksakliklar ve
zafiyetler yasanmamasi amaciyla bu ilgelerde 2 inci Simif Emniyet Miudiirii riitbesinde,
vonetim tecriibesi daha fazla ve daha tecrlibeli olan personelin gérevlendirilmesi
ongoriilmektedir.

Ayni maddede yer alan gorev unvanlari yonetim agirlikli olarak belirlenmistir. Bu
nedenle emniyet birimlerinin ihtivaci olan aragtirma, inceleme, gelistirme ve denetleme gibi
faaliyetler ¢cogu zaman gerektigi gibi yiritilememektedir. Bu tiir gérevlerin ihtiya¢ halinde
mesleki bilgi ve tecriibeye sahip yoneticilerce yapilmasini saglayacak bir diizenlemeye ihtiyag
duyuldugundan yonetim kademelerinde arastirma, gelistirme ve denetleme hizmetlerinden
yararlanabilmek i¢in birim amirlerine bu konuda yetki verilmesine iligkin bir yasal diizenleme
yapilmasi amaglanmustir.

Kanunda, riitbelerin karsisinda gésterilen gérev unvanlari, personelin bulundugu riitbe
itibariyle gérev vapabilecegi ya da yonetebilecegi birimlere gore belirlenmis, belirli bir
riitbede bulunan personelin riitbesi karsiliginda sayilan gorevlerden herhangi birini
yapabilecek livakate sahip oldugu 6ngoriilmistir. Her riitbe terfiinde daha fazla gorev ve
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sorumluluk almak durumunda olan personelin farkli birimlerde istihdam edilerek, kendisini
iist riitbelerdeki gorevlere hazirlamasinin temini bakimindan, idarenin, her riitbe ve meslek
derecesi karsilifinda gésterilen gérev unvanlar arasinda personelin gérev yerini degistirmeye
yetkili oldugu hususu tereddiide meydan vermeyecek sekilde kanunla belirlenmistir.

Ayrica yeniden vapilanma ¢ercevesinde ihtiyag duyulan Emniyet Miisaviri, Polis
Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii, Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup
Amiri, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiir Yardimeis1 gérev unvanlar eklenirken,
birimlerin kapatilmasi nedeniyle ihtiyag kalmayan Dekan Yardimcisi, Polis Koleji Miidiirii ve
Polis Koleji Midir Yardimeisi goérev unvanlart ile polis okullarinin  yiiksek okula
doniistiirilmesi ve koruma miidiirliiklerinin daire bagkanlift seviyesinde yeniden
yapilandirilmis  olmasi nedeniyle Polis Okulu Miidiiri, Polis Okulu Ogretmeni,
Cumhurbagkanhigi Koruma Miidiir{i, Bagbakanlik Koruma Miidiirii, TBMM Koruma Miidiirii,
Polis Okulu Miidiir Yardimcisi, Cumhurbaskanligi Koruma Midir Yardimeisi, TBMM
Koruma Midiir Yardimcisi, Basbakanlik Koruma Miidir Yardimeisi gbrev unvanlari
kaldirilmig ve Birinci Simif Emniyet Mudiirlerinin biitin egitim kurumlarinda 6gretim
gorevlisi olarak gérev yapmasi ve tecriibelerinden yararlanmasi imkan getirilmistir.

(2) Polis amirlerinin riitbe terfilerinde ¢agdas tilkelerin aksine kideme dayal1 bir sistem
benimsenmis, liyakat ikinci plana birakilmigtir. Polis amirleri bulunduklar riitbede zorunlu en
az bekleme siiresini tamamlamalart ve herhangi bir ceza almamalar: halinde mesleki
yeterliliklerine bakilmaksizin otomatik olarak bir {ist riitbeye terfi etmeye baslamislardir.
Liyakate degil kideme dayah terfi sistemi ve Emniyet Teskilatinda bir kadro piramidi
olusturulmamasi; liyakatli personelin {ist riitbelere gelmesini engellemis, ihtiyag duyulan alt
ve orta kademe amir sayisinin azalmasina, tist kademe amir sayisimin ise her gecen gilin
artmasina neden olmustur.

Bu fikra ile yapilan degisiklikle; riitbe terfilerinin liyakate dayali sekilde yeniden
diizenlenmesi ve (A)-(B) grubu polis amiri ayrimina son verilmesi ve ihtiyag geregi alt
riitbelerde yeteri oraninda amir bulundurulmasi amaglanmagtir.

Emniyet Tegkilatinda her riitbede ihtiyag oranina gére amir oran/sayisinin tespiti
zoruniu hale gelmistir. Alt riitbelerden gelen yetenekli amirlerin niinde engel tegkil etmemesi
ve liyakatli personelin oniiniin agilmas1 i¢in emeklilik haklarini elde etmis olmalar kaydiyla
emniyet miidiiri riitbesinde bulunan personelin emekli edilmesi amaglanmastir.

(3) Emniyet Genel Miidiirliigii merkez teskilatinda dogrudan giivenlik hizmetine
yonelik gorev yapan ana hizmet birimlerinin yaninda tamamen tibbi, teknik ve mali hizmetler
veren birimler de bulunmaktadir. Giivenlik hizmeti veren birimlerin emniyet hizmetleri sintfi
personeli tarafindan yonetilmesi zaruret arz etmekle beraber, teknik ve mali hizmet veren
birimlere emniyet hizmetleri siufi digindan da atama yapilmasinda yarar goriilmektedir. Bu
fikra ile emniyet hizmetleri siifi personeli tarafindan yliritiilen tibbi, teknik ve mali iglere
iliskin yonetim kademelerine, ihtiyag duyuldugunda dier hizmet smuflarindan da atama
yapilabilmesine imkén saglanmaktadar.

(4) Emniyet Tegkilati mensuplarindan, yetkili disiplin kurulu tarafindan meslekten
veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren bir disiplin sucu isledigi tespit
edilen, ancak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 127 nci maddesine gre ceza verme
yetkisi zamanasimina ugradig1 igin bu cezalarla tecziye edilmeleri miimkiin olmayanlar, hi¢
suc islememis gibi gorevlerine devam etmektedir. Ancak bu durum emniyet hizmetlerinin
niteligiyle bagdasmamakta; halk nazarinda polisin imajin1 zedeledigi gibi, mesleki disiplini de
bozmaktadir. Bu nedenle meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren
bir fiil isledigi tespit edilen ve zamanasimi nedeniyle bu cezalarm uygulanmasi miimkiin
olmayan personelin Yiksek Degerlendirme Kurulunun karar1 ve Bakanin onayiyla emekliye
sevk edilmelerine yonelik diizenleme yapilmistir.
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(5) Polislik meslegi her seyden énce bir disiplin meslegi oldugundan, disipline aykir
hareketlerin tespiti halinde, disiplin cezalarinin ivedi olarak uygulanmasi gerekmektedir.
Disiplin sorusturmalarimin ¢ok uzun siirmesi, personele uygulanan disiplin cezalarnin hem
egitici hem de caydirict vasfim ortadan kaldirmakta, hatta sorugturma siirecinde personelin
benzer suglara egilimini artirmaktadir. Bu nedenle emniyet teskilatinda uygulanan dogrudan
dogruya ceza verme yetkisi olan makamlar ve verebilecekleri cezalar yeniden diizenlenmistir.

(6) Polis meslek egitim merkezlerinin 6grenci kaynagini diizenleyen Emniyet Tegkilat:
Kanununun ek 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda lisans mezunlarmin polis memurluguna
miiracaat yas sarti yeniden diizenlenmis ve adaylarin Kamu Personeli Segme Sinavi puanlar
esas alinarak belirlenmesi amaclanmigtir.

Aynica 31/12/2013 tarihli ve Resmi Gazetede yayumlanan Anayasa Mahkemesinin
E:2013/32 ve K:2013/112 sayih Kararinda; 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat:
Kanununun ek 24 incii maddesinin beginci fikrasinda yer alan mecburi hizmet siiresi iginde
memuriyetten ¢ekilen, ¢ekilmis sayilan, meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezas alan ve
asli memurluga atanamayarak ilisigi kesilenler i¢in ongoriilen tazminatla ilgili *“...mecburi
hizmet slirelerinin kalan her yihi i¢in,...” ibaresi Anayasaya aykir1 oldugu gerekgesiyle iptal
edildiginden, hukuksal boslugun giderilmesi ve Anayasa Mahkemesi kararina uygun olarak
madde metni yeniden diizenlenmistir.

(7) 3201 sayih Emniyet Tegkilatt Kanununun gegici 23 {incti maddesinde, 3713 sayili
Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda vazife malulili olan ve emekliye ayrilan personelin
yeniden memuriyete alinmalanyla ilgili diizenleme yapilmis, séz konusu maddenin ikinci
fikrasinda yeniden memuriyete alinan personelin emeklilikte gecirdikleri stirenin riitbe
kideminde degerlendirilmeyecegi yéniinde hitkme yer verilmigstir. Ancak, vazife malulii
olarak emekliye sevk edilme iglemi, personelin kendi istegiyle gerceklesmediginden,
emeklilikte gegirilen siireler de kendi arzularindan kaynaklanmamaktadir. Terorle miicadele
ettigi icin malul olan ve s6z konusu hiikiim kapsaminda yeniden atamas: yapilan amir sifi
personel, belirtilen hiikiimden dolayr emsallerine gore gec¢ terfi etmekte ve magdur
olmaktadir. Terérle miicadelede cam pahasina gdrev yapmis olan personelin, emeklilige sevk
nedeniyle, meslekten ayn gegirdikleri stirenin riitbe kidemlerinde degerlendirilmesi
saglanarak bu kapsamdaki personelin magduriyeti giderilmistir,

MADDE 11- 3201 sayili Kanunda yapilan degisikliklerin uygulanmasina iligkin gecis
stirecinin agiklanmasi ve uygulamada tereddiitlere meydan verilmemesi bakimindan Emniyet
Teskilath Kanununa bes adet gegici madde eklenmesine yonelik diizenlemeye gidilmigtir.

-Polis Kolgjinin kapatilmas1 dngoriildiigiinden, 3201 sayili Kanuna eklenen gegici 24
{incii maddeyle; mevcut dgrenciler ve dgretmenlerin Milll Egitim Bakanlifina bagl okullara
nakledilmeleri ve atanmalarina iliskin hususlar diizenlenmistir. Ayrica, emniyet teskilatindaki
meveut amir rittbeleri icin ihdas edilmis bulunan kadro sayilarimin, 55 inci maddenin li¢iinci
fikrasinda her amir riitbesi i¢in éngoriilen azami kadro sayisindan fazla olmasi halinde, bu
fazlalik giderilinceye kadar s6z konusu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
iptal edilmis sayilacaklar1 belirtilmistir.

-Anayasa Mahkemesinin, 3201 sayili Kanunun ek 24 {incii maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “...mecburi hizmet siirelerinin kalan her yili i¢in,...” ibaresinin iptaline
iliskin karari nedeniyle 3201 sayih Kanuna gegici 25 inci madde eklenmistir. Yapilan bu yeni
diizenleme ile, s6z konusu maddede sayilan sebepler nedeniyle ayrilanlardan; kendilerine
yapilmis olan 6gretim masraflarinin tazmini amaciyla, Kanunun yiiriirliie girecegi tarihte
bor¢ miktar: tahakkuk ettirilmemis olanlar, bor¢ miktar: tahakkuk ettirilip hentiz 6demesine
baslamamis olanlar, 6demeleri devam edenler, borglari taksitlendirilmis olanlar ile bu konuda
acilmis davalan sonuglanmarmis, davalart sonuclanmig veya kesin hitkme baglanmig
olanlarinda Kanunun yiiriirliige girecegi tarihten itibaren alti ay igerisinde ayrildiklar veya
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mezun olduklar1 efitim kurumuna miiracaat etmeleri halinde anilan madde hiikkmiinden
yararlandirilacagi hilkkme baglanmgtir.

-3201 sayil: Kanuna eklenen gecici 26 ne1 maddeyle Emniyet Teskilatinin bozulan
kadro piramidini diizeltmek ve amirler arasindaki ayrimi gidermek amaciyla 3201 sayil
Kanunun 55 inci maddesinde yapilan degigikligin kademeli olarak uygulanmasina iligkin
diizenlemeye gidilmistir.

-3201 sayili Kanuna eklenen gegici 27 nci maddeyle; kideme dayali otomatik terfi
sistemi nedeniyle bozulan kadro piramidinin diizeltilmesi, kadro sayilariin 55 inci madde ile
belirlenen oranlara ¢ekilmesi icin, Szellikle yigilmalar meydana gelen emniyet miidiirii
riitbesinde bulunan personelden emeklilikle ilgili sartlar1 haiz olanlarin resen emekli
edilmesine yoénelik diizenlemeye gidilmistir. Bu sekilde emekli edilecek personelin magdur
edilmemesi bakimindan, Tiirk Silahli Kuvvelerinde oldugu gibi, bunlara belli bir miktar
kadrosuzluk tazminatinin yag haddine kadar 6denmesi dngoriilmiistiir.

-3201 sayili Kanuna eklenen gecici 28 inci maddeyle; Kanunun yurtrliige girdigi
tarihten 6nceki son bes yil icinde yetkili disiplin kurullarinca meslekten veya Devlet
memurluundan ¢ikarma cezasiyla tecziye edilen ancak 657 sayih Kanunun 127 nci
maddesine gére ceza verme yetkisi zamanasimina ugradig i¢in cezalandirilamayan emniyet
tegkilat1 personelinin de resen emekli edilmeleri hitkme baglanmistir.

MADDE 12- Mevzuat hiikiimlerine gére Emniyet Tegkilatimn esas amir kaynagini
Polis Akademisi Bagkanlig1 Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi olugturmaktadir. Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesi yatili olarak dort yillik lisans egitimi veren bir yiiksekdgretim kurumudur.
Fakiiltenin asli 6grenci kaynagm ise lise miifredatinda yine yatili olarak egitim veren Polis
Koleji olugturmaktadar.

Ulkemizde lise ve iiniversite diizeyinde egitimin yeterince gelismedigi yillarda polis
amiri yetistirmek i¢in bu kurumlarin olugturulmasi bir zaruret arz etmis ise de giiniimiiz
sartlarinda bu kurumlarin olusturulma gerekleri ortadan kalknustir. Ulkemizde her ilde en az
bir {iniversitenin kuruldugu ve lisans egitiminin son derece yayginlastigi dikkate alinarak,
egitim maliyetinin en aza indirilmesi amag¢lanmgtir. Bu kapsamda;

(1) Emniyet Teskilatinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminde yasanan ¢ok baghilik
ve koordinasyon sorunlarinin ortadan kaldirilmasi, egitimlerin tek elden planlanmasi ve
uygulanmasi, Fakiiltenin kapatilmasi nedeniyle Akademinin gorevlerinin yeniden
diizenlenmesi amaciyla 4652 sayili Kanunun Akademinin kurulus, amag, gorev ve ana
ilkelerini diizenleyen 3 iincii maddesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

(2) 4652 sayili Kanunda Polis Akademisi Bagkaninin rektorler gibi dért yillifina
atanmas1 Ongdriilmiistiir. Rektorlerin atanmasinda uygulanan se¢im ve diger prosediir Polis
Akademisi Bagkam i¢in uygulanmamakta, Akademi Bagkam tamamen idari bir tasarrufla
gorevlendirilmektedir. Tamamen idari bir tasarrufla gérevlendirilen Akademi Bagkanindan
beklenen verimin almamamas: halinde yerine bagka bir personelin gérevlendirilememesi
hizmet gercklerine ve kamu yararina aykirt bir durum olusturmaktadir. Bu itibarla, dort
yilligina atanan Akademi Bagkanmm, bu siire icerisinde beklenen verimin alinamamasi
halinde, degistirilmesine olanak saglanmustir.

(3) Polis memurlarinin énemli bir bslimi yatili olarak 6n lisans diizeyinde egitim
veren polis meslek yiiksckokullarmda yetistirilmektedir. Memur ihtiyacimn bir kismi da
lisans egitimi sonrasinda en az alti aylik egitim veren polis meslek egitim merkezlerinden
karsilanmaktadir. Polis meslek egitim merkezlerinin kurulmasindan sonra her gegen yil
tiniversite mezunlarmin taleplerinde artis oldugu goriilmtigtiir. Bu nedenle ihtiyag halinde
polis meslek yiiksekokullarinin Bakan onayr ile polis meslek egitim merkezine
doniistlrtilebilmesine olanak saglanmasi amaglanmugtir. Ayrica, Egitim Dairesi Bagkanligina
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bagli olarak gorev yapan polis meslek egitim merkezlerinin egitimin tek merkezden
saglanmasi bakimindan Polis Akademisine baglanmasi éng6riilm{istir.

(4) 4652 sayili Kanunun 15 inci maddesinde; fakiilie, enstitii ve polis meslek yliksek
okullarinda lisans, lisans Uistli veya On lisans egitimi yapaniarin (yabanci uyruklular harig) her
ogretim yili karsihiginda iki yil siireyle mecburi hizmetle yiikiimlit olduklarnn hiikme
baglanmigtir. Ancak yapilan yeni diizenlemede fakiilte kapatildigindan ve iki yil egitim veren
polis meslek yiiksek okullarinin ihtiyaca gore polis egitim merkezlerine dontistiirlilmesine
imkan saglandigindan, mecburi hizmetle ilgili yeni diizenleme yapma zorunlulugu dogmustur.
Emniyet Teskilatinin personel ihtiyaci ve yapilacak masraflar da gozetilerek; Polis Amirleri
Egitimi Merkezi, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinda, ilk derece amirlik egitimi alanlar
ile lisans fistii veya on lisans egitimi yapanlarin (yabanci uyruklular harig) alt1 yil stireyle
mecburi hizmetle yiikiimlii olmalar1 6ng6riilmustiir.

Ayrica, ilgili devletlerle yapilacak ikili anlagmalara bagh olarak yabanci uyruklu
Ogrenci veya kursiyerlerin Bakan onay1 ile icretli olarak da Akademiye kabul
edilebilmelerine imkan saglanmisg, ticreti mukabili egitim veya kurs verileceklerle ilgili mali
islerin doner sermaye isletmesi vasitasiyla viiriitiillmesine yonelik diizenlemeye gidilmistir.

(5) Polis yiiksek 6gretim kurumlarinin akademik kadro ihtiyacimin rasyonel sekilde
saglanabilmesi bakimindan, emniyet hizmetleri simfi digindaki 6gretim elemanlarinin Polis
Akademisine baghi kurulus ve birimler arasinda kadro ihtiyaci cergevesinde yer
degistirmesine imkéan saglayacak diizenlemeye gidilmistir.

(6) 25 inci maddede yapilan degisiklikle esit ige esit licret prensibi ¢ercevesinde polis
meslek yiiksek okullarinda 6denen egitim-6gretim tazminatindan Polis Amirleri Egitim
Merkezi ile polis meslek egitim merkezlerinde gérev yapan personelin yararlanmas: yoniinde
diizenlemeye gidilmistir.

(7) 4652 sayili Kanunun 29 uncu maddesi ile kurulan doner sermaye igletmesinin
Yiiksek6gretim Kanunu ile kurulan doner sermaye isletmeleri standartlarina kavugturulmasi,
yine Yiksekdgretim Kanununa paralel olarak hizmet satisi suretiyle doner sermayeye
gelirlerinin artisina katki saglayanlara, bu gelirlerinden ddeme yapilmasina imkén saglanmasi
yoniinde diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 13- (1) 4652 sayilh Kanuna cklenen ek madde ile, Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesinin ad1 Polis Amirleri Egitimi Merkezi seklinde degistirilmis ve buna bagl olarak
Kanunda yer alan Fakiilte, lisans, Dekan ve Dekanlik ibareleri yeni yaptlandirmaya uygun
hale getirilmistir.

(2) 4652 sayili Kanunda yapilan degisikliklerin uygulanmasina iliskin ge¢is siirecinin
agiklanmasi ve uygulamada tereddiitlere meydan verilmemesi bakimindan Polis Yiiksek
Ogretim Kanununa dort adet gegici madde eklenmesine yonelik diizenlemeye gidilmigtir.

-Polis Akademisi Baskanhginin egitim-6gretim ve teskilat yapilanmasinda 6ngériilen
degisiklikler nedeniyle 4652 sayili Kanuna eklenen gecici 6 nc1 maddede; Polis Akademisi
Bagkanliginda halen gérev yapmakta olan Baskan, Dekan, Enstiti Miidiirli ve Enstiti
Sekreteri, Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiril ve
bunlarin yardimeilar: ile her kadrodaki Ogretim elemanlart ve idari personelin amlan
Bagkanliktaki gorevlerinin sona ermesi ve bu kadrolara, bu madde ile belirlenen usule gore
yeniden atama yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Yeniden yapilacak olan gérevlendirme sonrasinda; yukartda sayilan personelden, Polis
Akademisi Baskamin teklifi iizerine Igigleri Bakammn uygun gorecegi kisilerin Polis
Akademisi Baskanligindaki uygun kadrolara atamasimn yapilmas: diizenlenmektedir. Ancak
bu sckilde atamasi yapilamayan akademik kadrolu personelin Yiiksek Ogretim Kurulunca,
diger tiniversitelere kadro gart1 aranmaksizin atanmalari diizenlenmistir.
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-4652 sayili Kanuna eklenen gecici 7 nci maddeyle; bu maddenin viiriirliige girdigi
tarihte bagka bir islem yapilmasina gerek kalmaksizin Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinin, Polis
Amirleri Egitim Merkezi Miidiirlligiine dontistiiriilmesi ve gegici 6 nci1 madde hiikiimleri
cercevesinde yapilacak atamalarla kadrolarinin tamamlanmasi Ongoriilmiistiir. Ayrica
kapatilan Fakiilte 6grencilerinin magdur olmamalar bakimindan, Yilksekogretim Kurulunca
belirlenecek tiniversitelerin  iktisadi idari bilimler fakiiltelerine tercihlerine gore
yerlestirilmelerine olanak saglanmig, verlestirme yapilacak fakiiltelerin kontenjanlar ile
yerlestirmeye iliskin usul ve esaslarin ise Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmesine
yonelik diizenlemeye gidilmistir.

-4652 sayili Kanununa ecklenen gecici 8 inci maddeyle; Polis meslek yiiksek
okullarinda, polis meslek egitim merkezlerinde ve Emniyet Genel Miidirligi adima
yiksekogretim kurumlarinda okutulan 6grencilerden egitimini basart ile bitirenlerin
veterlilikleri tespit edildikten sonra Emmiyet Teskilati kadrolarina atanmalarma iliskin
diizenleme yapilmigtir. Ayrica egitimin tek elden koordinasyonunun saglanmasi bakimindan,
bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde Emniyet Genel Miduirltigi
Egitim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiritiilen hizmetlerin Polis Akademisi Baskanligina
devredilmesi 6ngériilmiistiir,

-Uzun vadede polis amirlerinin ¢agdas tlkelerde oldugu gibi meslek icerisinden
karsilanmasi amaglanmakla beraber, kisa ve orta donemde O&zellikle ilk kademe amir
ihtiyacinin fazla olmasi nedeniyle lisans mezunlarindan yoénetmelikle belirlenen sartlar
tagtyanlarin bir 6grenim yilt ilk kademe amirlik egitimine tabi tutularak, Emniyet Tegkilatimin
acil thtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

Gegici 9 uncu madde ile 1/1/2020 tarihine kadar Emniyet Teskilatinin ilk kademe amir
ihtiyacin1 karsilamak tizere, lisans mezunlar arasindan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda
Bakanlik¢a belirlenecek taban puam almis olan ve yonetmelikle belirlenecek diger sartlan
tagtyanlarin Polis Amirleri Egitim Merkezinde bir egitim-dgretim dénemi 6zel editime tabi
tutularak, basarih olanlarin Emniyet Teskilati kadrolarina atanmalari yoniinde diizenleme
yapilmistir.

MADDE 14- Madde ile, 3201 sayili Emniyet Tegkilatt Kanununun 19 uncu maddesi
yurtrlitkten kaldirilarak Polis Kolejinin kaldirilmas: diizenlenmistir.

Ayrica, aym Kanunun uygulama imkéni kalmayan veya bagka yasal diizenlemelerle
celiskiler nedeniyle uygulamada tereddiitlere yol agan 27 nci, 68 inci, 69 uncu, 70 inci,
71 inci, 72 nci, 73 tncli, 74 tincli, 75 inci, 76 nc1, 77 nci, 80 inci, 83 iincii ve 84 iincii
maddeleri ile Polis Yiiksek Ogretim Kanununun fakiilte ile ilgili diizenlemeler igeren 19 uncu,
20 nci ve 21 inci maddelerinin yuriirlikkten kaldiriimas: 6ngoriilmiigtiir.

MADDE 15- Madde ile; belediye sinirlari i¢inde olmakla birlikte hizmet gerekleri
bakimindan uygun goriilen yerlerin jandarmanimm gérev ve sorumluluk alam olarak tespit
edilebilmesine imkén tamnmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, jandarma teskilatinda, miisterek kararnameyle atanan
generaller hari¢ olmak tizere, daire bagkanlart ile il ve ilge jandarma komutanlarim atama
yetkisi Igisleri Bakamna verilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri iddia
edilen bir suctan dolay1 gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen jandarma personelinin
Igisleri Bakani tarafindan gorevinden uzaklastirtlabilmesi 6ngériilmektedir. Ote yandan il
jandarma komutani hari¢ olmak tizere, il jandarma komutanliklarinda gorevli personelin vali
tarafindan da gérevden uzaklastirilabilmeleri diizenlenmektedir.
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Ayrnica; 353 sayili Kanun, 926 sayili Kanun ve 6413 sayili Kanundaki gegici olarak
isten el gektirme, ac¢ifa ¢ikarma, agifa alinma ve gegici siire ile goérevden uzaklastirmaya
iligkin hiikiimler ile Jandarma Genel Komutaninin gérevden uzaklastirilmasina dair 6zel
htikitimlerin sakl1 tutulmasi hitkme baglanmaktadar.

MADDE 18- Madde ile, jandarma personelinin gérevden uzaklastirilmasinin isleyisi,
hukuki ve mali sonuglar diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, 5442 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde yapilan degisiklige
uyumlu olarak 2803 sayil1 Kanunda degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, jandarmanin askeri gorevleri haricindeki diger gorevleri olan
miilki ve adli hizmetleriyle ilgili eylem ve islemlerinin Igisleri Bakanligi, valiler ve kendi
amirleri tarafindan denetlenmesi ve teftis edilmesi hiikkiim altina alinmaktadr.

MADDE 21- Madde ile, il jandarma komutan ile merkez ilge jandarma komutani
hakkinda il valisince, il¢e jandarma komutani hakkinda kaymakamin degerlendirmesi alinarak
il valisi tarafindan her yilsonunda askeri gorevleri haricindeki diger gorevleri ile ilgili olarak
degerlendirme raporu diizenlenmesi ve degerlendirme raporlarinin personelin terfl,
ddiillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate alinmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 22- Madde ile, il ve il¢e jandarma komutanlar ile karakol komutanlarinin
izinlerinin, ilgili komutanliklarin planlamasi da dikkate alinarak mahalli miilki idare
amirlerinin onay1 ile verilecegi hususunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, Igisleri Bakammn, 2803 sayith Kanundaki yetkilerinden bir
kismini gerektiginde sinirlari yazili olarak agikea belirlemek sartiyla ilgisine gére Jandarma
Genel Komutanina veya valilere devredebilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Sahil Giivenlik Komutanligi Kurmay Bagkani ve Komutanhk
karargahinda gérevli diger bagkanlar ile bolge komutanlarinin atanmalarinda I¢isleri Bakam
yetkili kilmmaktadir.

MADDE 25- Madde ile, Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli sahil giivenlik
mensubu subay, astsubay, sivil personel, uzman erbag, sdzlesmeli erbas ve er, erbag ve erlerin
hizmet gerekleri veya saglik yahut diger nedenlerle gérev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi
ile gecici gorevlendirmelerinin de atamalarindaki usul ve esaslara gore yapilmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, sahil giivenlik bolge komutanlar1 hakkinda miilki gérevleri
acisindan konuglu bulunduklar1 yerin valisi tarafindan her yilsonunda, askeri gorevleri
haricindeki diger gorevleri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenmesi ve
degerlendirme raporlarinin personelin terfi, diillendirme, atama ve yer degistirmesinde
dikkate alinmasi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, 2692 sayili Kanuna 21/A ve 21/B maddeleri eklenmektedir.

21/A  maddesi ile, Sahil Giivenlik Komutanhig1i personelinin gorevinden
uzaklastirilabilmesine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

21/B maddesi ile, gdrevden uzaklagtirmanin isleyisi, hukuki ve mali sonuglan
diizenlenmektedir.
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MADDE 28- Madde ile, 2692 sayili Kanuna iki ek madde eklenmektedir.

Ek 1 inci madde ile, Sahil Guivenlik Komutanliginin askeri gérevleri haricindeki diger
gorevleriyle ilgili eylem ve islemlerinin Igisleri Bakanhig ile valiler ve kendi amirleri
tarafindan denetlenmesi ve teftis edilmesi ongoriilmektedir.

Ek 2 nci madde ile, Igisleri Bakaninin, 2692 sayili Kanundaki yetkilerinden bir kismini
gerektiginde sinirlanim yazili olarak agikga belirlemek sartiyla ilgisine gére Sahil Giivenlik
Komutanina veya valilere devredebilmesi hususunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, valilere, general ve amiraller hari¢ olmak lizere, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhigi personelinin askeri gorevleri haricindeki
diger gorevlerini ilgilendiren disiplin suclar1 ortaya ¢iktiginda, 6413 sayilh Kanun hiikiimleri
cercevesinde uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam ve ayhiktan kesme cezalarini
verebilmesi dngorilmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
mensuplarinin kiyafetine iliskin hususlarin, Genelkurmay Bagkanliginin gériigti alinarak Milli
Savunma Bakanlhp:r ve Igisleri Bakanlign tarafindan miistereken ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 31- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun;

(1) 3 iincii maddesindeki tanumlar gézden gegirilerek ifadeler glincellenmekte, ihtiyag
duyulan tanimlar eklenmekte ve Kanunun tiimiinde terim birligi saglanmaktadir.

(2) 5 inci maddesine eklenen fikra ile Icisleri Bakanh@ma; ozel kiitikleri kagit ve
elektronik veya sadece elektronik ortamda tutmaya, kidgit ortaminda diizenlenen niifus
olaylarina iligkin dayanak belgelerinin kurumlarinda muhafaza edilmesine karar verme yetkisi
verilmektedir.

(3) 7 nci maddesinde yapilan degisiklik ile aile kiitiiklerinde yer alacak bilgilere
biyometrik veri ilave edilmekte, kiginin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinin, yerlegim yeri
adresinin, fotografinin ve biyometrik verisi ile velayet ve vesayeti gerektiren hallere iligkin
kararlarm sadece elektronik ortamda tutulmas: éngdriilmektedir.

(4) 8 inci maddesinde yapilan degisiklikle herhangi bir amagla Tiirkiye’ye gelen ve
ikamet izni alan yabancilara kimlik numaras1 verilerek kayitlarimin tutulmasi &ngoriilmekte,
ayrica ikamet izni sarti aranmaksizin yabancilara kimlik numarasi verilmesine de imkén
saglanmakia ve yabancilarin niifus olaylarim niifus miidiirlikklerine beyan etme yikiimliiliiklert
kaldirlmaktadr.

(5) 11 inci ve 18 inci maddelerinde yer alan niifus ciizdam ibareleri kimlik kart:
seklinde degistirilmektedir.

(6) 15 inci maddesinde yapilan degisiklikle dogum raporu ve dogum tutanagimmn
diizenlenmesine iligkin usul ve esaslarin Saglik Bakanhgmmm goriisii alinarak Icigleri
Bakanliginca gikarilan yénetmelikle diizenlenmesi ve gocuga konulacak adin ti¢ ad1 gegmemesi
ongoriilmektedir.

(7) 21 inci maddesinde yapilan degigiklik ile yabancilarin Tiirkiye’de meydana gelen
niifus olaylarna iligkin olarak niifus miidiirliiklerine bagvurmalari halinde yapilacak islemler
aciklanmaktadir.

(8) 22 nci maddesinde yapilan diizenleme ile yerinde hizmet vermek amaciyla;
6360 sayili Kanun ile kdyken mahalleye dontistiiriilen idari birimdeki vatandaglarimizin,
evlendirme hizmetlerinde uzaklik nedeniyle karsilagacaklan zorluklart onlemek amaciyla
Icigleri Bakanhginca soz konusu muhtarhiklara da evlendirme memurlugu yetkisi
verilebilmesi dngdrilmektedir.
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(9) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile diizenlenen “Ayni konuya iligkin
olarak niifus kaydimin diizeltilmesi davasi ancak bir kere agilabilir.” hilkkmi Anayasa
Mahkemesinin 30/3/2012 tarihli ve 2011/34 Esas sayili Karar1 ile Anayasaya aykir1 goriilerek
iptal edilmistir. Bu nedenle Kanunun 36 nci maddesinin birinei fikrasimin (b) bendinde ilgili
Karar dogrultusunda diizenleme yapilmaktadir.

(10) Besginci Kisim bashig 41 inci maddede yapilan diizenlemeye paralel olarak
Kimlik Kart1, Uluslararas1 Aile Ciizdanm1 ve Mavi Kart seklinde degistirilmektedir.

(11) 41 inci maddesi, 28/7/2006 tarihli ve 26242 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksek Planlama Kurulunun 11/7/2006 tarihli ve 2006/38 No’lu Karan ile Bilgi Toplumu
Stratejisi Eylem Plan1 46 No’lu Eylem uyarinca Tirkiye Cumhuriyeti kimlik kartinn,
vatandaga ait niifus bilgilerinin, kartin {izerindeki yongaya giivenli bir sekilde kaydedilmesi ve
bu islemden sonra yetkisiz kimseler tarafindan yeniden iiretilmesini ya da bilgilerin
degistirilmesini olanaksiz hale getirecek sekilde tasarlanmasi, temini, basimi, dagitimi ve
teslim yontemi, iiretim ve Kkigisellestirilmesinde kullanilacak sistemin belirlenmesini,
muhasebe yetkilisince niifus miidiirliklerinin ihtiyaci gézoniinde tutularak uluslararasi aile
clizdammin en fazla kag¢ adedinin bedelinin sonradan &denmek iizere ve miiteakiben ne
kadarinin pesin para karsihifinda verilecegi ve bedellerinin tahsilini de kapsayacak kimlik
kart1 ile ilgili islemlere yonelik olarak yeniden diizenlenmektedir.

(12) 42 nci maddesinde Kanunda yapilan diizenlemelere paralel olarak ciizdan talep
belgesi ibareleri talep belgesi seklinde, niifus ciizdani ibareleri de kimlik karti seklinde
degistirilmektedir.

(13) 44 iincii maddesinde yapilan diizenleme ile ger¢ek kigilerin Kanunda dngoriilen
usul ve esaslarda niifus kayit drnedi ve yerlesim yeri belgesini elektronik ortamda Genel
Miidiirlik veya e-devlet kapisi lizerinden alabilmeleri amaglanmaktadir.

(14) Yerlesim yeri ve diger adres bilgileri halihazirda kamu kurumlarmin yani sira
bankalar ve sigorta sirketleriyle paylagilmaktadir. Bu diizenleme ile mevcut diizenlemede
verlesim yeri bilgisi paylagilanlar diginda, Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar
cergevesinde elektrik, dogalgaz sirketleri gibi altyap: kuruluglar, Kanunlar ile dogrudan adres
tespiti ile yiikiimlit kilinmug finansal kuruluglara, kamu hizmeti veren kurumlara da adres
bilgilerinin paylasilmasina imkén saglanmaktadir. Ayrica kurumlar ve tlizel kisilerin kendi ig
ve islemlerine esas olmak iizere sadece ilgili kisilerin bilgilerini alabilmesi ve Kimlik
Paylasimi Sistemi iizerinden niifus kayit ornegi, yerlesim yeri belgesi ve kimlik karti
bilgilerine erigebilen kurumlarn ve tiizel kisilerin bu belgeleri ilgilisinden veya niifus
midiirliigiinden talep etmeksizin Kimlik Paylagimi Sisteminden temin edebilmeleri
amaglanmastir.

(15) 46 nci maddesinin ikinei fikrasi, Tiirkiye’de oturan yabancilarm kayitlarinin
tutulmasina iligkin diizenleme 5490 sayili Kanunun 8 inci maddesi ile yapildigindan, yiriirlikten
kaldirilmaktadir.

(16) 48 inci maddesinde yer alan il 6zel idaresi ve belediyelerin ayri ayr belirtilmesi
yerine idarelerin yetkileri dikkate alinarak yetkili idare seklinde genel bir ifade kullanilmaktadir.
Ayrica adrese dayali olarak yiiriitiilen is ve islemlerde yerlesim yeri adresi ile diger adresin ayni
hukuki degere sahip oldugu hiikiim altina alinmaktadar.

(17) 49 uncu maddesinde yapilan degisiklikle yap: belgelerinin elektronik ortamda
iiretilmesine iliskin usul ve esaslarin Igigleri Bakanhigi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan miistereken belirlenmesi, adres bilesenlerinde meydana gelen degisikliklerin yetkili
idarece on isglnii icinde elektronik ortamda wulusal adres veri tabamna iglenmesi
ongoriilmektedir.

(18) 50 nci maddesinde yapilan degigiklikle adres bildirimlerinde bildirim yukimliligs
ve siiresine iliskin esaslar yeniden diizenlenerek, bu konuda biirokrasinin en aza indirilmesi ve
islemlerin siiratli bir sekilde yapilmas: amagclanmaktadir.
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(19) 51 inci maddesinde yapilan degisikiik ile islemlerde siirat saglamak i¢in adres beyan
formlarinin elektronik ortamda on isgiinii i¢inde Genel Miidiirlige veya kurulusun bulundugu
yerin niifus miidiirliigline génderilmesi amaglanmaktadir.

(20) 52 nci maddesinde yer alan terimler Kanunda yapilan diizenlemelere paralel olarak
degistirilmektedir.

(21) 55 inci maddesinde yer alan kesinlesme ibaresi, kesinlestirme iglemi seklinde
degistirilmektedir.

(22) 56 nc1 maddesi, saghik kuruluslarmin dogum ve dliim ile ilgili gérevleri 5490 sayil
Kanunun 15 inci ve 31 inci maddelerinde ayrintili bir gsekilde diizenlendiginden yiiriirlitkten
kaldirilmaktadir.

(23) 57 nci maddesinde yer alan Ozel ibaresi her islemde 6zel vekaletname aranacag
izlenimini dogurdugundan 6zel temsil yetkisini kapsayan noterden onayli vekillik belgesi
ibaresi yiirtirlitkten kaldinlmaktadir.

(24) Yapilan diizenleme ile; yersel yazimdan 6nce Glen kisiye ait resmi veya ozel saghk
kurumlart veya kamu kurum ve kuruluslarmin kayitlarina dayamlarak diizenlenmis &liim
tutanagi, gémme izin belgesi, Umumi Hifzisthha Kanununun 220 nci maddesi uyarinca tutulan
Slimiin kaydina ve zaptina mahsus defter kayitlar1 ve gaiplige iliskin mahkeme kararindan biri
ile birlikte niifus kayitlari, niifus ciizdanlari, pasaport veya pasaport yerine gecen belgelerden
herhangi birinin ibrazi halinde versel yazaimdan 6nce dlen kiginin anne, baba, es ve ¢ocuklarmm
kayitlarma miiracaat edilen niifus mudiirliiglince gerekli agiklamanmin yapilmasina imkén
saglanmaktadir.

(25) 59 uncu maddesinde yer alan vekillik belgesi ibaresi vekéletname seklinde
degistirilmektedir.

(26) 60 mc1 maddesine eklenen “ve adres” ibaresi ile gerektifinde beyan edilen
bildirimden siiphe duyulmast halinde niifus olaylarinda oldugu gibi adrese yonelik bildirimlerin
de miilki idare amirinin emri ile kolluk kuvvetlerince gerekli incelemenin yapilmasma imkén
taninmaktadir.

(27) 62 nci maddesinde yapilan degisiklikle atik veya eski aile kiitikleri ile ilgili
islemlerde uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi amaglanmaktadir.

(28) 63 iincii maddesinde yapilan degisiklikle aile kiitiiklerinde kayitlt olanlardan
askerlik ¢agina giren erkek niifusun listesinin Milli Savunma Bakanliginca Kimlik Paylagimi
Sistemi tizerinden temin edilmesi amaglanmaktadir.

(29) 65 inci maddesindeki degisiklikle Kimlik Paylasimi Sisteminde yer alan bilgilerin
genel yonetim kapsami digindaki idareler ve tiizel kigilerle paylasilmasi karsihiginda katilma pay1
almmasi, bu katilma paymmin Anayasamn temel esaslan gergevesinde Bakanlar Kurulu kararn ile
belirlenmesi  8ngoriilmekte, cografi koordinatlarla tammlannmig adres verilerinin  de
iicretlendirilmesine imkén saglanmaktadr.

(30) 67 nci maddesinde yapilan degisiklikle yerlesim yeri veya ciizdan talep belgesi
veren kéy ve mahalle muhtarlan ile ibaresi uygulamada islerligi kalmadigindan yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.

(31) 68 inci maddesinde yapilan degisiklikle niifus ctizdanlarim kaybedenler ve dogum
olaymm siiresi iginde bildirmeyenlere uygulanan idari para cezasina son verilmektedir. Bu
nedenle uygulama alam kalmayan maddenin {igtincii fikras yiirtirlilkten kaldinlmaktadir,

Idari para cezalari 213 sayilh Vergi Usul Kanununun 298 inci maddesi geregince her
takvim yih basinda Maliye Bakanhi tarafindan tespit edilen yeniden deferleme oramnda
artirtlmaktadir. Bu diizenleme ile 2014 yili i¢in adres bildirimlerini siiresi iginde yerine
getirmeyenlere uygulanan idari para cezas1 436 Tiirk Lirasindan 80 Tiirk Lirasina, gercege aykirt
beyanda bulunanlara uygulanan idari para cezasi ise 875 Tirk Lirasindan 500 Tirk Lirasina
indirilmektedir.
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MADDE 32- 5490 sayili Kanuna ekienen;

(1) Ek 1 inci madde ile diger kanunlarda yer alan niifus clizdam ve hiiviyet ciizdam gibi
ibarelere yapilan atiflarin tamaminin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartina yapilos sayilmasi,

Ek 2 nci madde ile Igisleri Bakanhgina niifus ve vatandaslik hizmetlerine iliskin
dayanak belgesi diizenleyen kurumlar ile dig temsilciliklere bu belgeleri elektronik ortamda
gonderme veya tescil yetkisi verilmesi ve niifus olaylarna ait dayanak belgeleri ile adrese
iliskin bildirimlerin elekironik ortamda gonderilmesi veya tescili yetkisinin verilmesi,
Dugislert Bakanligimin  talebi  halinde biiyiikelgiliklerin ~ konsolosluk  subeleri ile
bagkonsolosluklarda niifus ve vatandaghk islemlerini gergeklestirmek amaciyla niifus
personeli gorevlendirilmesi, s6z konusu memurlarin yurt disindaki gérev ve sorumluluklarn ile
gorev siirelerinin igisleri Bakanhy ve Digisleri Bakanliginca miistereken belirlenmesi,

Ek 3 iincti madde ile, bosandigi esinin soyadimi kullanmaya izin alan kadinin
evlenmeden Onceki soyadin, esinin soyadi ile birlikte énceki soyadini tasiyan kadinin sadece
esinin soyadinm kullanmak i¢in niifus miidiirligiine vazili talepte bulunmasi halinde mahkeme
kararina gerek olmadan niifus miidiirliglince gerekli islemin yapilmasi,

Ek 4 tincii madde ile, kamu kurumlart ve noterlerce 6l1iim olayinin tespitinin 1/7/2015
tarihinden itibaren Kimlik Paylagimi Sistemi {izerinden yapilmasi, s6z konusu tarihten 6nceki
oliim olaylarinin ise niifus mtidirliginee ilgili kurumlara bildirilmesi,

Ek 5 inci madde ile, ilgililerin talebi halinde niifus mudiirliikleri tarafindan mirasgilik
belgesi verilebilmesi, ancak miras¢ilik belgesi verilmesinin yargilamay: gerektirmesi, niifus
kayitlarnin miras¢ilik  belgesi verilmesi konusunda yeterli olmamasi veya mirascilik
belgesinin yabancilar tarafindan talep edilmesi durumunda, mirascilik belgesinin niifus
midiirliikleri tarafindan verilemeyecegi, niifus miidiirlilklerince verilen mirascilik belgesi
hakkinda, menfaati ihlal edilenlerin sulh hukuk mahkemesine itirazda bulunabilmeleri,

diizenlenmistir.

(2) Gegici 6 nc1 madde ile, kimlik kartt genel uygulamas: baglayincaya kadar 5490
sayili Kanunun, Kanunla degistirilmeden 6nceki 41 inci maddesi hiikiimlerinin uygulamasina
devam edilmesi,

Gegici 7 nci madde ile, merkezi veri tabaninda son otuz yilda islem gérmeyen ve halen
olumit sag mi olduklari bilinmeyen yiizon yagin Ustiindeki kisilerin, Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte 610 sayilarak niifus kayitlarinin kapatilmasi,

Gegici 8 inci madde ile, 65 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca katilma payi
Bakanlar Kurulunca belirleninceye kadar, 65 inci maddenin Kanunla degistirilmeden &neeki
hiik{imlerinin uygulanmasina devam edilmesi,

Gegici 9 uncu madde ile, Genel Midiirlik admna tahsis edilmis kadrolardan 1.000
adedine 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsamindaki sinirlamalara tabi
olmaksizin 2015 yili iginde atama yapilmas1 éngoriilmektedir.

Gegici 10 uncu madde ile, maddenin ytiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l stireyle,
yazili olarak yerlesim yerinin bulundugu niifus miidiirlikklerine bagvurmak kaydiyla,
21/6/1934 tarihli ve 2525 sayili Soyadi Kanununun 3 {ncli maddesine aykin soyadlarn ile
yazim ve imla hatasi bulunan ad ve soyadlari mahkeme karari aranmaksizin il veya ilge idare
kurulu karariyla bir defaya mahsus olmak {izere degistirilebilir. Soyad1 degistirilen erkek ise
kendisi ile birlikte varsa karisinin ve miiracaat tarihinde ergin olmayan cocuklarimin da
soyadlan diizeltilir. Soyad: degistirilen kadin ise kendisi ile birlikte ergin olmayan evlilik dist
¢ocuklar1 varsa onlarin da soyadlar diizeltilmesi,

Gegici 11 inci madde ile, go¢men olarak Tiirk vatandaghigina alinan kisilerin dogum
tarihleri ve dogum yerlerinin diizeltilmesi,

hedeflenmektedir.
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MADDE 33- 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun;

(1) 12 nci maddesine eklenen fikra ile Tiirk vatandagh@imin kazanilmasinda milli
giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunan yabancilarin taleplerinin Igisleri
Bakanliginca reddedilmesi durumunda agilan idari davalarda idare aleyhine yasanan hukuki
sorunlarin giderilmesi amac¢lanmaktadir.

(2) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle Tirk vatandagligim
kazanmak isteyen yabancilardan evlilik Oncesi genel ahlaka aykiri faaliyvetlerde bulunmusg
olanlarin vatandasligimizi kazanmalarinin énlenmesi amaglanmaktadar.

(3) 43 tincti maddesine eklenen fikra ile Tiirk vatandasliginn kazanilmasinda milli
giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunan yabancilarn taleplerinin Igisleri
Bakanhginca reddedilmesi durumunda agilan idari davalarda idare aleyhine yasanan hukuki
sorunlarin giderilmesi amaclanmaktadir,

MADDE 34- 5901 sayili Kanuna eklenen ek madde ile onsekiz yagim tamamladig
halde niifus aile kiitiikklerine kayit edilmemis olan ve Tiirk vatandasi oldugu iddiasinda
-bulunan kisilerin tescil islemlerinin siiratli bir sekilde vapilmasi, bu suretle s6z konusu
islemlerdeki biirokrasinin ortadan kaldirilmasi amac¢lanmaktadir.

MADDE 35- (1) 5682 sayilh Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasiun (A)
bendinin birinci paragrafinda umuma mahsus pasaport almak isteyenlerden istenecek belgeler
sayma yoluyla belirlenmistir. Gelisen ve degisen sartlar ¢ercevesinde bagvuruda istenecek
belgeleri belirleme yetkisi I¢isleri Bakanligina verilmistir.

(2) Gemi adam clizdani ve ugak miirettebat1 belgesini diizenleme yetkisi Niifus ve
Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiine verildiginden haklarinda tahdit karar bulunanlara bu
belgelerin - verilmesinin - 6nlenmesi  amaciyla ilgililerin - tahdit kayitlanmmin  bulunup
bulunmadigini teyit etmek zorunlulugu getirilmistir.

(3) 5682 sayih Kanunun 14 {incii maddesinde, hususi damgali pasaportlar ve bunlarin
kimlere verilecegi ayrintih olarak diizenlenmis olup, bu maddeye gére Devlet memurlarindan
birinci, ikinci ve {liglincii derece kadrolarda bulunanlara ve bunlarin emeklileri ile meslekten
ayrilanlara hususi damgali pasaport verilebilmektedir. Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci
maddesinde ticiincli dereceye yiikselebilmek igin lise veya dengi mesleki ve teknik okul
mezunu olmak sarti yer almaktadir. 1988 yilinda 5682 sayili Kanuna eklenen ek 4 iincii
madde ile emekli olan Devlet memurlarinin intibaki ile ilgili diizenleme yapilmig ancak bu
diizenlemede yiikselinebilecek en son derece ve kademeler i¢in Devlet Memurlar Kanununda
Ongoriilen egitim sartt gozardi edilmistir. Caliganlarla emekliler arasinda ayrim yapan bu
diizenleme Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu itibarla, Devlet
Memurlar1 Kanununun egitim durumlarma gore yaptigi tasnifin Pasaport Kanununda da
dikkate alimmasi gerekmektedir. Bu nedenle Pasaport Kanununun ek 4 tincii maddesi
degistirilerek emsal degerlendirmesinde Devlet memurlar1 bakimindan egitim sartioin da
dikkate alinmasina y6nelik diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 36- 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 10 uncu
maddesinde yapilan diizenleme ile elektronik sertifika hizmet saglayicilarinmm Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik karti ile elektronik imza islemlerinin yapilabilmesine imkén taninmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 37- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili I¢isleri Bakanlhi§ Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun;

(1) 2 nci maddesine eklenen bent ile pasaport hizmetlerini yiirlitmek gorevi Igisleri
Bakanlhigimin gérevleri arasinda sayilmaktadir.
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(2) 8 inci maddesinde yer alan Kagakeilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi
Bagkanligi kamu kaynaklarinin daha etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasi bakimindan
kapatilarak bu birimin gorevleri Iller Idaresi Genel Miudiirliigiine devredilmektedir.

(3) 9 uncu maddesinde vyapilan degisiklikle, Iller Idaresi Genel Miudiirliigiiniin
gorevleri, 112 Acil Cagr Merkezleri ve Yatmm izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek gérevi ile kaldirlan Kagakgilik Istihbarat,
Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanlifimn gorevlerini de kapsayacak sekilde
diizenlenmektedir. '

(4) 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, pasaport hizmetlerini ytiriitmek; pasaport
ve siiriicli belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik verinin tliriinii tespit etmek, bu
belgelerin  tasarimi, temini, basim, dagitim ve teslim yontemi ile dretim ve
kisisellestirilmesinde kullanilacak sistemi belirlemek ve bu islemleri yuriitmek gorevleri
Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiine verilmektedir.

(5) Kagakgilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanhginin gorevleri
fller Idaresi Genel Miidiirliigiince yiiriitiileceginden 13 ftincii maddesi yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.

(6) 28/A maddesinde yapilan degisiklikle Yatirrm Izleme ve Koordinasyon Bagkanlif
kamu tiizel kigiligini haiz ve 6zel biitgeli olarak yeniden vapilandirilmaktadir.

(7) Ek 4 iincii maddesinde yapilan diizenleme ile, Kanuna ekli listede yer alan
kadrolarin ihdas edilmesi ongoriilmektedir.

(8) Gegici 10 uncu madde ile, Emniyet Genel Mudiirliifiince yiriitiilen pasaport ve
stirlicii belgesi hizmetlerine iligkin i ve iglemlerin, maddenin yayim: tarihinden itibaren bir
y1l icerisinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudiirliigiine devredilmesi 6ngoriilmektedir.
Devir iglemleri tamamlanincaya kadar, pasaport ve siirlicii belgesi islemlerine iliskin gérev ve
hizmetler daha 6nce bu gérev ve hizmetleri yapmakta olan birimler veya personel tarafindan
yiiriitlilmeye devam olunacaktir.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigline devredilen gorevler hakkinda diger
mevzuatta Emniyet Genel Miidiirliigiine yapilmus olan atiflar Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Mudirligiine, mahalli emniyet makamlarma yapilmis olan atiflar ise niifus
miidiirliklerine yapilmig sayilacaktir.

Gecici 11 inci madde ile; biitge, taginir, taginmaz, hak ve yiikiimlilikler ile personel
konularina iliskin devir hiik{imleri diizenlenmektedir.

MADDE 38- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanuna;

(1) Eklenen ek 1 inci maddeyle;

“Anayasanin 129 uncu maddesinin besinci fikrasindaki “Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin yetkilerini kullanirken igledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari,
kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak
idare aleyhine agilabilir.” hiikkmii dogrultusunda; 6n inceleme, disiplin sorugturmasi veya
diger idari sorusturmalari yapmakla gorevlendirilenlerin bu gorevleriyle ilgili olarak
yaptiklart islemler, yiiriittikleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar ile gorilis yazilarinda
belirttikleri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirlerden
dolayr kendileri aleyhine degil, ancak idare aleyhine tazminat davasi agilabilmest
ongoriilmektedir. Bu gorevlilerin sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayali olarak
veya baski veya telkinle kanaat olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis yargi ya da disiplin
kurulu karariyla tespit edilirse, idarenin gorevliye riicu hakki sakl tutulmaktadir. Boylece, soz
konusu gorevlilerinin keyfi uygulamalarda bulunduklarnmn tespiti halinde, Devlet tarafindan
Sdenmis zararin kendilerinden tazmin edilebilmesi amaglanmaktadir.

(2) Eklenen gegici 3 {incii maddeyle; ek 1 inci madde hiikmiiniin, Kanunun ytirtirlige
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girdigi tarihte goriillmekte olan davalar, kesinlesmemig hiikimler, miktar veya degeri itibariyla
temyiz veya karar diizeltme yoluna gidilemedigi i¢in kesinlesen hiikiimler bakimindan da
uygulanmasi ve davaya idare aleyhine devam olunmasi éngdriilmektedir.

MADDE 39- 5490 sayili Kanunda yapilan degisiklige paralel olarak dogum, degistirme
ve kayip hallerinde almacak kimlik kartlarinin bedelleri ayr1 belirlenmig olup, 21/2/1963 tarihli
ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa ekli Degerli Kagitlar Tablosunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

MADDE 40- Madde ile, merkezi y6netim biit¢esi kapsamindaki idarelerin, elektrik ve
dogalgaz ahmu ile 5369 sayili Kanuna gére saglanan sabit ve ankesorlil telefon hizmetleri, acil
yardim ¢agrlarn hizmetleri, internet hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi
haberlesme hizmetleri ile 5809 sayili Kanun kapsamindaki elektronik haberlesme hizmetleri
alimlarinm ti¢ yih gegmemek tizere gelecek yillara sari olacak sekilde yiiklenilebilmesi imkéam
getirilmektedir.

MADDE 41- Madde ile, 6360 sayih Kanunda yer alan gelirlerin I¢isleri Bakanhg
biitcesine aktariimasina iligkin hiikiim, Kanunda yapilan degisiklikler ¢er¢evesinde gelirlerin
Yatinm Izleme ve Koordinasyon Bagskanliklarina aktarilmasimi saglayacak sekilde
degistirilmektedir.

MADDE 42- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 43- Yiiriitme maddesidir.
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POLis_ VAZ__iFE VE SALAHIYET KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM

MADDE 1- 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun;

(1) 4/A maddesinin altinc1 fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “Ancak bu” ibaresi
“Bu” seklinde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki climleler eklenmistir.
“Ancak, el ile distan kontrol hari¢ kisinin istii ve esyasi ile aracimin disaridan bakildiginda
ierisi goriinmeyen boliimlerinin aranmasi; Igisleri Bakanlif tarafindan belirlenecek esaslar
dahilinde miilki amirin gorevlendireceg@i kolluk amirinin yazili, acele ‘hallerde sonradan
yaziyla teyit edilmek lizere sozlii emriyle yapilabilir. Kolluk amirinin karar1 yirmidort saat
iginde gorevli hdkimin onayma sunulur.” ‘

(2) 13 tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve aym fikrada yer
alan “Yakalar ve gerekli kanuni islemleri yapar” ibaresi “eylemin veya durumun nitelifine
gore; koruma altina alir, uzaklastinr ya da yakalar ve gerekli kanuni islemleri yapar” seklinde
degistirilmigtir.

“H) Kendisinin veya bagkalarinin can giivenligini tehlikeye diistirenleri,”

(3) 15 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Polis; miisteki, magdur veya tamk ifadelerini, ikamet ettikleri yerlerde veya
isyerlerinde de alabilir. Bu fikranin kapsam ile uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Igigleri
Bakanliginca belirlenir.”

(4) 16 nc1 maddesinin Gglincti fikrasinin (b) bendine “basingly” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ve/veya boyali” ibaresi ve aym maddenin yedinci fikrasina agagidaki bent
eklenmigtir.

“d) Kendisine veya bagkalarina, isyerlerine, konutlara, kamu binalarina, okullara,
yurtlara, ibadethanelere, araglara ve kisilerin tek tek veya toplu halde bulundugu acik veya
kapali alanlara molotof, patlayici, yanici, yakict, bogucu, yaralayict ve benzeri silahlarla
saldiran veya saldiriya tesebbiis edenlere kargi, saldiriyi etkisiz kilmak amacryla ve etkisiz
kilacak Slctide,”

(5) Ek 7 nci maddesinin ikinei fikrasinin tictineli ctimlesinde yer alan “yirmidort saat™
ibaresi “kirksekiz saat” seklinde, fiiglincii ve dokuzuncu fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yetkili ve gérevli hdkim, Ankara agir ceza mahkemesi tiyesidir.”

“Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi; sirali kurum amirleri, miilki idare
amirleri, Emniyet Genel Miidiirliigii ve ilgili bakanlhigin teftis elemanlar1 tarafindan yilda en
az bir defa yapilir. Bu faaliyetler Bagbakanhk Teftis Kurulu tarafindan da denetlenebilir. Bu
kapsamda vapilan denetimlerin sonuglar1 bir rapor halinde Turkiye Bitylik Millet Meclisi
Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur.”

MADDE 2- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun ek 5 inci maddesinin birinei fikrasimin tigiincti climlesinde yer alan “yirmiddort
saat” ibaresi “kirksekiz saat” seklinde, ikinci ve sekizinci fikralant asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yetkili ve gérevli hAkim, Ankara agir ceza mahkemesi tiyesidir.”
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“Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi; siralh kurum amirleri, mulki idare
amirleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve ilgili bakanlhigin teftis elemanlari tarafindan yilda
en az bir defa yapilir. Bu faaliyetler Bagbakanlik Teftis Kurulu tarafindan da denetlenebilir.
Bu kapsamda yapilan denetimlerin sonuglar1 bir rapor halinde Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi
Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur.”

MADDE 3- 6/10/1983 tarihli ve 2911 sayilhi Toplanti ve Gosteri Yiirtiyligleri
Kanununun;

(1) 23 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine “Atesli silahlar veya”
ibaresinden sonra gelmek lizere “havai fisek, molotof ve benzeri el yapimi olanlar dahil”
ibaresi ve “zincir” ibaresinden sonra gelmek fiizere “, demir bilye ve sapan” ibaresi
eklenmistir.

(2) 33 lincti maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Toplant1 ve gosteri yiiriiytiglerine;

a) Atesli silahlar veya havai figek, molotof ve benzeri el yapimi olanlar dahil patlayici
maddeler veya her tiirlii kesici, delici aletler veya tas, sopa, demir ve lastik ¢ubuklar, bogma
teli veya zincir, demir bilye ve sapan gibi bereleyici ve bogucu araglar veya yakici, asindirict,
yaralayici eczalar veya diger her tiirlii zehirler veya her tiirlii sis, gaz ve benzeri maddeler
tastyarak veya kimliklerini gizlemek amaciyla yiizlerini tamamen veya kismen bez vesair
unsurlarla érterek katilanlar iki y1l alt1 aydan dort yila kadar,

b) Yasadisi orgiit ve topluluklara ait amblem ve isaret tagiyarak veya bu isaret ve
amblemleri iizerinde bulunduran tiniformayr andirir giysiler giverek katilanlar ile kanunlarin
sug saydig1 nitelik tasiyan afis, pankart, doviz, resim, levha, arag ve geregler tasiyarak veya bu
nitelikte sloganlar sdyleyerek veya ses cihazlan ile yaymlayarak katilanlar altt aydan li¢ yila
kadar,

hapis cezasi ile cezalandirilirlar.”

(3) 39 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“Riicu

EK MADDE 1- Siddet olaylarinin yayginlagarak kamu diizeninin ciddi sekilde
bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda kamu mallarina verilen zararlar ile gergek ve
tiizel kigilerin mallarina verilen zararlarin Devlet tarafindan karsilanmas: halinde, ilgili idare
ddeme nedeniyle genel hiikiimlere gore sorumlulara riicu eder. Bu Kanun kapsamindaki riicu
istemine iligkin zamanagim siireleri bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 4- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun 7 nci
maddesinin ikinci fikrasimin (a) bendi yiiriirliikkten kaldirilmig ve ayn1 maddeye bu fikradan
sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmigtir.

“Teror orgiitiiniin propagandasina doniigtiirillen toplanti ve gosteri yuriiylslerinde,
kimliklerini gizlemek amaciyla yiiziinii tamamen veya kismen kapatanlar {i¢ yildan bes yila
kadar hapis cezasiyla cezalandirilir. Bu sugu isleyenlerin cebir ve siddete bagvurmalan ya da
her tiirlii silah, molotof ve benzeri patlayici, yakici ya da yaralayict maddeler bulundurmalar
veya kullanmalar halinde verilecek cezanin alt simr dort yildan az olamaz.”

MADDE 5- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun;
(1) 188 inci maddesinin dordiincii fikrasina “morfin” ibaresinden sonra gelmek {izere
“ sentetik kannabinoid ve tiirevleri” ibaresi eklenmistir.




(2) 191 inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.
“(10) Birinci fikradaki fiillerin; okul, yurt, hastane veya ibadethane gibi tedavi, egltlm
ve sosyal amagcla toplu bulunulan yerlerde veya bu yerlere miilki amir tarafindan belirlenecek
mesafe igerisinde kalan alanlarda islenmesi halinde verilecek ceza yarn oraninda artirilir.”

MADDE 6- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun;

(1) 91 inci maddesine ii¢iincii fikrasindan sonra gelmek lizere agagidaki fikra eklenmis
ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(4) Sugiistii halleriyle siirli olmak kaydiyla; kisi hakkinda agagidaki bentlerde
belirtilen suclarda miilki amirlerce belirlenecek kolluk amirleri tarafindan yirmidort saate
kadar, siddet olaylarimin yaygmlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasmna yol
acabilecek toplumsal olaylar sirasinda ve toplu olarak islenen suglarda kirksekiz saate kadar
g6zaltina alimma karan verilebilir. G6zaltina alma nedeninin ortadan kalkmas: halinde veya
islemlerin tamamlanmas: iizerine derhal ve her halde en ge¢ yukarida belirtilen stirelerin
sonunda Cumhuriyet savcisina yapilan iglemler hakkinda bilgi verilerek talimati
dogrultusunda hareket edilir. Kisi serbest birakilmazsa yukaridaki fikralara gére islem yapilir.
Ancak kisi en geg kirksekiz saat, toplu olarak islenen suglarda dort giin iginde hdkim &niine
¢ikariiir. Bu fikra kapsaminda kolluk tarafindan gozaltina alinan kisiler hakkinda da gézaltina
iligkin hiiktimler uygulanir.

a) Toplumsal olaylar sirasinda iglenen cebir ve siddet igeren suglar.

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer alan;

1) Kasten 6ldiirme (madde 81, 82), taksirle dldiirme (madde 85).

2) Kasten yaralama (madde 86, 87).

3) Cinsel saldirt (madde 102).

4) Cocuklann cinsel istismar1 (madde 103).

5) Hirsizlik (madde 141, 142).

6) Yagma (madde 148, 149).

7) Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti (madde 188).

8) Bulasic1 hastaliklara iliskin tedbirlere aykirt davranma (madde 193).

9) Fuhus (madde 227).

10) K&t muamele (madde 232).

¢) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununda yer alan suglar.

d) 6/10/1983 tarihli ve 2911 sayih Toplanti ve Gosteri Yiirliyilisleri Kanununun
33 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suglar.

¢) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanununa dayanilarak ilan edilen sokaga
¢ikma yasagini ihlal etme.”

(2) 100 iincii maddesinin {igiincii fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“g) 6/10/1983 tarihli ve 2911 sayili Toplantt ve Gosteri Yiriylsleri Kanununun
33 iincti maddesinde sayilan suglar.

h) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Miicadele Kanununun 7 nci maddesinin
tigiine fikrasinda belirtilen suglar.”

MADDE 7- 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili 11 Idaresi Kanununun;

(1) 11 inci maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir.

“@) Vali, liizumu halinde, kolluk amir ve memurlarina sugun aydinlatilmasi ve sug
faillerinin bulunmas: i¢in gereken acele tedbirlerin alinmasi hususunda dogrudan emirler
verebilir. Kolluk bu emirleri mevzuatta belirlenen usule uygun olarak yerine getirir.

H) Vali, kamu diizenini ve giivenligini veya kigilerin can ve mal emniyetini saglamak
amactyla aldig tedbir ve karatlarin uygulanmasi i¢in adli kuruluslar ile (D) fikrasi hiikmii




sakli kalmak kaydiyla askeri kuruluglar disinda, mahalli idarelér dahil biitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin itfaiye, ambulans, c¢ekici, is makinesi ve tedbirlerin zorunlu kildig1 diger arag
ve gereclerinden yararlanabilir, personeline gérev verebilir. Kamu kurum ve kuruluglar,
valinin bu konudaki emir ve talimatlarmi yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde vali emir
ve talimatlarim kolluk aracilignyla uygular. Bu fikradaki yiikiimliiliikierin  yerine
getirilmemesi veya geciktirilmesi sebebiyle olusan kamu zarar ile gergek ve tiizel kisilerin
Devlet tarafindan karsilanan zararlan ilgili idarece genel hilkiimlere gore sorumlu kamu
gorevlilerinden tazmin edilir.

D) (G) ve (H) fikralan ile valiye verilmis olan yetkiler, ilcede kaymakam tarafindan da
kullanilabilir.”

(2) 66 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki ctimleler eklenmistir.
“Ancak, siddet olaylarinin yayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasina yol
acabilecek toplumsal olaylara yénelik olarak alinan ve usuliine gore teblig veya ilan olunan
karar ve tedbirlere aykir1 davrananlar, {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.
Siddet olaylarimin vayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi durumu ilde vali,
birden cok ili kapsiyorsa I¢isleri Bakam tarafindan tespit edilir.”

MADDE 8- 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayih Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Karsilanmas: Hakkinda Kanunun 13 lincii maddesinin {igiincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Devlet, 6deme nedeniyle genel hiliklimlere gbre sorumlulara riicu eder. Bu Kanun
kapsamindaki riicu istemine iligkin zamanagirm stireleri bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 9- 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununun;
(1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ayrilanlarin” ibaresi “ayrilanlar ile
arag kiralayanlarin” geklinde degigtirilmistir.

(2) Ek 2 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Ara¢ kiralama sirketlerinin sorumlu isleticileri ve yoneticileri,
kiralanan arag¢ bilgileri ile araci kiralayanlarin kimlik bilgileri ve kira sdzlesmesi kayitlarimi
usuliine uygun sekilde giini giiniine tutmak, kiralanacak tiim araglarda cografi yer
tamimlamasini saglayan sistem veya sistemler kurmak ve genel kolluk kuvvetlerinin her an
incelemelerine hazir bulundurmak zorundadirlar.

Bu kayitlar adli mercilerin talepleri sakli kalmak kaydiyla; sug¢ islenmesinin
Onlenmesi, kayip ve aranan kisilerin bulunmasi amaciyla genel kolluk kuvvetleri tarafindan
alinabilir ve kullamlabilir. Sistemde yer alan kayitlar 6zel hayatin gizliligi ilkesi gergevesinde
bu amaclar disinda kullamlamaz.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklere aykirt hareket edenlere ikibin Tiirk Lirasi,
gergege aykiri kayit tutan veya bilgi verenlere besbin Tiirk Liras: idari para cezasi miilki idare
amirlerince verilir. Islenen bir su¢un gizlenmesi amaciyla bilgilerin yok edilmesi halinde
isletme ruhsati iptal edilir. Bu fikraya gore idari yaptirimlarin uygulanmasi ceza sorusturmasi
ve kovusturmas: yvapilmasina engel degildir.

Bu maddenin uygulanmas: ile gérevi geregi bu verileri kullanan kamu personelinin
denetimine iliskin esas ve usuller {¢isleri Bakanhg tarafindan belirlenir.”




(3) Gegict 3 {incti maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde
arag kiralama sirketleri ttim kayitlarini bilgisayarda tutmak ve bilgisayar terminallerini genel
kolluk kuvvetlerinin ek 1 inci maddeye gore kurulan bilgisayar terminallerine baglamak
zorundadirlar. Bu sarti yerine getirmeyen isletmelere miilki idare amirlerince onbin Tiirk
Liras1 idari para cezas1 verilir. Bu fiilin tekrar1 halinde isletme ruhsatlar iptal edilir.”

IKINCI BOLUM

MADDE 10- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanununun;

(1) 13 tncit maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Birinci Simif Emniyet Mudiiri”
Riitbesi boliimiiniin 1 inci ve 2 nci meslek derecesi kisimlarmin karsisinda yer alan gérev
unvanlan ile “Ikinci Sinif Emmniyet Miidiirii” Riitbesi bolimiiniin 3 iincii meslek derecesi
kisminin karsisinda yer alan gérev unvanlar asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye
asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Genel Midiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani,
Polis Akademisi Baskam, Merkez Emniyet Miuidiir{i, Emniyet Miisaviri”

“Daire Bagkam, Birinci Hukuk Miisaviri, Il Emniyet Miidiirli, Polis Basmdifettisi,
Opretim Gorevlisi, Merkez Emniyet Miidiirii, Polis Moral Egitim Merkezi Miidiirii, Polis
Akademisi Bagkan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudiird, Teftis Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Emniyet Miigaviri, Polis Meslek Yiksek
Okulu Midiirti, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirti, Polis Egitim Merkezi Mudlirli, Ucus
Kiymetlendirme Kurulu Uyesi, Pilot”

“Kriminal Polis Laboratuvart Miidiirti, Daire Baskan Yardimcisi, II Emniyet Midiir
Yardimeisi, Polis Miifettisi, Hukuk Miisaviri, Ilge Emniyet Miidiirii, Polis Akademisi Bélim
Bagkam, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiir Yardimeisi, Polis Meslek Yiksek Okulu
Midir Yardimeisi, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiir Yardimeist, Polis Egitim Merkezi
Miidiir Yardimeisi, Enstitii Sekreteri, Ogretim Gérevlisi, Ugus Kiymetlendirme Kurulu Uyesi,
Havacilik Miidiirii, Pilot”

“Ikinci Simf Emniyet Miidiirii riitbesinde olan polis amirleri; emniyet ve asayis
durumu, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler, niifus buiyukliigii, sehirlesme diizeyi gibi
kriterler dikkate alinarak belirlenecek ilgelere, ilge emniyet miidiirti olarak atanabilirler.

2 nei, 3 {ncii, 4 iinch, 5 inci ve 6 nc1 meslek derecelerinde bulunan personel ihtiyac
halinde gbrev unvanlarina bakilmaksizin arastirma, inceleme ve denetleme gibi gorevler
verilmek {izere atandiklar: birim amirinin emrine alinabilirler.

Idare, her riitbe ve meslek derecesi karsisinda gosterilen gdrev unvanlar arasinda
personelin gorev yerini degistirmeye yetkilidir.”

(2) 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 55- Polis amirleri, riitbe sirast ile Komiser Yardimcisi, Komiser,
Bagkomiser, Emniyet Amiri, Dérdiincti Siuf Emniyet Midiiri, Uglincli Simif Emniyet
Miidiirii, ikinei Stmif Emniyet Miidiirii, Birinci Simf Emniyet Miidiirti ve Sinif Ustii Emniyet
Miidiirtidir.




Polis amirlerinin, riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme stireleri
riitbe sirast ile agsagida gosterilmigtir.

} MESLEK ) EN A“Z BEKLE;ME
RUTBELER DERECELERI SURELERI
Komiser Yardimeisi 9 4
Komiser 8 4
Baskomiser 7 3
Emniyet Amiri 6 3
Dérdiincii Simif Emniyet Miidiirii 5 2
Ugtineti Sinif Emniyet Miidiirii 4 2
Ikinci Simf Emniyet Miidiirti 3 1
Birinci Stif Emniyet Mudiirii 2 2
Birinci Stif Emniyet Miidiirti 1 Yas Haddi
Simf Ustii Emniyet Miidiiri Derece iistii Yas Haddi

Her amir riitbesinde bulunmasi gereken toplam kadro sayisi, emniyet hizmetleri
sinifina ait toplam kadro sayisina gore, agagida hizalarinda yer alan oranlara karsihk gelen
say1y1 gecemez. Hesaplamalarda kiisurat dikkate alinmaz.

i ORANLAR
RUTBELER (Onbinde)
Birinci Sinif Emniyet Midiirti 25
Ikinci Simif Emniyet Miidiirii 34
Uciineli Sinif Emniyet Miidiirii 78
Dordiineti Simif Emniyet Miidiirii 88
Emniyet Amiri 93
Bagkomiser 291
Komiser 388
Komiser Yardimcisi 484

Riitbelere terfi ettirilecek personelin kurullarda goriisiilmesi kidem sirasma gore,
riitbelere terfiler ise bu maddede dngdriilen sinav ve egitim gart1 sakli kalmak tizere liyakate
gore yapihr.

Kidem sirasinin tespitinde, bulunulan riitbeye terfi tarihi esas alinir. Ayni tarihte terfi
edenlerden performans degerlendirme puam yiiksek olanlar, performans degerlendirme
puanlarmin esitligi halinde bulundugu riitbede aldigr basar1 ve fistiin basar1 belgesi fazla
‘olanlar, basar1 ve {istiin basar belgesinin sayica esitligi halinde ise sicil numaras1 daha kiigiik
olanlar digerlerine gére kidemli sayilirlar.

Kidem siras1, Emniyet Genel Miidiirliigiince her y1l Mart ayinda Teskilata duyurulur.

Komiser Yardimcisi, Komiser ve Baskomiserlerin liyakat kogullarimi belirlemek ve
terfilerini 6nermek iizere Genel Miidiirlik Merkez Degerlendirme Kurulu olusturulur. Bu
Kurul, Emniyet Genel Miidiirliigii personel islerinden sorumlu Genel Miidiir Yardimeisimn




baskanhginda, Personel Dairesi Bagkani, 1 el Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiiriin uygun
gorecegi iki Daire Bagkani ile Teftis Kurulu Baskan Yardimcilarmin birinden tesekkiil eder.

Emnivet Amirleri ile Dordincii ve Ugtincii Simf Emniyet Miidirlerinin liyakat
kosullarini belirlemek ve terfilerini 6nermek iizere Genel Miudiirliik Yiksek Degerlendirme
Kurulu olusturulur. Bu Kurul, Emniyet Genel Mildiirintin bagkanliginda, Genel Miudiir
Yardimeilari, Teftis Kurulu Baskam, Polis Akademisi Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme
Basgkani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi Bagkani ile Polis Bagmiifettisleri arasindan
secilecek bir Polis Basmiifettisi ve il Emniyet Miidiirleri arasindan secilecek iki i1 Emniyet
Miidiiriinden tesekkiil eder. Bu Kurulda gérev yapacak Polis Basmiifettisi ile 1l Emniyet
Miidiirlerinin se¢imine iligkin esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kurullar her yil Mayis ayinda toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ancak Bakanin
onay1 ile kurullar, yil igerisinde birden fazla toplanabilir ve terfi degerlendirmesine karar
verebilirler.

Terfiler, her yil Haziran ayinda topluca yapilir. Ancak kurullarin y1l igerisinde birden
fazla toplanmas: halinde, terfiler toplantinin yapildigi ay sonunda yaplir.

Personelin kurullarda riitbe terfisinin gérisiilebilmesi igin;

a) Bulunulan riitbelerdeki en az bekleme siirelerinin tamamlanmas,

b) Bekleme siiresi i¢indeki yil sayisi kadar iyi veya ¢ok iyi performans degerlendirme
puaninin alinmas,

¢) Yonetmelige uygun olarak yapilacak yazili ve sézli sinavda basarili olunmast,

d) Polis Akademisi Bagkanlifinca diizenlenecek yoneticilikle ilgili hizmet ici egitimde
basarilt olunmasi,

garttir.

Ikinci Smmf Emniyet Miidiirii riitbesinde en az bekleme siiresini tamamlayanlar, terfien
Birinei Simif Emniyet Miidiirii riitbesinde ikinci meslek derecesi karsilifn gorev unvanlarina
atanabilirler.

Ihtiyac halinde meslekte fiilen iki yilim dolduran ve kirkbes yasindan giin almamis
lisans mezunu polis memurlart arasinda yapilacak yazili ve s6zlit sinavda basarili olanlardan,
Polis Akademisi Bagskanlifinca diizenlenecek ilk derece amirlik egitimini basariyla bitirenler
Komiser Yardimcilig1 riitbesine atanir. Adaylarda aranacak diger nitelikler, smavlara ve ilk
derece amirlik egitimine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Polis amirlerinin bir {ist riitbeye terfisinde, bu riitbedeki fiili ¢caliyma stiresi esas alimyr.

Mevzuat hilkiimlerine gére kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi yapilan her
tiirlii uzmanhk, yiiksek lisans, doktora ve avukatlik staji riitbe kideminde degerlendirilmez.
Ancak, bu Kanunun 13 {incii maddesinde sayilan riitbeler icerisinde yapilan yurt dist misyon
koruma, yurt dis1 kurs ve diger gorevler sebebiyle gecirilen siireler ile tedavi ve istirahat
stireleri, hangi riitbede ifa edilmis veya gegirilmiy ise o riitbedeki fiili ¢aligma siiresi igerisinde
degerlendirilir. Ancak bu sekilde gegirilen strelerin toplamda ii¢ yih asan kismu riitbe
terfilerinde degerlendirilmez. Emniyet Tegkilatina girmeden once yapilan askerlik hizmeti,
atanilan ilk riitbede ve adaylidin onanmasindan sonra fiili ¢alisma stiresinden sayilir.

Taksirli suglar hari¢, paraya ¢evrilse veya ertelense dahi alman hapis cezalari, ayliksiz
izinde gecgen siireler, uzun ve kisa siireli durdurma cezalan ile meslekten ve memuriyetten
men cezalar, ceza sireleri kadar riitbe terfiini geri biraktirir. Her yetersiz performans
degerlendirme puant riitbe terfiini bir y1l geciktirir.

Bir iist riitbeye terfi etmek i¢in belirlenen diger sartlari tagimakla birlikte, belirlenen
riitbedeki kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyen personele bir {iist riitbeye terfi eden
emsallerine ddenen ek gosterge, zam ve tazminatlar 6denir.

Riitbe terfileri ve smavlar ile meslek i¢i yoneticilik egitim kurslari, egitim tarih ve
siireleri ile degerlendirme kurullarinin ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.




Bulunduklar: riitbelere terfi ettikleri tarihten itibaren bes y1l iginde bir st ritbeye terfi
edemeyen emniyet amirleri ile Dordiincii, Uciincii ve Ikinci Simif Emniyet Miidiirler,
emeklilik veya yashlik aylign baglanabilmesi i¢in gerekli sartlar: haiz olmak kaydiyla, Yilksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile emekliye sevk edilirler.

Birinci Simf Emniyet Miidiirlerinin bulunduklari riitbedeki en fazla bekleme siiresi alt1
yildir. Bu siire sonunda bir {ist riitbeye veya meslek derecesindeki gbreve atanamayanlar,
emeklilik veya yaslilik ayhg baglanabilmesi ig¢in gerekli sartlar1 haiz olmalan kaydiyla,
kadrosuzluk nedeniyle Yiiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile emekliye
sevk edilirler. Emniyet Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskan, Polis Akademisi
Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskam, 1 inci Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam, Il
Emniyet Miidiirii, Emniyet Miisaviri, Polis Egitim Merkezi Midiirii, Polis Moral Egitim
Merkezi Miidiirii, Akademi Baskan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miudiirt,
Teftis Kurulu Bagkan Yardimeisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis Bagmiifettisi, Polis Meslek
Yiksek Okulu Midiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miuidiirii ve Polis Egitim Merkezi
Miidiirii olarak fiilen gérev yapanlardan, hizmet gerekleri nedeniyle kadrosuzluktan emekliye
sevk edilmesi uygun gorilmeyenler hizmete devam ettirilirler. Bu sekilde goreve devami
uygun goriilenlerin durumu, iki yilda bir Yiksek Degerlendirme Kurulu tarafindan ayrica
karara baglanir.

Ondokuzuncu ve yirminci fikra hitktimlerine gore emeklilige sevk edilenlere, emekliye
sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, en yilksek Devlet memuru ayligimin (ek
gosterge dahil); emniyet amirlerine %110’u, Dordiincti Sumuf Emniyet Midiirlerine %120’si,
Ugtincii Sinif Emniyet Midiirlerine %130°u, Ikinci Simf Emniyet Miidirlerine %1401,
Birinci Smuf Emniyet Miidiirlerine %150°si oraninda kadrosuzluk tazminat: riitbelerinin ve
makaminin yas haddinden az olmamak {izere altmis yasina kadar olan siirede Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denir. Ancak bu suretle verilecek emekli ayhigi ve kadrosuzluk tazminatinin
toplam1, Emniyet Tegkilatinda gorevli aym riitbedeki biitiin emsalinden en az zam, tazminat
ve aylik alanin eline gecenden fazla olamaz.”

(3) Ek 1 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Emniyet Genel Midirliigii merkez ve tagra teskilatindaki tibbi, teknik ve mali
hizmetler veren daire baskanliklari ve sube miidiirliiklerine iliskin kadrolara, emniyet
hizmetleri smifi disindan da atama yapilabilir. Bu sekilde atama yapilan kadrolarm hizmet
siifl, atananlarin bu kadrolarda bulunduklari siire boyunca genel idare hizmetleri sinifi olarak
kabul edilir.”

(4) Ek 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Yetkili disiplin kuruiu tarafindan meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezastyla tecziye edilmesi gerektigi halde 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanununun 127 nci
maddesine gore ceza verme yetkisi zamanasimina ugradigi i¢in bu cezalarla tecziye edilmeleri
miimkiin olmayan Emniyet Tegkilati mensuplar; Yiiksek Degerlendirme Kurulunun karar1 ve
Bakanin onayiyla emekliye sevk edilirler. Bu suretle emekliye sevk edilenlerden emcklilik
veya yaslilik ayh@ baglanmasina hak kazanamamis olanlara, istekleri halinde, herhangi bir
kayit ve sarta bagli olmaksizin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 31 inci madde hiikmii uyarinca yaglilik toptan 8demesi yapilir.”



(5) Ek 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 9- Emniyet Teskilatinda bulunanlara dogrudan dogruya disiplin cezasi
vermeye yetkili olanlar asagida g6sterilmistir.

A) Igigleri Bakani; merkez ve tasrada her riitbe ve derccedeki emniyet teskilati
personeline uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezasi,

B) Emniyet Genel Midiirii ve valiler; Emniyet Genel Miidiirii merkezdeki, valiler il ve
bagli ilgelerdeki her riitbe ve derecedeki emniyet teskilati personeline uyarma, kinama ve 10
giinliige kadar ayliktan kesme cezasi,

C) Daire Basgkani, Egitim ve Ogretim Kurumu Miidiirleri, i1 Emniyet Miidiirleri ve
kaymakamlar; emirleri altinda bulunan her riitbe ve derecedeki emniyet teskilati personeline
uyarma, kinama ve 3 giinliige kadar ayliktan kesme cezasi,

D) Kriminal Laboratuvar Miidiirii, Sube Miidiirii, llge Emniyet Miidiirii, flce Emniyet
Amiri ve Polis Merkezi Amiri; emirleri altinda bulunan her riitbe ve derecedeki Emniyet
teskilati personeline uyarma, kinama ve 1 giinliik ayliktan kesme cezasi,

vermeye yetkilidirler.

Disiplin amirleri, emniyet hizmetleri smifi disindaki Devlet memurlarina da aym
disiplin cezalarini verebilirler.

Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklar1 her riitbe ve derecedeki tiim personel
hakkinda disiplin sorusturmasi acabilirler.”

(6) Ek 24 lincli maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve beginci
fikrasina “6gretim masraflarim” ibaresinden sonra gelmek iizere “kanuni faizi ile birlikte, bu
siirenin eksik kalan kismi ile orantili miktan” ibaresi eklenmistir.

“Lisans mezunlarindan Kamu Personeli Segme Siavinda Bakanlikca belirlenecek
taban puam almis olanlar arasindan sinavin yapildig yilin 31 Aralik tarihi itibariyla yirmialti
yagindan giin almayan erkek ve kadin adaylar arasindan ydnetmelikle belirlenccek sartlar
tastyanlar ve sinavda basarili olanlar polis meslek egitim merkezlerine alinirlar.”

(7) Gegici 23 iincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “degerlendirilmez” ibaresi
“degerlendirilir” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 11- 3201 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 24- Polis kolejinde 6grenime devam eden 6grenciler, Milli Egitim
Bakanliginca polis koleji girig sinavimin yapildigi tarihte aldiklarr Ortadgretim Yerlestirme
Puanlar: dikkate alinarak durumlarina uygun okullara naklen kaydedilirler.

Genel Miudiirlikk tarafindan polis kolejinde gérev vapan egitim Ggretim hizmetleri
sinifinda yer alan personel, kadro derecelerine uygun dgretmen unvanh kadrolara atanmak
izere bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde Milll Egitim Bakanligina
bildirilir. Bunlarin atamalari, bildirimi izleyen bir ay i¢inde yapilir ve atama islemi
yapilincaya kadar mali ve sosyal haklari, anilan birim tarafindan 6denmeye devam olunur.

Mevcut amir riitbeleri i¢in ihdas edilmis bulunan kadro sayilarinin, 55 inci maddenin
tiglincli fikrasinda her amir riitbesi icin Ongdrillen azami kadro sayisindan fazla olmasi
halinde, bu fazlalik giderilinceye kadar, bosalan kadrolar herhangi bir iglem yapilmaksizin
iptal edilmigs sayilir.

GECICI MADDE 25- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ek 24 tincti madde
geregince tazminat yikimliiliigi doganlar ve devam edenler bu maddenin ylirtirtiige girdigi
tarihten itibaren alti ay igerisinde memuriyetten ayrildiklart birimlere miiracaat etmeleri
halinde ek 24 tincii maddenin besinci fikras: hiikmiinden yararlandirilirlar. Odemesi devam
edenlerden ek 24 iincii maddenin besinci fikrasi ¢ergevesinde yapilacak hesaplamaya gore



fazla 6deme yapmus olanlar ile bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten once ddemesini
tamamlamis olanlara geri 6deme yapilmaz.

GECiCI MADDE 26- Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten dnce atanan polis
amirlerinin rutbelerde ve meslek derecclerinde zorunlu en az bekleme siireleri ile (B)
grubundan (A) grubuna gegis islemleri asagidaki hiikiimler cercevesinde yliriitiiliir.

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlar, Polis Akademisi mezunu sayilanlar ile
Emniyet Genel Midirligine eleman yetigtirmek {izere Polis Akademisi biinyesinde en az
dort yillik fakilte ve yiiksek okullarindan mezun olanlar (A), komiser yarchmeilig kursunu
bagariyla bitirmis olanlar (B) grubunu olusturur.

Polis amirlerinin, riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme stireleri
riitbe sirasi ile asagida gésterilmistir.

) MESLEK EN AZ BEKLEME

RUTBELER DERECELERI SURELERI
| @A) ®)

Komiser Yardimcisi 9 4 )
Komiser 8 4 6
Bagkomiser 7 3 Yas Haddi
Emniyet Amiri 6 3
Dérdiincti Simf Emniyet Mudiirii 5 2
Uctincii Stif Emniyet Miidiirii 4 2
Tkinei Simf Emniyet Miidiirti 3 1
Birinci Smif Emniyet Mudiirii 2 2
Birinci Simf Emniyet Miidiirii 1 Yas Haddi
Simf Ustii Emniyet Miidiirii Derece fistii Yas Haddi

(B) grubu polis amirlerinden en az dort yillik yliksekdgretim kurumunu bitirenlerin
(A) grubuna gecmeleri asagidaki sartlara baghdir:

a) Baskomiserlik riitbesinde (A) grubu polis amirleri icin &ngoriilen en az bekleme
siiresi kadar galigmis olmak.

b) Baskomiser rlitbesinden Emniyet Amiri riitbesine terfide bu grup i¢in ayr yapilacak
yazili ve sézlii snav ile meslek ici yoneticilik egitiminde basarili olmak. _

¢) Merkez Degerlendirme Kurulu karariyla Emniyet Amiri riitbesine terfi etmis olmak.

(B) grubundan (A) grubuna gegecek olan amirlerin sayisi, o yil itibariyla (A)
grubundan Emniyet Amirligi riitbesine terfi edenlerin sayisinim %]10’unu gegemez.

GECICI MADDE 27- Birinci Sinif Emniyet Miidiirii riitbesinde bulunanlardan bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Emniyet Genel Mudiir Yardimesy, Teftis Kurulu Bagkani,
Polis Akademisi Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani, Birinei Hukuk Miisaviri, Daire
Bagkani, il Emniyet Miidiirii, Emniyet Miigaviri, Polis Egitim Merkezi Miidiirii, Polis Moral
Egitim Merkezi Miudiirli, Akademi Bagkan Yardimeisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Miidiirti, Teftis Kurulu Bagkan Yardimeist, Teftig Kurulu Grup Amiri, Polis Meslek Yiiksek
Okulu Midiri, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirii ve Polis Egitim Merkezi Miidiirii
kadrolarinda bulunanlar disinda kalanlar ile Ikinci, Uglincli ve Dordincil Simf, Emniyet
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Miidirii riitbesinde bulunanlardan emeklilik veya yaghlik aylign baglanabilmesi icin gerekli
sartlar1 haiz olanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde Yiiksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Igisleri Bakanmin onayi ile resen emekliye sevk
edilebilir. Bu sekilde emekliye sevk edilenler hakkinda da 55 inci maddenin yirmibirinci
fikras1 hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 28- Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6énceki son bes yil
iginde yetkili disiplin kurullarinca meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasiyla
tecziye edilmesi gerektigi halde 657 sayili Kanunun 127 nci maddesine gore ceza verme
yetkisi zamanagimina ugradify i¢in cezalandirilamayan emniyet tegkilati personeli hakkinda
da ek 5 inci maddenin besinci fikras: hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 12- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununun;

(1) 3 tincti maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Temel bilimler ve
sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, mezuniyetten”
ibaresi “Mezuniyetten” seklinde ve (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya
asagidaki bent eklenmistir.

“c) On lisans diizeyinde egitim-5gretim yapan polis meslek yiiksekokullari ile polis
meslek egitim merkezlerinde polis memuru yetistirilmesini saglamak,

d) Emniyet Teskilati personelinin ihtiyaglarina uygun egitim programlari hazirlamak,
koordine etmek ve egitim ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasimi desteklemektir.”

(2) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Ancak, gerek goruldigli takdirde, Baskan, dort yillik siire sona ermeden Once de
atanmasindaki usulle gérevinden aliabilir.”

(3) 10 uncu maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Birinci fikra hiikiimlerine gore kurulan polis meslek yiiksekokullar1 Bakan onayi ile
polis meslek egitim merkezine dontigtiiriilebilir. Déniistiiriilen polis meslek yiiksekokullarinda
gbrev yapmakta olan personel, ayrica bir igleme gerek olmaksizin polis meslek egitim
merkezi kadro ve gérev unvanlarina uygun kadrolara atanmug sayilirlar. Polis meslek egitim
merkezleri Bagkanliga bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir.”

(4) 15 inci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan “Fakiilte ve polis” ibaresi “Polis”
seklinde, ikinci ve onuncu fikralar agagidaki sekilde degistirilmis ve birinci, besinci, onikinci
ve onticlincii fikralar: yiirtirlikten kaldiritmistir.

“ligili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl olarak yabanci uyruklu &grenci
veya kursiyerler Bakan onayi ile ticretli yahut iicretsiz olarak Akademiye kabul edilebilirler.
Bu suretle kabul edilenlerden ticreti mukabili egitim veya kurs verileceklerle ilgili mali isler
bu Kanunun 29 uncu maddesine gére kurulan doner sermaye igletmesi vasitasiyla ylirtitiiliir.”

“Polis Amirleri Egitimi Merkezi, enstitii ve polis meslek yliksekokullarinda, ilk derece
amirlik egitimi alanlar ile lisansiistii veya 6n lisans egitimi yapanlar (vabanci uyruklular harig)
alt1 y1l siireyle mecburi hizmetle yliktimlidirler.”

(5) 22 nci maddesinin birinci fikrastnin (d) bendinde yer alan “diger polis yiiksek
Ogretim kurumlarinda veya” ibaresi yiirlirhiikten kaldirilmig ve aymi fikraya asagidaki bent
eklenmistir.

“e) Gerekli gortldugt hallerde, 6gretim elemanlan Bagkanmin teklifi, Genel Miidliriin
g0riisii ve Bakanin onayiyla Akademiyi olusturan kurulus ve birimlerde,”
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(6) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine “polis meslek yiiksek okulu
miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii ve polis
meslek egitim merkezi miidiirleri,” ibaresi eklenmistir.

(7) 29 uncu maddesinin dordiincti fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve aym
maddeye asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, asgari %15°i Polis Akademisi
Bagkanliginin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaglar igin
kullanilir. Bu oran %75’ ine kadar artirmaya Akademi Yonetim Kurulu yetkilidir.”

“Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismun en az %5°i, Akademi biinyesinde
yiiriitilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullamilir. Bilimsel aragtirma
projelerine iliskin 6denekler, Akademi Y6netim Kurulunca gerekli goriildtigi takdirde, her bir
proje icin avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir. Bilimsel aragtima projelerinin
secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin kullandirilmasi, genel hiikimlerin 6n
ddemelere iliskin simrlamalarma bagh kalinmaksizin avans verilmesi ve bu . avansin
mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye Bakanlimin uygun goriisii alinarak ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Déner sermaye isletmesi hesabina kamu kurum ve kuruluglar: diginda yapilan is veya
hizmetler karsihiginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya
hizmetle baglantili giderler diigtildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir
tahsilatinin yapildiga tarihi izleyen bir ay iginde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin gerceklesme oranina bagh olarak aylara bsliinerek hizmeti veren 6gretim
elemanlarina 6denir. Buna iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanh@imin uygun gortisii iizerine
gikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 13- 4652 sayili Kanuna;

(1) Asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Bu Kanunda yer alan “Fakiilte” ibarelerinden “Polis Amirleri Egitimi
Merkezi”, “Dekan” ibareletinden “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirti”, “Dekanlik”
ibarelerinden “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurligii”, “lisans” ibarelerinden “ilk
kademe amirlik egitimi” anlagilir.”

(2) Asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte Polis Akademisi
Baskanliginda Bagkan, Dekan, Enstitti Midiirii ve Enstiti Sekreteri, Polis Meslek Yiiksek
Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirii ve bunlarin yardimcilan ile her
kadrodaki 6gretim elemanlari ve idari personelin anilan Bagskanhkiaki gdrevleri sona erer ve
kadrolanyla iliskileri kesilir. Akademide gegici olarak gorev yapanlarn da aym tarihte
gorevlendirmeleri sona erer.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yirmi giin i¢inde Bagkanin atamast
yapilir. Bagkanin atamasi yapildiktan sonraki yirmi giin iginde Bagkan Yardimeisi, Polis
Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii ve Polis Amirleri Egitimi Merkezi Midir Yardimeist,
Enstitii Miidiirli ve Enstitii Sekreteri, Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Polis Meslek
Egitim Merkezi Miidiirti kadro veya unvanlarina atama yapilir.

Polis Akademisi Baskanliginda gorevi sona eren §gretim liyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, aragtirma gorevlisi, uzman ve idari personelden Baskann teklif ettii ve Bakanin
uygun gordugii personel, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg iki ay
icerisinde Polis Akademisi Bagkanliginda durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Idari
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personelden Bagkanlhifa yeniden atamast yapilmayanlar, Genel Miidiirliigiin diger
birimlerinde durumlarina uygun kadrolara aym siire i¢inde atamr. Atamasi yapilmayan
personelden akademik kadroda bulunanlar ise bagka yiiksekdgretim kurumlarina atamalarn
yapilmak {izere ayn siire iginde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlifina bildirilir. Bu sekilde
bildirimi yapilanlar i¢in, durumlarina uygun akademik unvanli kadrolara atanmak fizere
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanlifinca tespit edilecek yiiksekégretim kurumlarina bildirim
tarihinden itibaren bir ay iginde anilan Bagkanlik tarafindan atama teklifi yapilir ve bu teklifi
izleyen bir ay iginde de atama iglemleri tamamlamir. Bu fikra kapsaminda yiiksekdgretim
kurumlarima atamasi yapilan akademik personelin kadrolar, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin tamamlandig tarih itibariyla ihdas edilerek 2/9/1983 tarihli ve
78 sayili Yiksckogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolarn Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararmameye ekli cetvellerin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina ait boliimlerine
eklenmis sayilir. Bu fikra kapsaminda bulunanlarin atama islemleri tamamlanincaya kadarki
mali ve sosyal haklari, halen bu ddemelerin yapildig: birimler tarafindan édenmeye devam
olunur.

GECICI MADDE 7- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte baska bir islem
yapilmasina gerek kalmaksizin Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Miidiirliigline dontstlrlilir ve gegici 6 nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde vyapilacak
atamalarla kadrolari tamamlanir.

Fakilte ogrencileri, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek tniversitelerin
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine tercihlerine gore yerlestirilirler. Yerlestirme yapilacak
fakiiltelerin kontenjanlari ile yerlestirmeye iliskin usul ve esaslar Yiksckdgretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte polis meslek yiiksek
okullarinda, polis meslek egitim merkezlerinde ve Emniyet Genel Miidiirliigii admna
yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan &grencilerden egitimini basari ile bitiren ve Polis
Akademisi Bagkanligi tarafindan yapilacak sinavda basanli olanlar Emniyet Tegkilati
kadrolarina atanirlar.

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren t¢ ay igerisinde Emniyet Genel
Midiirligii Egitim Dairesi Bagkanh@ tarafindan yiriitiilen hizmetler Polis Akademisi
Bagkanligina devredilir.

GECICI MADDE 9- 1/1/2020 tarihine kadar Emniyet Teskilatinin ilk kademe amir
ihtiyacim1 karsilamak tizere, lisans mezunlar arasindan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda
Bakanlik¢a belirlenecek taban puam almis olan ve ytnetmelikle belirlenecek diger sartlari
tagiyanlar Polis Amirleri Egitimi Merkezinde bir egitim-6gretim dénemi 6zel egitime tabi
tutulabilirler. Bu 6grenciler Akademi blinyesinde ticretsiz iase edilir, yatirilir, saglik giderler:
ve yonetmelikle tespit edilecek ihtiyaglart Devlet tarafindan karsilamr ve bunlara harp
okullarinda bulunan askeri 6grencilere ddenen miktarda har¢lhik 6denir.”

MADDE 14- Bu Kanunun yayim tarihinde;

a) 3201 sayilh Kanunun 19 uncu, 27 nci, 68 inci, 69 uncu, 70 inci, 71 inci, 72 nci,
73 iincti, 74 tincii, 75 inci, 76 ne1, 77 nei, 80 inci, 83 iinci ve 84 tincii maddeleri,

b) 4652 sayil: Kanunun 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeleri,

yiriirliikten kaldirlmistir.
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UCUNCU BOLUM

MADDE 15- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkiler:
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki ctimle eklenmisgtir.
“Ancak, belediye sinirlart iginde olmakla birlikte hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilen
yerler jandarmanin gorev ve sorumluluk alani olarak tespit edilebilir.”

MADDE 16- 2803 sayih Kanunun 14 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- General, subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanmalari;

a) Jandarma Genel Komutanminin atanmasi1 Genelkurmay Baskammin teklifi, Igisleri
Bakammn inhasi, Basbakanmin imzalayacagi ve Cumhurbaskaninin onaylayacagi miisterek
kararname ile,

b) Generallerin atanmalar;; Jandarma Genel Komutannin liizum gostermesi,
Genelkurmay Baskanmin teklifi, Igisleri Bakanimin inhasi, Bagbakanin imzalayacagi ve
Cumhurbagkanin onaylayacag1 miisterek kararname ile,

¢) General riitbesinde olmayan daire bagkanlar ile il ve il¢e jandarma komutanlarinin
atanmalari, yer degistirmeleri ve gecici goreviendirmeleri Igisleri Bakamnca yapilir.
Gerektiginde Jandarma Genel Komutani da bu konuda teklifte bulunabilir. Diger subaylar ile
astsubaylar ve uzman jandarmalarin atanmalari, yer degistirmeleri ve gegici gorevlendirmeleri
Jandarma Genel Komutaninca,

yapilir.

Birinci fikradaki (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda Genelkurmay Bagkaninin
teklifi {izerine, Icisleri Bakam inha islemini yapmadifi takdirde, Genelkurmay Bagkam
talebini yazi ile Bagbakana gonderir. Basbakan kararini yaz ile Igigleri Bakanma bildirir.

Subaylar ile ihtisaslagma geregi olarak dzel egitim gérmiis personel nokta atamasina
tabi tutulur. Ancak nokta atamasi yapilmayip, il jandarma komutanliklari emrine atanan
astsubay ve uzman jandarmalardan emniyet ve asayis gorevi alacak olanlarin istihdam yerleri
ve il i¢i yer degistirmeleri il jandarma komutaninin teklifi tizerine valinin onay1 ile belirlenir.”

MADDE 17- 2803 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi baghig ile birlikte agagidaki sekilde
degigtirilmistir. ‘

“Gorevden uzaklastirma:

MADDE 16- Askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen bir
sugtan dolay1 gdrevi basinda kalmasinda sakinca goriilen jandarma personeli Igisleri Bakam
tarafindan gorevinden uzaklagtinilabilir. Gerektiginde Jandarma Genel Komutam da bu
konuda teklifte bulunabilir. Il jandarma komutani hari¢ olmak fizere, il jandarma
komutanliklarinda gorevli personel, vali tarafindan gérevden uzaklagtirilabilir. Gerektiginde il
jandarma komutam da bu konuda teklifte bulunabilir. Goérevden uzaklagtirilan personel
hakkinda en ge¢ on giin iginde 6n inceleme veya sorusturmaya baglanr,

25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli
Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve 6413
say1ll Kanundaki gegici olarak isten el ¢ektirme, agia ¢ikarma, agifa alinma ve gegici siire
ile gorevden uzaklagtirmaya iligkin hiikiimler ile Jandarma Genel Komutaninin gdrevden
uzaklastinlmasina dair 6zel hitktimler saklidir.

Sivil memurlarin gérevden uzaklagtirilmalar: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabidir.”
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MADDE 18- 2803 sayili Kanunun 17 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Gorevden uzaklagtirmanin hukuki ve mali sonuglari:

MADDE 17- Gérevden uzaklastirilanlar yapmakta olduklart gérevden alikonulurlar.
Bu kigilerin gorev yerleri degistirilebilir veya bagka gérev verilmeyebilir.

Gorevden uzaklastirilanlara bu siire iginde 657 sayilt Kanunun 141 inci maddesinin
birinci fikrasi hiikmiine gore aylik 6denir. Ancak, bu gibilerden haklarinda sorusturma izni
verilmemesine, sorusturmaya veya kovusturmaya yer olmadigina, beraatina, her ne sebeple
olursa olsun kamu davasmm diismesine veya ortadan kaldirlmasina karar verilenlerin
O0denmeyen veya noksan ddenen her tiirlii &ztik haklart 6denir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
vurtdisi kadrolarinda gorevliyken gorevden uzaklagtirilanlara da yurtiginde bir kadroya
atanincaya kadar, bu fikra uyarinca yurtdisi aylif1 6denir.

On inceleme veya sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devama engel
olmadi®y anlasilanlarin gérevden uzaklastirma tedbirleri, haklannda karar verilmesi
beklenmeksizin kaldirilabilir.

Bu Kanun kapsamindaki gorevden uzaklastirma tedbiri iki ay1r gecemez. Bu siire
zorunlu hallerde iki ay1 gegmemek iizere bir defa uzatilabilir. Gérevden ayn kalinan bu
stireler hizmetten sayilir.”

MADDE 19- 2803 sayilh Kanunun 25 inci maddesinin (b) fikrasmin (4) numaral
bendine “5442 sayili 11 Idaresi Kanunun” ibaresinden 6nce gelmek tizere “Disiplin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla” ibaresi eklenmistir. :

MADDE 20- 2803 sayil1 Kanunun ek 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1- Jandarmanin askeri gorevleri haricindeki diger gérevleriyle ilgili
eylem ve iglemleri igigleri Bakanhg, valiler ve kendi amirleri tarafindan denetlenir ve teftis
edilir.”

MADDE 21- 2803 sayih Kanunun ek 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 2- Il jandarma komutani ile merkez ilce jandarma komutan1 hakkinda il
valisince, il¢e jandarma komutam hakkinda kaymakamin degerlendirmesi alinarak il valisi
tarafindan her yilsonunda askeri gorevleri haricindeki diger gérevleri ile ilgili olarak
degerlendirme raporu diizenlenir.

Degerlendirme raporlar1 personelin terfi, ddiillendirme, atama ve ver degistirmesinde
dikkate alinr.

Degerlendirme raporlarinin igerigi ve diizenleme esaslart Genelkurmay Bagkanliginin
goriistl alinarak Igisleri Bakanlhig tarafindan ¢ikanlan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 22- 2803 sayih Kanunun ek 3 Uncli maddesi asagidaki sckilde
degistirilmistir.

“BEK MADDE 3- 1l ve ilge jandarma komutanlar ile karakol komutanlarimn izinleri,
ilgili komutanliklarin planlamasi da dikkate alinarak mahalli miilki idare amirlerinin onayt ile
verilir.”

MADDE 23- 2803 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- I¢isleri Bakan1, bu Kanundaki yetkiletinden bir kismin gerektiginde
smurlarim yazihi olarak agik¢a belirlemek sartiyla ilgisine gére Jandarma Genel Komutanina
veya valilere devredebilir.”
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MADDE 24- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun
8 inci maddesinin tigiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Amiraller haricinde, Sahil Giivenlik Komutanligi Kurmay Baskani, Szahil Giivenlik
Komutanligr karargahinda gorevli baskanlar ve bolge komutanlarinin atanmalar Igisleri
Bakaninca yapilir, Gerektiginde Sahil Giivenlik Komutani da bu konuda teklifte bulunabilir.
Diger subaylarin ve astsubaylarin, Devlet memurlarinin, uzman erbaslarin ve s6zlesmeli erbag
ve erlerin atanmalan ile erbas ve erlerin dagitimlart Sahil Giivenlik Komutaninca yapilir.
Gegici 6 nc1 madde hiikiimleri saklidir.”

MADDE 25- 2692 sayili Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- Sahil Giivenlik Komutanhginda gérevli sahil giivenlik mensubu subay,
astsubay, sivil personel, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve er, erbag ve erlerin hizmet gerekleri
veya saglik yahut diger nedenlerle gérev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi ile gegici
gérevlendirmeleri 8 inci maddedeki usul ve esaslara gore yapilir.”

MADDE 26- 2692 sayili Kanunun 18 inci maddesine agagidaki ticlincii fikra
eklenmistir,

“Sahil giivenlik bolge komutanlari hakkinda miilki gérevleri agisindan konuslu
bulunduklart yerin wvalisi tarafindan her yilsonunda, askeri gorevleri haricindeki diger
gorevleri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenir. Degerlendirme raporlari personelin
terfi, ¢diillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate alinir. Degerlendirme raporlarimin
igerigi ve diizenleme esaslari, Milli Savunma Bakanlhifnin goriisti almarak Igisleri Bakanlig1
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 27- 2692 sayili Kanuna 21 inci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
21/A ve 21/B maddeleri eklenmistir.

“Gorevden uzaklagtirma

MADDE 21/A- Askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle igledikleri iddia edilen bir
suctan dolayr goérevi basinda kalmasinda sakinca goriillen Sahil Giivenlik Komutanhgi
personeli, Icisleri Bakam tarafindan gorevinden uzaklastirilabilir. Gerektiginde Sahil
Giivenlik Komutani da bu konuda teklifte bulunabilir. Gérevden uzaklastirilan personel
hakkinda en ge¢ on giin icinde 6n inceleme veya sorusturmaya baslanir. 353 sayili Kanun,
926 sayili Kanun ve 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanununda yer alan gegici olarak isten el ¢ektirme, agiga ¢ikarma, agiga alinma ve gecici
stire ile gorevden uzaklagtirmaya iliskin hiikiimler saklidir.

Sivil memurlarin gérevden uzaklagtirilmalart 657 sayili Kanun hitkiimlerine tabidir.

Gorevden uzaklastirmanin hukuki ve mali sonuglari

MADDE 21/B- Gorevden uzaklastirilanlar yapmakta olduklart gérevden alikonulurlar.
Bu kigilerin gorev yerleri degistirilebilir veya bagka gbrev verilmeyebilir.

Gorevden uzaklastirilanlara bu siire iginde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesinin
birinci fikrasi hitkmiine gore aylik 6denir. Ancak, bu gibilerden haklarinda sorusturma izni
verilmemesine, sorusturmaya veya kovugturmaya yer olmadigina, beraatina, her ne sebeple
olursa olsun kamu davasimn diismesine veva ortadan kaldirilmasina karar verilenlerin
ddenmeyen veya noksan 6denen her tiirli 6zlikk haklan &denir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
yurtdisi kadrolarinda gorevliyken gorevden uzaklagtirilanlara da yurtiginde bir kadroya
atanincaya kadar, bu fikra uyarinca yurtdis1 ayliga 6denir.

On inceleme veya sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devama engel
olmadig1 anlasilanlarin gorevden uzaklagtirma tedbirleri, haklarinda karar verilmesi
beklenmeksizin kaldirilabilir.
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Bu Kanun kapsamindaki gorevden uzaklastirma tedbiri iki ayr gecemez. Bu siire
zorunlu hallerde iki ay1 ge¢memek iizere bir defa uzatilabilir. Gérevden ayn kalinan siire
hizmetten sayilir.”

MADDE 28- 2692 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 1- Sahil Giivenlik Komutanhigimin askeri gorevleri haricindeki diger
gorevleriyle ilgili eylem ve islemleri Igisleri Bakanhg ile valiler ve kendi amirleri tarafindan
denetlenir ve teftis edilir.

EK MADDE 2- Icisleri Bakani, bu Kanundaki yetkilerinden bir kismim gerektiginde
sinirlarini yazili olarak agikga belirlemek sartiyla ilgisine gére Sahil Giivenlik Komutanina
veya valilere devredebilir.”

MADDE 29- 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih Il Idaresi Kanununun 19 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 19- Vali, general ve amiraller hari¢ olmak iizere Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhg personelinin askeri gérevleri haricindeki diger
gorevlerini ilgilendiren disiplin suglar: ortaya ¢iktiginda, 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hitkiimleti ¢er¢evesinde uyarma, kinama, hizmete kismi
stireli devam ve ayliktan kesme cezalarim verebilir.”

MADDE 30- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun 34 iincii maddesinin (d) fikrasina agagidaki cimle eklenmistir,
“Ancak, Jandarma Genel Komutanlin ve Sahil Giivenlik Komutanligi mensuplarinin
kiyafetine iliskin hususlar, Genelkurmay Bagkanlifimn goriigii alnarak Milli Savunma
Bakanlig: ve Icisleri Bakanh@ tarafindan miistereken ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

DORDUNCU BOLUM

MADDE 31- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun;

(1) 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c), (h), (1), (k), (0), (6), (r), (0), (aa), (cc), (¢¢)
ve (dd) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (¢) bendi yiiriirlikten kaldirilms ve aynt
fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“c) Adres bilesenleri: Yurt iginde il, ilge, kdy ve kdy baglilar, mahalle, bulvar, cadde,
sokak, bina, dis kap1 numarasy, i¢ kap1 numarasi, posta kodu gibi adres bilgisine ulagmak i¢in
gerekli olan verileri; yurt diginda ise iilke adi ile o iilkede kullamilan adres verilerini,”

“h) Degerli kagitlar: Kimlik karti, uluslararasi aile clizdanini ve mavi kart1,”

1) Diger adres: Yerlesim yeri adresi disinda kalan adresleri,”

“k) Kimlik Paylaginm Sistemi: Genel Miidiirliikte elektronik ortamda tutulan kayitlarin
kurumlar ve tiizel Kisilerle paylasildig: sistemi,”

“0) Merkezi veri tabani: Genel Miidiirliikte elektronik ortamda tutulan kayitlari,

&) MERNIS: Merkezi Niifus Idaresi Sistemini,”

“r) Kimlik kart:: Kiginin Tirk vatandagi oldugunu ve aile kiitiigiine kayith
bulundugunu gosteren Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartim,”

“u) Niifus kiitiigii: Aile kitiigii ve §zel kiittiklerden olusan kayitlar,”

“aa) Ulusal adres veri tabani: Adres bilesenlerinin tutuldugu merkezi veri tabanin,”

“c¢) Vekaletname: Temsil yetkisini kapsayan noterden onayli belgeyi,

¢cc) Yabancilar kiitiigii: Kimlik numarast verilen yabancilarm kayitlarimin elektronik
ortamda tutuldugu kiittigi,
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dd) Yap: belgeleri: Yap: Ruhsat Formu, Yapr Kullanma izin Belgesi, Yanan ve
Yikilan Yapilar Formu ve Binalar Cetvelini,”

“ff) Yetkili idare: Adres numaralama veya yap: belgeleri diizenleme yetki ve
sorumlulugu verilen idareleri,

gg) Biyometrik veri: Elektronik sistemler araciligi ile kimlik tespit ve kimlik
dogrulama islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla alinan parmak izi, damar izi
ve el ayas: gibi karakteristiklerden elde edilen kisiye 6zgli verileri.”

(2) 5 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bakanlik, 6zel kiitiikleri kagit ve elektronik veya sadece elektronik ortamda
tutmaya ve ilgili kurumlarm uygun goriigiinii almak kaydiyla k&git ortaminda diizenlenen
niifus olaylarn ve adrese iliskin dayanak belgelerin bu kurumlarca muhafaza edilmesine
yetkilidir.”

(3) 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve aym fikranin son
ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Biyometrik verisi.
(a), (g), (&) ve (h) bentlerinde belirtilen kayitlar ile velayet ve vesayeti gerektiren hallere
iliskin kararlar sadece elektronik ortamda tutulur.”

(4) 8 inci maddesinin birinei fikras1 agagidaki gekilde degistirilmistir.

“(1) Tkamet izni verilen yabancilar, Genel Midiirtiik¢e kimlik numaras: verilerek
yabancilar kitiigline kaydedilir. Tiirkiye’de bulunan yabancilara ikamet izni sarti
aranmaksizin kimlik numarasi vermeye Bakanlik yetkilidir. Diplomatik misyon mensuplar1 bu
hitkmiin digindadir.”

(5) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “niifus ctizdani™ ibaresi “kimlik
kart1” ve “niifus cilizdanlarini” ibaresi “kimlik kartlarmi”; 18 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “niifus ciizdanlarini” ibaresi “kimlik kartlarini” ve dérdiincii fikrasinda yer
alan “niifus ctizdam” ibaresi “kimlik karti” seklinde degistirilmistir.

(6) 15 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(7) Dogum bildirimi dogumun gergeklestigi saglik kurulusuna da yapilabilir. Cocuga
konulan ad, ti¢ ad1 gegcmemek lizere ve kisaltma yapilmadan yazilir. Dogum raporu ve dogum
tutanaginin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar Saghk Bakanlifimin goriisii alinarak
Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

(7) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- (1) Yabancilarin Tiirkiye’de meydana gelen niifus olaylarina iligkin
olarak niifus miidiirliklerine bagvurmalan halinde, ilgili olay formu diizenlenir. Formun bir
ornegi kendilerine verilir, bir 6rnegi de 6zel dosyasinda saklanir.”

(8) 22 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bakanlk, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayilh On Dort Tlde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile koyken mahalleye doniistiiriilen mahalle
muhtarlikiarina evlendirme memurlugu yetki ve gérevi verebilir.”
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(9) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“b) Hakh sebeplerin bulunmas: halinde ayni konuya iliskin diizeltme yapilmasi
hikimden istenebilir. Ad degisikligi halinde, niifus miidiirliigii bu kisinin ¢ocuklarimn baba
veya ana adma iligkin kaydi, soyadi degisikliginde ise es ve ergin olmayan ¢ocuklarin
soyadim da diizeltir,”

(10) Besine1 Kisim baghigi “Kimlik Karti, Uluslararas1 Aile Ciizdant ve Mavi Kart”
seklinde degistirilmistir.

(11) 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41- (1) Kimlik kartinda yer alacak bilgiler ile kartin tasarimi, temini,
basimi, dagitim ve teslim yontemi ile firetim ve kisisellestirilmesinde kullanilacak sistemi
belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Kimlik kartinda yer alacak biyometrik verinin tiirii, niteligi ve alinma yas
Bakanlike¢a belirlenir.

(3) Biyometrik verisi alinacak kigilerin sahsen miiracaati esastir. Biyometrik verisi
alinmayacak cocuklarn kimlik karti miiracaati veli veya vasileri ile 15 inci ve 17 nci
maddelerde yer alan bildirim yiikiimltiltigt bulunan kisiler tarafindan yapilir.

(4) Merkezl veri tabaminda tutulan biyometrik veriler kimlik dogrulama islemleri
disinda kullanilamaz.

(5) Kisi, miiracaat sirasinda yazili muvafakati ile kimlik kartimi teslim alacak kisiyi
belirleyebilir.

(6) Kimlik kart: talebinde bulunan kisi ile niifus kiitiiklerinde kayitli kisinin aym kisi
olup olmadigr hususunda tereddiite diigiilmesi halinde miilki idare amirinin emri ile kolluk
kuvvetlerine arastirma yaptirilir.

(7) Kimlik kartimin kaybi veya degistirilmesi nedeniyle yapilacak miiracaatlarda,
yenisi verilinceye kadar gegerli olacak, usul ve esaslar1 Bakanlikca belirlenen gegici bir belge
verilebilir.

(8) Kimlik kartina bu Kanunda ongorillenler diginda kayit ve isaret konulamaz.
Kimlik kart1 hi¢bir kisi veya kurum tarafindan alikonulamaz.

(9) Evlenme islemi tamamlandiktan sonra, ciftlere uluslararasi aile ciizdam verilir.

(10) Uluslararas: aile clizdant ve mavi kart Bakanlik¢a belirlenen tasarim ve sayida
Maliye Bakanlhiginca bastirilir. Aile ciizdanlari ve mavi kartlar Maliye Bakanhifinca yurt
icinde niifus miudirliiklerine ve evlendirme memurluklarina verilmek {izere maliye
yetkililerine, yurt disinda ise dig temsilciliklere verilmek tizere Disisleri Bakanliina
gonderilir. Uluslararasi aile ciizdanlar1 ve mavi kartlarin en fazla iicbin adedi, bedeli sonradan
O0denmek iizere, miiteakiben iigbin adetlik partiler halinde pesin para karsiliginda niifus
miidiirliigiine verilir.

(11) Kimlik karti, uluslararasi aile ctizdamt ve mavi kart bedeli miiracaat sirasinda
tahsil edilir. Dogum bildiriminin kanuni siiresi i¢inde yapilmasi halinde ve 2828 sayili Kanun
kapsaminda diizenlenecek kimlik kartlarindan degerli kgt bedeli alinmaz.

(12) Hatali yazim nedeniyle iade edilen uluslararasi aile ciizdanlart ve mavi kartlar
degerli kagit bedelinden dustiliir. Hatali {iretim ya da yazim nedeniyle kimlik kartlarinin
degistirilmesi halinde kimlik kart1 bedeli alinmaz.

(13) Genel Midirliik, nitfus miidtrlikleri ile dig temsilcilikler, kimlik kart,
uluslararasi aile clizdami ve mavi kart bedeli agisindan 2/6/1934 tarihli ve 2489 sayili Kefalet
Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(14) Kimlik kartt bedellerinin Hazine veznelerine yatirilmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.”
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(12) 42 nci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Talep belgesi

MADDE 42- (1) Kimlik kart1 ve uluslararas: aile ctizdanlarinin verilebilmesi i¢in sekli
ve kapsami Bakanlikca belirlenen ve bastinlan talep belgeleri kullanilir. Dogum tutanaklarina
dayanilarak kimlik kart: diizenlemesinde talep belgesi aranmaz.

(2) Talep belgelerini uygulamaya koymaya veya kaldirmaya ve saklama siirelerini
belirlemeye Bakanlik yetkilidir.”

(13) 44 tncli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “vekillik belgesini”
ibaresi “vekéletnameyi” seklinde degistirilmis, ticlincii fikras: yiiriirliikten kaldirilmig ve aym
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Gergek kigiler; kendileri ve alt ve iist soylan ile ilgili niifus kayit 6rnegini,
kendileri ve ergin olmayan ¢ocuklarinin ise yerlegim yeri belgelerini, Bakanligi belirleyecegi
usul ve esaslar ¢er¢evesinde ve giivenli kimlik dogrulama araglarimi kullanarak sorgulayabilir,
sonucu fiziki veya elektronik ortamda merciine verebilirler.”

(14) 45 inci maddesinin baghig “Kimlik Paylasimi Sisteminin kullanilmasi” seklinde,
birinci ve ikinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra
eklenmistir,

“(1) Bakanlik, merkezi veri tabaninda tutulan bilgileri bu Kanunda belirtilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde kurumlar ile tiizel kigilerin; yerlesim veri ve diger adres bilgilerini ise
kurumlar ve adrese dayali kamu hizmeti veren kuruluslar ile finansal hizmet veren
kuruluslarin paylagimina agabilir.

(2) Kurumlar ve tiizel kisiler kendi is ve islemlerine esas olmak iizere sadece ilgili
kisilerin bilgilerini alabilirler.”

“(6) Kimlik Paylagimi Sistemi tizerinden niifus kayit 6rnegi, yerlesim yeri belgesi ve
kimlik karti Ornegine erisebilen kurum ve tiizel kisiler bu belgeleri ilgilisinden ve niifus
miidiirliigiinden talep etmeksizin Kimlik Paylasimi Sisteminden temin ederler.”

(15) 46 nc1 maddesinin ikinci fikras: yiirtirliikten kaldirilmistir.

(16) 48 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “il 6zel idaresi ve belediyelere”
ibaresi “yetkili idareye” seklinde ve dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Adrese dayal olarak viirtitiilen is ve islemlerde diger adres, yerlesim yeri adresi
gibi aym hukuki degere sahiptir. Kurumlar yiriitecekleri is ve islemlerde yerlesim vyeri adresi
gibi diger adres bilgilerini de esas alir.”

(17) 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 49- (1) Yetkili idareler, sorumluluk alanlarindaki adres bilesenlerini
standarda uygun olarak tanimlayip, bunlara degistirilemeyecek sabit tanitim numarasi vererek
adres bilgilerini olusturmak ve meydana gelecek degisiklikleri on isgiinii i¢inde ulusal adres
veri tabanina islemekle viiktimliidiirler. Adres bilesenlerinin yer aldig1 standartlara uygun
levhalar adrese ulasmaya imkéan saglayan yerlere asilir.

(2) Yap1 belgeleri yetkili idareler tarafindan elektronik ortamda iiretilir. Buna iligkin
usul ve esaslar, Bakanlik ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenir.

(3) Ulusal adres veri tabamindaki adres bilgileri, niifus kiitiiklerindeki kisi kayitlari ile
iligskilendirilerek Genel Mudirlikge elektronik ortamda tutulur.”
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(18) 50 nci maddesi bashig ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bildirim yiikiimliltgii ve stiresi

MADDE 50- (1) Adres bildiriminde kisilerin yazili beyani esas alinir. Bildirim gahsen
veya elektronik imza ile yapilir.

(2) Adres bildirimi, niifus midirliklerine veya dis temsilciliklere yapilir. Hizmet
alimu ile ilgili bagvuru sirasinda Bakanlik¢a belirlenen adrese dayali hizmet veren kuruluglara
da adres degisikligine iliskin beyanda bulunulabilir.

(3) Adres bildiriminin, yirmi iggiinii i¢inde yapilmas1 zorunludur.

(4) Yerlesim yeri ve diger adresi aym olan ailenin ergin fertleri birbirlerinin yerine
adres beyamnda bulunabilirler. Vekaletname ibraz edenler de kisilerin adresleri ile ilgili
bildirimde bulunabilirler.

(5) Cocuklarin ve kisithlarin adresleri veli, vasi, kayymm, bunlarin bulunmamast
halinde, ¢ocugun bityilk ana, biiylik baba, ergin olan kardesleri veya gocufu yaninda
bulunduranlar tarafindan bildirilir.

(6) Huzurevi, yetistirme yurdu, cezaevi, 8grenci yurdu gibi yerlerde kalanlarin adres
bildirimleri ilgili kurum yetkililerince, bildirim yapamayacak durumda olan kimsesizlerin ise
muhtarlar tarafindan yapilir.

(7) Beyanda siiphe duyulmast halinde kisinin beyamm teyit eden bilgi ve belgeler
istenebilir.”

(19) 51 inci maddesi baghip1 ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Adrese dayal1 hizmet veren kuruluslarin ytliktimlaltigi

MADDE 51- (1) Kuruluglarca, adres degisikligi beyan formlar1 elektronik ortamda
Genel Miidiitliige veya kagit ortaminda en geg on isgiinii i¢inde kurulusun bulundugu yerin
niifus midiirliigiine gonderilir.”

(20) 52 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Adres Paylasimi Sistemi ve Kimlik
Paylagim1 Sistemi” ibaresi “Kimlik Paylagimi Sistemi”, dérdiinct fikrasinda yer alan “Adres
Paylasimm Sisteminden veya Kimlik Paylasim Sistemine” ibaresi “Kimlik Paylasimi
Sistemine” seklinde degistirilmistir.

(21) 55 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kesinlesme” ibaresi “kesinlegtirme
islemi” seklinde degistirilmigtir.

(22) 56 nc1 maddesi yiirirlikten kaldirilmigtir.

(23) 57 nci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir.
“MADDE 57- (1) Bir isleme esas olmak tzere Ugciinci kisilerin beyanda
bulunabilmeleri ancak vekaletnamenin ibraz: ile miimkiindiir.”

(24) 58 inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“(2) Niifus yazimlarindan once lenler aile kiitiiklerine tescil edilmez. Ancak; yersel
yazaimdan dnce olen kisiye ait kimlik ile oliime iliskin belge ibrazi halinde kisinin kanuni
mirascilarimn kaydina agtklama yapilir.”

(25) 59 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “vekillik belgesi” ibaresi
“yekaletname” seklinde degistirilmisgtir.

(26) 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasina “Niifus olaylart” ibaresinden sonra gelmek
iizere “ve adres” ibaresi eklenmistir.
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(27) 62 nci maddesinin ikinci ve iiglincli fikralari asafidaki sekilde degistiritmis ve
aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Atik defter kayitlarina dayamilarak idarece diizeltme yapilamaz. Bu defterlerden
gikartilan kayitlara “Kisinin kimligi ve aile baglarinin mahkemelerce tespit edilmesi amaci
disinda herhangi bir hukuki isleme esas alinamaz.” agiklamasi yapilir.

(3) Niifus olaylarina ait dayanak belgelerinin bulunamamasi halinde kiginin adi,
soyadi, baba adi, ana adi, dogum tarihi veya dogum yerine iliskin yanlhighkiarin diizeltilmesi
ya da cksikliklerin tamamlanmasi, islemden kaldinimig eski aile kiitiiklerine istinaden yapilir.
Bu defterlerden cikartilan kayitlara ise “Isbu kayitlar glincel kayitlarin yerine esas alinamaz.”
aciklamasi yapihir.

(4) Niifus miidiirliiklerinde bulunan argivlik malzemeler, Genel Mudiirliik arsivine
alim islemlerinde; il, ilge, kdy veya mahalle ad1 ve tiirii disinda herhangi bir tasnife tabi
tutulmaz.”

(28) 63 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 63- (1) Aile kiitiiklerinde kayith olanlardan askerlik ¢agina giren erkek
niifusun listesi Milli Savunma Bakanlhiinca Kimlik Paylagimi Sistemi izerinden alinir.”

(29) 65 inci maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“(1) Kimlik Paylasim Sisteminde yer alan bilgilerin genel y&netim kapsamindaki
kamu idareleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarn ve tlizel kigilerle paylasiimas:
karsihginda sorgu veya donen kayit bagina katilma payr alimr. Katilma paymnin miktari,
Kimlik Paylagimi Sisteminden sunulan servisin niteligi dikkate alinarak 2 kurustan az 100
kurustan fazla olmamak {izere Bakanlar Kurulunca mekéansal ve metinsel veriler i¢in ayrn ayri
belirlenir. Sorgu ve donen kayit sayisinin belirlenmesinde Bakanlhk kayitlar esas alimir.”

(30) 67 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Gergege aykin yerlesim yeri veya
ciizdan talep belgesi veren kdy ve mahalle muhtarlart ile herhangi” ibaresi “Herhangi”
seklinde degistirilmistir.

(31) 68 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c¢) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve igiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri yiirlirlikten kaldirlmagtir,

“b) Evlenme olayim bildirme yikiimliiliiglinii stiresi iginde yerine getirmeyenlere yurt
icinde niifus miidiirliiklerince, yurt disinda ise dis temsilciliklerce 80 Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir.

c) Adres degisikligini bildirme yikiimluligint stiresi iginde yerine getirmeyenlere
80 Tiurk Lirasi, gercege aykirt beyanda bulunanlara 500 Tiirk Liras: idar! para cezasi, yurt
i¢inde miilki idare amirlerince, yurt disinda ise dis temsilciliklerce verilir.”

MADDE 32- 5490 sayili Kanuna;

(1) Asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Atiflar

EK MADDE 1- (1) Diger mevzuatta “niifus ciizdam™, “hiiviyet clizdam”, “niifus

hiiviyet clizdan1”, “hiiviyet varakasi”, “niifus kdgidi” ibarelerine yapilan atiflar “Tirkiye
Cumbhuriyeti kimlik karti”na yapilmis saylir. :

Tescil yetkisi ve gorevlendirme

EK MADDE 2- (1) Bakanlik, niifus olaylart ve adrese iliskin dayanak belgesi
diizenleyen kurumlara ve dig temsilciliklere bu belgeleri elektronik ortamda génderme veya
tescil yetkisi verebilir.
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(2) Dngigleri Bakanhgmin talebi halinde, biiyiikel¢iliklerin konsolosluk subeleri ile
baskonsolosluklarda niifus ve vatandashk islemlerini gerceklestirmek amaciyla niifus
personeli gorevlendirilebilir. S6z konusu memurlarin yurt disindaki gérev ve sorumluluklar
ile gorev siireleri Bakanlik ve Digisleri Bakanliginca miistereken belirlenir.

Soyadi degisikligi

EK MADDE 3- (1) Yazih talepte bulunmak kaydiyla;

a) Bosandigi esinin soyadimm kullanmasina izin verilen kadinin evlenmeden onceki
soyadini,

b) Esinin soyadz ile birlikte énceki soyadini tasiyan kadinin sadece esinin soyadini,

kullanmak istemesi halinde, niifus miidiirliigiince gerekli islem yapilir.

Olim olayinin tespiti

EK MADDE 4- (1) 1/7/2015 tarihinden itibaren vuku bulan 6liim olaylar niifus
miidiirliigiince kurum ve noterlere bildirilmez. Bu tarihten itibaren kurum ve noterler
tarafindan 6liim olaylarinin tespiti Kimlik Paylasimi Sistemi lizerinden yapilir. S6z konusu
tarihten 6nceki 6liim olaylar1 niifus midirligince ilgili kurumlara génderilmeye devam
edilir. Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikklimleri uygulanmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iligkin esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Mirascilik belgesi

EK MADDE 5- (1) Ilgililerin talebi halinde niifus midurlikleri tarafindan mirasgilik
belgesi  verilebilir.  Miras¢ilik  belgesi  verilmesinin  yargilamay1 gerektirmesi, niifus
kayitlarinin mirascilik belgesi verilmesi konusunda yeterli olmamasi veya mirasgilik
belgesinin  yabancilar tarafindan talep edilmesi durumunda, miras¢ilik belgesi niifus
mildiirltikleri tarafindan verilmez.

(2) Niifus miidiirlitklerince verilen mirase¢ilik belgesi hakkinda, menfaati ihlal edilenler
tarafindan sulh hukuk mahkemesine itirazda bulunulabilir. Sulh hukuk mahkemesi, itiraz
tizerinde verdigi kararin bir 6rnegini ilgili niifus miidiirltigiine gonderir.”

(2) Asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Niifus clizdani uygulamasi

GECICI MADDE 6- (1) Kimlik kart1 genel uygulamas1 tamamlamncaya kadar niifus
ciizdanlariin  diizenlenmesi ve dagitilmasi hususunda 41 inci maddenin bu Kanunla
degistirilmeden 6nceki hiktimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Olmiis say1lma

GECICI MADDE 7- (1) Bu maddenin viiriirliige girdigi tarih itibartyla merkezi veri
tabamnda yer alan kayitlara gore son otuz yilda islem gérmeyen, halen 6lii mii sag m
olduklar1 bilinmeyen ve yiizon yasin iistiindeki kisiler 6lmiis sayilir. Bunlardan sag oldugu
tespit edilenlerin kaydi idarece dizeltilir.

Katilma pay1

GECICI MADDE 8- (1) 65 inci maddenin birinci fikrast uyarmca katilma pay1
Bakanlar Kurulunca belirleninceye kadar, 65 inci maddenin bu Kanunla degistirilmeden
onceki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Atama izni

GECICI MADDE 9- (1) Bakanlik adina ihdas edilmis olup Genel Miudiirlik adina
tahsis edilmis kadrolardan 1.000 adedine Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsamindaki
smirlamalara tabi olmaksizin 2015 y1ih iginde atama yapilabilir,

Ad ve soyadi diizeltilmesi

GECICI MADDE 10- (1) Bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten itibaren bir yil
siireyle, yazili olarak yerlesim yerinin bulundugu niifus miidiirliiklerine bagvurmak kaydiyla,
21/6/1934 tarihli ve 2525 sayih Soyadi Kanununun 3 {incii maddesine aykir1 soyadlar ile
yazim ve imla hatasi bulunan ad ve soyadlart mahkeme karar1 aranmaksizin il veya il¢e idare
kurulu karariyla bir defaya mahsus olmak {izere degistirilebilir. Soyvadi degistirilen erkek ise
kendisi ile birlikte varsa karisinin. ve miiracaat tarihinde ergin olmayan g¢ocuklarinin da
soyadlar: diizeltilir. Soyadi degistirilen kadin ise kendisi ile birlikte ergin olmayan evlilik dis1
¢ocuklar1 varsa onlarin da soyadlar diizeltilir.

Gogmenlerin dogum yeri ve tarihinin diizeltilmesi

GECICI MADDE 11- (1) Gé¢men olarak Tiirk vatandashgma almanlardan dogum
yeri ve tarihi hatali olan kisilerin kayitlari, bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten itibaren bir
yil i¢inde usuliine gore onaylanmuis dogum belgeleri ile miiracaatlar1 halinde, niifus
miidiirliigiince diizeltilir.”

MADDE 33- 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil Tirk Vatandaslifi Kanununun;

(1) 12 nci maddesine asagdaki fikra eklenmistir.

“(2) Milli giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunanlarin talepleri
Bakanlik¢a reddedilir.”

(2) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “ve kamu diizeni” ibaresi
“ kamu diizeni ve genel ahlak™ seklinde degistirilmistir.

(3) 43 iincli maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“(2) Milli giivenlik bakimindan engel tegkil edecek hali bulunanlarin talepleri
Bakanlik¢a reddedilir.”

MADDE 34- 5901 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Sakl niifus tescili

EK MADDE 1- (1) Onsekiz yagimi tamamladig1 halde aile kiitiiklerine kaydedilmemig
olan Kkisilerin, anne veya baba, bunlarin 6lmiis olmas: halinde varsa kardegleri ile soybagimi
gosterir t1bbi rapor ibraz etmeleri halinde bagka bir belge istenmeden tescil islemi yapilir.”

MADDE 35- 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayil: Pasaport Kanununun;

(1) 17 nci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin birinci paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Umuma mahsus pasaport almak isteyenlerin basvuru yerleri ve istenecek belgeler
[¢isleri Bakanlhpinca tespit edilir.”

(2) 20 nci maddesinin dérdiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Demiryolu personeli kimlik belgeleri anlagmalarda ongoriilen yetkili makamlarca
tasdik edilmedik¢e pasaport yerine kullanilamaz. Gemi adami ciizdam ve ugak miirettebat:
belgesini diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluglar, ilgililerin bu Kanunun 22 nci maddesi
kapsamindaki durumlarini yetkili merciden teyit etmek zorundadur.”
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(3) Ek 4 tincti maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Bu madde kapsaminda hususi pasaport alacaklarda en az lise veya dengi okul mezunu
olma sart1 aranmir.”

MADDE 36- 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayilt Elektronik Imza Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b), (¢) ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Nitelikli sertifika verdigi kisilerin kimligini resmi belgelere gore veya Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik karti vasitasiyla karta erisim parolasi ya da sifresi ile biyometrik
dogrulama yonteminin birlikte kullanilmas: suretiyle giivenilir bir bi¢imde tespit etmekle,”

“e) Kanunlarda ongoriillen simrlamalar sakli kalmak iizere sertifikanin kullanmimina
iliskin 8zellikler, uyusmazliklarin ¢6ziim yollar ile ilgili sartlar ve giivenli elektronik imzanin
elle atilan imza ile esdeger oldugu hakkinda talep eden kisiyi sertifikanin tesliminden énce
bilgilendirmekle,

f) Sertifikada bulunan imza dogrulama verisine karsilik gelen imza olusturma verisini
basgkasma kullandirmamasi konusunda, sertifika sahibini bilgilendirmekle,”

MADDE 37- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil1 Igisleri Bakanlifi Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun;

(1) 2 nci maddesinin birinci fikrasina (i) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmis ve mevcut (j) bendi (k) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“1) Pasaport hizmetlerini yiiriitmek,”

(2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi yiirtirlikkten kaldmrilmastir.

(3) 9 uncu maddesine birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki
bentler eklenmis ve mevcut (e) bendi (1) bendi olarak teselstil ettirilmistir.

“e) Kagakeilik faaliyetleriyle ilgili olarak gorevli kuruluslar arasinda koordinasyon ve
igbirligi yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,

) Sug isleyip ele gegmeyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tagitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tiirlii belgelerin kayitlarini tutarak giivenlik kuvvetlerinin
kullamimina sunmak,

g) 112 acil ¢agn merkezleri ve yatinm izleme ve koordinasyon bagkanliklar ile ilgili
is ve iglemleri yiirtitmek,

h) Smir yénetimine iligkin politika ve stratejileri belirlemek ve uygulanmasim takip
etmek, ilgili kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.”

(4) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
bent eklenmis ve meveut (f) bendi {g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“f) Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve siirlicii belgelerinde yer alacak bilgiler
ile biyometrik verinin tiirii, niteligi ve alinma yasim tespit etmek, bu belgelerin tasarima,
temini, basimi, dagitimi, teslimi ile iiretim ve kisisellestirilmesine iligkin iglemleri ylrititmek
ve bunlara dair usul ve esaslan belirlemek.”

(5) 13 iincti maddesi ve eki (1) sayili Cetvelin Ana Hizmet Birimleri béliimiiniin 5 inci
siras1 yirlirlikten kaldirilmigtir.

25



(6) 28/A maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “valiye bagh olarak™
ibaresinden sonra gelmek iizere “kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli” ibaresi eklenmis;
aym fikranin ikinei, {iciincli ve dordiincii ciimleleri yiirtirlitkkten kaldirilmis, amlan fikradan
sonra gelmek tizere agagidaki fikralar eklenmis; meveut dordiincii fikramin ikinei ciimlesi
yiirlirlikten kaldirilmig; meveut besinci fikranin basina asagidaki ctimie eklenmis ve mevcut
sekizinci fikranin Gigiincii, dordiincii ve besinci climleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari, illerde yapacaklar1 her tlirlii yatirim,
yapim, bakim, onarmm ve yardim iglerini bu Baskanlik aracilifiyla yapabilirler. Bu isler
karsilifn vapilacak kaynak transferlerinin hangi asamada ne surette avans veya tahakkuk
suretiyle yapilacagi, ihaleye cikilmasinda kaynagin saglanmasi yontemi, avans karsiligi
ddenegin saklt tutulmasi, 6denek devri, aranacak belgeler ile bu kapsamdaki diger esas ve
usuller Igisleri Bakanlii ve Maliye Bakanh@ tarafindan miistereken belirlenir. Bu madde
kapsaminda Bagkanhk aracihifiyla yapilacak islere iliskin &denekler, kamu kurum ve
kuruluglarinin biitgelerinde ayr1 tertiplerde izlenir, bu 6deneklerden diger tertiplere aktarma
vapilamaz ve bagka amaclarla kullanilamaz. S6z konusu tertiplerde yer alan ddeneklerden
harcanmayan kisimlar ertesi yil biitgesine devren ddenek kaydedilir.

Bagkanligin gelirleri sunlardir;

a) Icisleri Bakanlif biit¢esinden yapilacak Hazine yardimlari.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yatirim ve hizmetleri icin aktardiklari tutarlar.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Diger gelirler.

Bu Kanun ve diger mevzuatla Baskanliga verilen gorevlerin gerektirdigi her tiirlii
giderler Baskanlik biit¢esinden karsilanir.

Bagkanlifin biitgesinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile diger hususlar Maliye
Bakanhigimn goriisti alinarak I¢isleri Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bagkanlik ilin ihtiyaclart ¢ergevesinde gerektiginde her tiirlii yatinm ve hizmetleri
yerine getirebilir; bu amagla kamu kurum ve kuruluglariyla, diger tiizel kisilerle ve sivil
toplum kuruluglariyla igbirligi yapabilir ve ortak projeler ytiriitebilir.”

“Bagkanligm personel ihtiyaci Igisleri Bakanhigi kadrolarinda gérev yapan personelden
karsilanir.”

“Yapilan veya yapilacak harcamalar karsihig: tutarlar ilgili kurumun pay ve &deneklerinden
tahsis yapan kurum tarafindan kesilerek ilgili Bagkanliga veya hizmeti yerine getiren diger
kamu kurum ve kurulusuna gonderilir. Bu fikra kapsaminda ilgili genel biitgeli idarelere
aktarilan tutartan, bir yandan genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan
biitgesinin ilgili tertiplerine ddenek kaydetmeye ve yil igerisinde harcanmayan kisimlarimi
ertesi y1l biitgesine devren gelir ve ddenek kaydetmeye ilgili kurum yetkilidir. Diger kamu
kurum ve kuruluglarina aktarilan tutarlarn biit¢eleriyle iliskilendirilmesi bu kurumlarin tabi
oldugu mevzuat hikkimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.”

(7) Ek 3 {incii maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Bu Kanuna ¢kli (1) sayili listede yer alan kadro iptal edilerek 190
say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin
Igisleri Bakanligi boliiminden ¢ikarilmis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Igigleri Bakanh
béliimiine eklenmistir.
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(8) Gegici 9 uncu maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Emniyet Genel Mudiirltigiince yitriitiilen pasaport ve siirficii
belgesi hizmetlerine iligkin is ve islemler, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil
icerisinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine devredilir.

Bu Kanunda belirlenen esaslara gore devir islemleri tamamlanincaya kadar, pasaport
ve stirlicti belgesi islemlerine iliskin gorev ve hizmetler daha 6nce bu gérev ve hizmetleri
yapmakta olan birimler veya personel tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur.

Bu Kanun kapsaminda pasaport ve siirticii belgelerine iliskin olarak Nifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine devredilen gorevler hakkinda diger mevzuatta Emniyet
Genel Midiirliigline yapilmis olan atiflar Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiine,
mahalli emniyet makamlarina yapilmis olan atiflar ise niifus miadiirliklerine yapilmig sayilir.

GECICI MADDE 11- Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarmin 2014 mali
yili harcamalari, Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilmcaya kadar Igisleri
Bakanlhiginin 2014 yih biitgesinde yer alan 6deneklerden kargilanar.

Bagkanlhklarin kullaniminda bulunan her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme ile
bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliilikler, yazi ve elektronik ortamdaki her tiirlti kayit ve
dokiimanlarin devir islemleri I¢isleri Bakanlifinca belirlenecek esaslara gore yiiriitiiliir. 6360
sayih Kanunla tiizel kigiligi kaldirilan il 6zel idarelerine ait taginmazlardan ilgisi nedeniyle
Hazineye devredilen ancak halen Bagkanhigin kullaniminda olan taginmazlar, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg ti¢ ay iginde ilgili Bagkanligin talebi ve defterdarlik
tarafindan tapu miidiirliigiine bagvurulmasi tizerine tapuda bu Baskanlik adina devir ve tescil
edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, Bagkanliklarca sozlesmeye baglanmis
olan isler meveut sdzlesme hiikiimlerine goére yiiriitilmeye devam olunur. Bagkanliklara
devredilen sozlesmelerden dolayr taraf olunan davalar ile baslatilmis olan takiplerde
Bagkanliklar kendiliginden taraf sifatim1 kazanir. Ancak valinin uygun gérmesi halinde soz
konusu davalar ile baslatilmus takipler valiliklerce sonuglandirilir.

Bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten 6nce, 6360 sayili Kanunun geg¢ici 1 inci
maddesinin yirmibeginei fikrasi ile bu Kanunun bu maddeyi ihdas eden Kanunla
degistirilmeden onceki 28/A maddesine gore; Igisleri Bakanh@ biitgesine, genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinin isleri ile ilgili olarak aktarilan veya kaydedilen ddeneklerden
harcanmayan kisimlar, is veya projenin ilgili oldugu idare biitgesine Igisleri Bakanlhiginca
aktanlir, Genel biitce kapsaminda yer almayan diger kurum ve kuruluslarinm islerine iligkin
Icisleri Bakanlig: biitcesine kaydedilen ddeneklerden harcanmayan kisimlar kargilign tutarlar
ise Igisleri Bakanligi biit¢esine gider kaydedilerek ilgili kurum veya kurulusun muhasebe
birimi hesabina yatirithir. Yatirtlan bu tutarlar ilgili kurum veya kurulus tarafindan biitgesine
gelir ve 6denck kaydedilir. Bu fikra kapsamda merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin biitgelerine kaydedilen veya aktarilan ddeneklerden harcanmayan kisimlan ertesi
yil biitgesine devren ddenck kaydetmeye ilgili kamu idaresi yetkilidir.

Bu Kanunun 28/A maddesi kapsaminda 6ngdriilen hizmetlerde kullanilmak {izere,
Icisleri Bakanligimun tagra teskilati kadrolarindan 500 adedine Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu kapsamindaki sinirlamalara tabi olmaksizin 2015 yihi i¢inde atama yapilabilir.”

MADDE 38- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna;

(1) Asagrdaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Bu Kanuna ya da bagka kanunlara gére 6n inceleme, disiplin
sorusturmasi veya diger idari sorusturmalar1 yapmakla gorevlendirilenlerin gorevleriyle ilgili
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olarak vaptiklar1 islemlerden, yiriittikkleri faalivetlerden, diizenledikleri raporlar ile goriis
yazilarinda belirttikleri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklar
tedbirlerden dolay1 ancak idare aleyhine tazminat davasi agilabilir. Kigisel kusur, haksiz fiil
veya diger sorumluluk sebeplerine dayanilarak da olsa mezki{ir gérevliler aleyhine tazminat
davasi agilamaz. Ancak bu goreviilerin sug¢ sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayah
olarak veya baski veya telkinle kanaat olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis yarg: ya da
disiplin kurulu karariyla tespit edilirse, idarenin gorevliye riicu hakk: saklidir.”

(2) Asagidaki ge¢ici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 3- Ek 1 inci madde hitkmii, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte;

a) Goriilmekte olan davalar,

b) Kesinlesmemis hiikiimler,

¢) Miktar veya degeri itibariyla temyiz veya karar diizeltme yoluna gidilemedigi i¢in
kesinlesen hitkiimler,

bakimindan da uygulanir ve davaya idare aleyhine devam olunur.

Bu maddenin ylirtirliige girdigi tarihten 6nce verilen ve miktar veya degeri itibariyla
temyiz veya karar diizeltme yoluna basvurulamayan hiikiimler i¢cin, bu maddenin yliriirlige
girdigi tarihten itibaren iki hafta icinde temyiz veya karar diizeltme yoluna bagvurulabilir. Bu
fikra uyarmca yapilan kanun yolu bagvurular: tizerine verilen kararlar, tahsil edilmis tazminat
bedelinin geri istenmesi hakkim dogurmaz.

Gorevli mahkemede idare aleyhine devam olunacak davada, temyiz ve karar diizeltme
incelemesinde ilk olarak ek 1 inci maddede Ongoriilen dava sartlanmin mevcut olup
olmadigina bakilir.”

MADDE 39- 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa ekli “Degerli
Kagitlar Tablosu”nun (6) numaral siras1 agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“6. a) Niifus ctizdanlart 6,75
b) Kanuni bildirim siiresi diginda dogum nedeniyle

diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 15
¢) Degistirme nedeniyle diizenlenenTiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 15
d) Kayip nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti 507

MADDE 40- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “ve okullara saglanan internet
erisim hizmetleri” ibaresi “internet erisim hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi
haberlesme hizmetleri; 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanun kapsamindaki elektronik
haberlesme hizmetleri; elektrik ve dogalgaz alimlan,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 3 tiincti maddesinin
dokuzuncu fikrasinin ikinei ciimlesinde yer alan “Igisleri Bakanh@ biitgesine aktarilir.”
ibaresi “Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarima aktarilir.” seklinde degistirilmis ve
ayni fikranin son ciimlesi ylirtirltikten kaldirilmagtir.

MADDE 42- Bu Kanunun 32 nci maddesi ile 5490 sayili Kanuna eklenen ek 5 inci
maddesi yayimi tarihinden alt1 ay sonra, diger hiikiimleri yayimu tarihinde ytirtirliige girer.
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU: ICISLERI BAKANLIGI
TESKILAT: MERKEZ

IPTAL EDIiLEN KADRONUN
. Serbest Kadro
Smiafi Unvam Derecesi Adedi Toplam
. Kacakeilik Istihbarat, Harekat ve
MIAH Bilgi Toplama Dairesi Bagkani ! 1 !
TOPLAM 1 1
(2) SAYILI LISTE
KURUMU: 1CISLERI BAKANLIGI
TESKILAT: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
MIAH Daire Bagkam 1 2 2
MIAH | Sube Miidiirii 1 2 2
GIH Sube Miidiirii 1 4 4
TH Teknisyen 10 35 35
TOPLAM 43 43
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s LA Wk A
O.CELIK ) EK
Kiltur ve Turizm Bakant k Maliye Bakani
n e
- . R ‘. MUEZ¥INOGLU
Milli Egltlm Baka T ilif E Orman ve Su Isléri Bakani . Sadlik Bakan!
L 4
‘ " wm“ \\ '
L ELVAN :
Dosya No: Ulagtirma, Denizgilik ve Haberlegme Bakani
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