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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bir¢ok alanda yeni memur alimimmin KPSS disina ¢ikartilmasi, Kamuya personel
se¢iminde miilakata agirlik verilirken, Saglik Bakan Yardimcihigi’na parti teskilatinda gorev
almis bir insaat miihendisinin getirilmesi sonucunda tiim bu yasananlar memur olabilmenin
yolunun partili olma yolundan gectigi anlayisina sebep olmustur. Devlet kadrolagmasinin
hukuk dis1 boyutlara ulasmasinin engellenmesi amaciyla, Anayasamin 98, Tiirkiye Bilyiik
Millet Meclisi Igtiizligiiniin 104 ve 105’nci maddeleri uyaninca bir Meclis Arasti
acilmasi hususunda geregini saygilarimla arz ederim. 24.11.2014
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GEREKCE

Kamu personeli sayis1 sdzlesmeli, gegici personel ve iscilerle birlikte 3,2 milyona ulagirken
siyasi referans, devlete girebilmenin yegane sart1 olmustur. Pek ¢ok kurumda iktidar yanlilari,
liyakate bakilmaksizin 6nemli makamlara getirilmistir. Binlerce doktor ve profesoriin gérev
yaptig1 Saglik Bakanligi’nda, bakan yardimeiligina 33 yasinda insaat mithendisligi mezunu ve
AKP teskilatinda gorev yapan bir isim atanmustir. Memur alimi KPSS sisteminin digina
tasinarak miilakat yontemine gegis istenmektedir. Son olarak kaymakam ve gelir uzman
yardimeist alimi, yonetmelik degisikligiyle KPSS disina ¢ikaritmigtir. Miilakatla 2 bin 500
komiser yardimeisi, 8 bin 500 hakim-savcr alinacaktir. Yilda 200 bin gegici is¢i alminda da
parti referanst olanlar tercih edilmektedir. Kadrolasma, kamu ¢ahsanlari arasinda
huzursuzlugu artirmaktadir. Kamu-Sen’in tehdit siralamasi anketinde, gegmis yillarda terdr ve
issizlik dnde gikarken bu y1l aynimeilik ve kadrolagma yiizde 42 ile birinci sirada yer almistir.

Kamunun personel yiikii her gegen giin artmaktadir. Memur sayisindaki artis, AKP
déneminde en yiiksek seviyeye ulasmustir. Devlet Personel Baskanligi (DPB) verilerine gore
2010 yilinda 2 milyon 113 bin olan memur sayist 2014’te 2 milyon 670 bin kisiye ¢tkmustir.
Sozlesmeli, gegici personel ve isgilerle birlikte kamunun toplam istihdami 3 milyon 195 bin
kisi olmustur. SGK verilerine gére ise memur sayis1 2003’°te 2 milyon 155 bin iken bu rakam
2014°te 2 milyon 864 bine ¢ikmistir. Yaklagik 500 bin memur ise emekli olmus, yerine
yenileri alinmistir. Bu tablo, AKP’nin iktidarinda en az 1 milyon memurun ise alindigim
gostermektedir. Bu kisilerin aliminda miilakat her asamada 6nemli bir yer tutmustur.

Devletin personel yapisin1 tamamen bozan bu yaklagim, her alanda kendini hissettirmektedir.
7 Kasim’da Resmi Gazete’de yayimlanan KPSS Yonetmeligi degisikligiyle kaymakamliga
giris KPSS digina ¢ikarilmuistir. Yeni alim siirecinin nasil olacagi su an icin belirsizdir.
Yonetmelik degisikligiyle kaymakam alimi, KPSS puan sarti aranmadan dogrudan miilakatla
miimkiin olacaktir. Benzer bir degisiklik Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanhgi Gelir
Uzmanhg Yonetmeligi'nde yapilmistir. 22 Ekim 2014’te Resmi Gazete’de yayimlanan
degisiklige gore, gelir uzman yardimcihg kadrolarina, yazili ve sozli sinavla personel alimi
zorunlulugu kaldinlmistir. Kurum isterse sadece sozlii sinavla da personel alabilecek konuma
gelmistir.

Saghk Bakanhigi’na yapilan atama, liyakatin dikkate alimmadigim gosteren en somut
orneklerden biridir. 1 Ekim’de Resmi Gazete’de yayimlanan kararname ile bakan
yardimciligina Sakarya Universitesi Insaat Miihendisligi mezunu, kariyeri AKP fstanbul 11
Genglik Kollar1 Yonetim Kurulu iiyeligi ve Istanbul 11 Genglik Kollar1 bagkanlig1 olan bir kisi
atanmistir. Yine Enerji Bakam Taner Yildiz da TBMM Saglhk ve Calisma Komisyonu
Baskani’min 25 yasindaki, higbir is kariyeri bulunmayan oglunu damsman olarak atayarak
dikkat ¢ekmistir.

AKP iktidarimin kadrolasmasi, kamu ¢alisanlar1 arasinda da biiyiik bir huzursuzlﬁkekaynagl
olmustur. Kamu-Sen’in memurlar arasinda her y1l yaptiklar ankette bu y1l ilk kezqgaymmglhk’

ve ‘kadrolasma’ agik ara en biiyiik sorun olarak ¢ikmustir. Ankete katilan memﬁr arin; ijde
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26’s1 PKK’y1, yiizde 13’ igsizligi, ylizde 42,8°1 ise ayrlmcﬂlk ve kadrolasmayi en biiylik
sorun olarak gérmektedir.

Hiikiimetin yaptigi aleni kadrolasma artik pervasizca yiiriitiilmektedir. Her tiirli hukuksuz
kirli mevzuat ¢ikarilmaktadir. Belli sendika disinda herkes gorevden alinmigtir. Mevzuat da
kadrolasmaya imkan verecek sekilde yeniden diizenlenmektedir. Mahkeme kararlann da
taninmamaktadir.

Devlet kadrolasmasinin hukuk disi boyutlara ulagmasimin engellenmesi amactyla, konunun
gecikme olmaksizin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde degerlendirilmesi i¢in Anayasanin 98,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 104 ve 105°'nci maddeleri uyarinca bir Meclis
Arastirmasi agilmasi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.




