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Issizlik, genel anlamiyla galisabilir durumda olan nufusun herhangi bir alanda
istihdam edilememesinin bir sonucu olarak tanimlanmaktadir. Bir baska tanimia,
calismaya hazir olanlarla halen bir iste calisanlar arasindaki fark olarak da ifade
edilebilir.

Son on yilda tlkemizde diplomali ve nitelikli igsizlik sayisi hizla artmaktadir.
insan kaynaklari planlamasi yapilmadan, yetisen nitelikli isgiicu issizlikle karsi
karsiyadir. OECD (lkeleri arasinda en fazla Universite mezunu igsiz Turkiye‘'de
bulunmaktadir. Bunlar arasinda dlkenin dért bir yanina dagiimigs muhendislik
faklltelerinden, c¢esitli dallarda egitim alarak mezun olmus muahendisler de
bulunmaktadir.

Turkiye‘'de mihendislik, egitimi ve istihdami devlet tarafindan planlanmayan
bir alandir. DPT rakamlarina gore, 8. Bes Yillik Kalkinma Plani Teknik Personel Arzi
ve Ihtiyaci Projeksiyonu‘nda muhendis, mimar ve sehir plancisi toplami 2005 yilinda;
arz 376.700 buna karsilik ihtiyag 350.200 olarak gérulmektedir. Bu projeksiyona goére
Ziraat ve Orman Muhendisligi'nde arz 73.000, ihtiya¢ 49.100 olarak belirlenmis,
Jeoloji ve Jeofizik Miuhendisligi'nde, arz 17.500, ihtiya¢ 13.300 olarak belirtilmigtir.
TMMOB kayitlarina gére su anda 170.000°e yakin, muhendislik, mimarlik, sehir
plancihiginda okuyan égrenci bulunmaktadir. Son bes yilin ortalamasina baktigimizda
her yil 55.000 civarinda 6grenci mezun olmaktadir.

Aralarinda mihendislik egitimi almis kisilerin de bulundugu pek cok universite
mezunu i$ bulamama kaygisiyla asil mesleklerinin diginda bir alanda calismak
zorunda kalmaktadir. Muhendislerimiz dusuk Ucretle, guvencesiz, yasal calisma
suresinin ¢ok Uzerinde calistirimaktadir. Cogunlukla gérev tanimlar belli olmayip
baska islerde de ¢alistirimaya zorlanmaktadir.

Insanlik tarihi ve uygarligi gelisiminde 6nemli bir paya sahip olan
mihendislerimizin egitim ve yetistiriimelerinden, istihdamlarina kadar karsilastiklar
tim sorunlarin belirlenip, ¢6zimU yolunda &nerilerde bulunmak amaciyla;
Anayasa’nin 98'inci, TBMM Ictuzaginiin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca “Meclis
Arastirmasi” agilmasini arz ve talep ederiz 08/12/2014.

Q § ﬂ \M/Lj /'/w_a? //32/;1 igr' Cbual ililr:t?/El:ili
N ,\ \ e /S A /7/,)///1/
B

y /
/




162‘4 Sayili Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi

imza

Moot Dode | Heday //MA )
dtid By /il W
Coutit= sy, Pty 227, &
‘/é/\\g@/w //1/\,1// /é/éw/éﬁ,\ /[ \\
J: AL R (jﬂwf g )/7%
Nwherres BeLe ;g/ 2\ e A

AN

(\( \Mm—\ Dleas

4

Du se N ek reTA ot

Gao \oduans

f\}a«v\d /ijpq

f

Amadyg

K odr Ll Qo

\ §7

Y BOS

G b —

(Qautddials

hamn W\)&P\WJ Ravmsa

Et‘?/\’\v\ \fé\J’) \be/\

elel ke Conie ey .7%3
10 fmdan ONER] Jspondn |37




GEREKCE

Emegin oteki Uretim etmenlerinden farkli 6zellikler tasimasi, insanin uretici
gucund simgelemesi, sermaye karsisindaki zayif yonleri ve onun issiz kalmasinin
beraberinde getirecedi toplumsal sonuglar issizligin 6nemli bir toplumsal sorun
olugturmasina yol agmaktadir. Bu toplumsal sorunun kriz dénemlerinde bagimsiz
olarak ulkemizin bir kronik sorun halinde tanimlanmasina ragmen kamuoyunda
tartisildigi dénemler genellikle kriz donemlerine rastlamaktadir. Kriz dénemlerinde
yapilan tartisma ve oOnerilerde goreceli olarak biraz kabullenme ve rahatlama
saglandiktan sonra unutulmaktadir.

Bu baglamda son zamanlarda muhendislerimiz de en sikintili gunlerini
yasamaktadir. Muhendislerimizin basta istihdam sorunu olmak Uzere, calisma
yasamindaki 6nemli sorunlarinin ¢dézime kavusturulmasi gerekmektedir. Egitimin
planlanamamasi ve buna bagl olarak istihdamlarinda yasanan sikintilar mihendislik
mesleginin itibarini da zedelemekte, sektoriin ihtiyacinin ¢ok Ustiinde miihendisin
olmasi, mesleki bilgilerini ve deneyimlerini aktarma, uretimi yénlendirme, hakkettigi
ucrette direnme gibi olaylarda pasif kalmalarina neden olmaktadir. isini kaybetme
kaygisi ile bircok mihendis meslegini dogru durist yapamamaktadir.

Yasalar geregi bazi sirketlerin ilgili muhendisi binyesinde bulundurmasi
gerekiyor. Ancak bu konuda da birgok sorun yasanmaktadir. Ornegin, isletmecilerin
buylk bir kismi gida muhendislerini zorunlu katlaniimasi gereken bir meslek grubu
olarak goéruyor. Cunku onlarin géziinde tretimde engeller, masraflar ¢ikaran gereksiz
bir meslek grubudur muhendisler. Maddi olarak isletmeciye bagliyken isletmeciye
karsi yaptinm gicleri bulunmamakta, yapilan yanlisliklara itiraz ettiklerinde ise isten
cikarima tehlikesiyle karsilagsmaktadirlar.  Dolayisiyla mihendis istihdami
planlanirken ve hatta kamu kurumlari, kuruluslari ile 6zel sektérde diger alanlarda da
zorunluluk saglayici tedbirler alinirken, ayni zamanda onlarin is garantilerini
saglayacak, keyfi uygulamalardan zarar gérmelerini engelleyecek diizenlemeler de
getiriimeli, Gcretleri esit ise esit Ucret politikasi dogrultusunda ayarlanmalidir.

Geligsmis Ulkelerin timunde, gelismislik sanayi devrimi temelli olup muhendislik
bilimi her zaman en degerli ve en énemli bilim olmustur. Ctinku gelisebilmenin temeli
teknolojide yatar. Gegmiste ve gunimizde oldugu gibi gelecekte de bu énemini
surdurecek muhendislik meslegiyle ilgili sorunlarin, tim unsurlariyla arastirilmasi ve
meslek mensuplarinin endigelerini giderecek dizenlemelerin yapilmasi amaciyla
Oneriler getiriimesi arastirma talebimizin gerekgesini olusturmaktadir.



