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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 657 sayili Kanunun 4’{incii maddesi
( C) fikras1 kapsaminda g¢alistirilan ve kamuoyunda 4 ( C ) magdurlan olarak
bilinen on binlerce kamu ¢alisaninin sorunlarinin aragtirihip tespit edilerek,
ortadan kaldirilmas: i¢in Anayasamin ve Igtiiziigiin ilgili hiikiimleri uyarinda
Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.

——

Haydar AKAR
Kocaell Milletvekili

up Baskanhf |



/é‘?/ Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Gizelgesi

Adi Soyad\ Se¢im Bolgesi imza
Z

R Y e S 2 dian Mu— j\ﬁL:E I /

ot e | pif | e
Hh7/a ﬁaAf— %7’0/379, HeU. | J/?MMA/\/WA/

M',Cp/‘éarfo?'lm\ Q.zo,/( M
(Buurked= Xkt [ PR | L 249105

Hhaon Hateaval) Sowmso &N QM’




GEREKCE

Ozellestirilen veya kapatilan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde is¢i olarak
cahsanlardan emekliligi dolmamis olanlar, 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile 657 sayil: Kanunun 4’ iincii maddesi ( C ) fikrasi kapsaminda baska
kamu kurumlarina gegici personel statiisii ile yerlestirilmislerdir. 2014 yil1 itibari
ile sayilar1 47 bin olan 4 ( C )’ li personelin sorunlari giin gectikge artmaya
devam etmekte iken ¢6ziimii konusunda gerekli tedbirler alinmamaktadir.

Birlemis Milletler tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde ilan edilen Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi’ nin ‘calisma hakkina’ iliskin 23. Maddesinin 2. Fikrasi ¢’
herkesin herhangi bir ayrim gézetmeksizin esit is i¢in esit licrete hakki vardir. *
ve 3. Fikrast ¢ Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerekirse
her tiirlii sosyal koruma 6nlemleri ile desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir ticrete hakki vardir’ seklinde tanimlanmustir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesindeki ilgili maddeler dikkate alindigin da, 657
sayilt Devlet Memurlari Kanunu’ nun 4. Maddesinin ( C ) fikrasinda 6zellikleri
belirtilen kamu c¢alisanlari, yaptiklar1 is bakimindan kadrolu memurlar gibi
calistirlldiklar1 halde, sahip olduklar1 yasal, maddi haklar ve o6zliikk haklar
acisindan kadrolu memurlarla ayni haklara sahip degildirler.

4 ( C ) olarak karsimiza ¢ikan ve kamu personelinin en ¢ok magduriyetini
yasayan kesimin istihdamini diizenleyen bi¢im, var olan memur statiisiine gére
is giivencesinin, mali ve sosyal haklarin yok sayildig1 bir bicimdir. Ozellesme
oncesi kamu kurumlarinda uzun siiredir ¢alisan ya da KPSS sinavinda almis
oldugu puan ve hatta sinavla ilgili kuruma yerlestirilen bu personelin 4 ( C )
atamasindan sonra Ozliik haklar1 bulunmayip, ¢calisma kosullar: her yil Bakanlar
kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenlerle ve ‘Esit Ise Esit Maas’’ ilkesi
geregi de hi¢cbir haklari olmayan 4 ( C) 1i kamu ¢alisanlarinin memur kadrosuna
gecirilerek, giivenceli ¢calisma kosullarina sahip olmalar1 saglanmalidir.

Izin ve hastalik durumundaki kisitlamalar da gdz oniine alindiginda 4 ( C )
statiisiinde ¢alisanlarin magduriyetlerine Devlet olarak sahip ¢ikilmasi ve
gereken iyilestirmelerin yapilmas: amaci ile Anayasamizin 98 ve Igtiiziigiin 104
ve 105. Maddeleri geregince bir Arastirma Komisyonu kurulmasini araz ve
teklif ederiz.




