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Son vyillarda Tirkiye’de acilan Maden fakiiltelerinin ¢ogu maden

- muhendisi ihtiyacindan degil siyasi iktidara, akademik kadrolasma ve siyasi

{

rant saglamak amaciyla agilmigtir. Bu giin Maden Miihendislerinin % 50 si is
bulamamakta, is bulabilenler ise bir ¢ok meslek hastaligina maruz kalmayi
goze alarak dugslk (cretlerle calismak zorunda kalmistir. Oysa ilgili
bakanlklara dogrudan veya dolayh olarak bagh Madencilik Kuruluslarinin pek
¢ogunda maden miihendislerinin yapmasi gereken isler, maden miihendisi
olmayan kisiler tarafindan yapilmaktadir. Tiirkiye’deki madencilik sektdriiniin
saglikli isleyebilmesi, Soma ve Ermenek facialarinin tekrarlanmamasi icin
madencilik sektoriindeki bas aktér olan maden miihendislerimizin
sorunlarinin mutlaka ¢éziilmesi gerekmektedir. Bu amagla Anayasamizin 98
ve ictizigin 104-105. Maddeleri uyarinca Maden Miihendislerinin

sorunlarinin aragtirimasi ve gereken- énlemlerin alinmast icin bir Meclis

Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

insan kaynaklari planlamasi yapilmadan agilan yeni {iniversiteler ve bu
Universitelerden mezun olan nitelikli isglcl igsizlikle kargi  karsiya
birakilmaktadir. OECD ulkeleri arasinda en fazla Universite mezunu igsiz
Tlrkiye‘de bulunmaktadir. Tiirkiye'nin is giiciiniin 5 milyon 388 binlik kismini
yiiksekokul veya fakiilte mezunlarindan olusmaktadir. TUIK verilerine gore,
Tiirkiye'de 557 bin {iniversite mezunu igsizlik sorunu yasamaktadir.

Muhendislik fakiiltelerinden yilda ortalama 1100 maden miihendisi
mezun olmaktadir. Gerek TMMOB Maden Miihendisleri Odasi gerekse diger
yer bilimleri TMMOB Odalarinca; yapilan istihdamin artirilmasina iliskin
yapilan girisimler sonugsuz kalmistir. 90°Is yillara kadar sektorde galisan sayis:
200.000 seviyelerinde iken 90l yillardan sonra istihdam hizla diismeye
baslamigtir. Bu diisiiste madencilik sektdriindeki Ozellestirmenin yani sira
uygulanmakta olan esnek calisma ve kayit disi ¢aligmanin da etkileri
bliylktdir.

Maden miihendisleri, pek ¢ok gorevi ile birlikte Maden Kanunu geregi
teknik nezaretgilik gérevini de yuritmektedirler. Bugun 3500 civarinda maden
muhendisi Fenni Nezaretgilik alaninda gorev yapmaktadir. Ancak, teknik
nezaretcilik yapan maden miihendisleri, cok zor kosullarda denetim gérevini
yerine getirmeye caligirken, iicretlerini alamamakta ve ciddi magduriyet
yagamaktadirlar. Maden Fakiiltesi sayisi ve ogrenci kontenjanlari hizla
artarken yeterli is olanaginin bulunmamasinin igsiz maden miihendisi sayisini
daha da arttirmaktadir. Kamu adina denetim yapan maden miihendislerinin
‘sorunlarinin ¢6ziimii, ayni zamanda denetim hlzmetmm de saghkh yapilmasi
sonucunu doguracaktir. Soma ve Ermenek’te ihmalden ve bilgisizlikten
kaynaklanan aca olaylarin bir daha yaganmamasi icin GCalisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig'’'nin kadrolari maden
mihendisleri ile giiglendirilmesi yerinde bir adim olacaktir.




