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Son yillarda Tiirkiye’de agilan ziraat fakiiltelerinin ¢ogu ziraat miihendisi
ihtiyvacindan degil siyasi iktidara, akademik kadrolagma ve siyasi rant
saglamak amaciyla agilmistir. Bunun dogal sonucu olarak issiz ziraat
muihendisleri ordusu yaratilmistir. Bu giin piyasada binlerce ziraat fakiiltesi
mezunu diisiik lcretlerle mesleginin disinda islerde ¢alismak zorunda
birakilmigtir.  Tarim  iilkesi olarak anilan bir iilkede yetismis ziraat
miihendislerinin  istihdaminin  bu  kadar disiik seviyede olmasi
digiindiiriictidiir. Bu amagla Anayasamizin 98 ve ictuziiglin  104-105.
Maddeleri uyarinca ziraat miihendisligi fakiiltesi mernlérmln sorunlarinin
arastinlmasi ve gereken onlemlerin alinmasi igin bir meclis arastirma
komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

insan kaynaklari planlamasi yapilmadan agilan yeni {iniversiteler ve bu
Universitelerden mezun olan nitelikli isgiicii igsizlikle karsi karsiya
birakilmaktadir. OECD iilkeleri arasinda en fazla iiniversite mezunu issiz
Turkiye‘de bulunmaktadir. Tiirkiye'nin is giictiniin 5 milyon 388 binlik kismini
yuksekokul veya fakiilte mezunlarindan olusmaktadir. TUiK verilerine gore,
Turkiye'de 557 bin liniversite mezunu issizlik sorunu yasamaktadir.

Turkiye’de 33 {niversitede ziraat fakiltesi bulunmaktadir. Son
dénemde "Tarim Bilimleri ve Teknolojileri" ya da "Ziraat ve Doga Bilimleri"
adi altinda da fakilteler agilmistir. Atatiirk'iin direktifleriyle 1933 yilinda
acgilan Yuksek Ziraat Enstitiisii'nden ve agilan diger tiim fakiiltelerden bugiine
dek 103 bini agkin ziraat miihendisi mezun olmus. Bu rakama her yil ortalama
4 bin mezun ziraat mihendisi daha katilmaktadir. Ancak yetismis insan giici
gerektigi gibi degerlendirilemediginden bugiin binlerce ziraat mihendisi igsiz
ya da gegici islerde, esnek istihdam kosullan altinda diisiik dicretle
cahstirlmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi sayisi ve 6grenci kontenjanlar hizla artarken, c¢agdag
akademik cesitliligin saglanamamasi ve yeterli is olanaginin bulunmamasinin,
mevcut sorunlar daha da artirdig gériilmektedir. Bu sorunlarin ¢o6ziimii igin
Tlrkiye Ziraat Miihendisleri Odalari Birliginin gorugsleri dogrultusunda egitim
kalitesini yukseltip uygulamall egitime 6nem verilmesi, 6grenci kontenjanlari
istihdam olanaklarina uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.




