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f TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

4046 sayili Kanun geregi ©zellestirme kapsaminda 2003-2013 déneminde
ozellestirilen sirket ve igletmelerin ozellestirme tarihlerindeki personel sayilar
toplaminin, (nakil hakki olan personel sayisi 40.086 nakil hakki olmayan personel
sayisi 62.153) 102.239 kisi oldugu bilinmektedir. ligili Bakanliin bu personelden
40.086'sinin 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda, 62.153 personelin ise
2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki esaslar gercevesinde kamu kurumlarina
yerlestirildigi agiklamalarina karsi tarafimiza ulagan sikayetlerden, halen yerlestirme
islemi tamamlanmayan personel bulundudu, yerlestirmelerde farkli ve adaletsiz
uygulamalar yapildigi anlagiimaktadir.

Bircok personelin hukuk mecrasina tasidigi yerlestirme, islemlerinde gerek
657 saylli Devlet Memurlari Kanunu, gerekse o¢zellestirme mevzuatina uygun
olmayan uygulamalar yapilmasi vatandaslart magdur etmektedir.

Ozellestirmeye tabi tutulan kuruluslarin personelinin yukarida bahsedilen
sikintilar ve diger aksakliklarin tim yonleriyle arastirilip tespiti ile bunlarin giderilmesi
icin alinacak tedbirleri belirleyip 6nerilerde bulunmak amaciyla; Anayasa'nin 98'inci,
TBMM gtizaginun 104 ve 105inci maddeleri uyarinca “Meclis Arastirmasi”
aciimasini arz ve talep ederiz. 21/11/2014.

Dr. Celal DINGER
istanbul MiIIetveki/J
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lW’i Sayili Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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GEREKGE

Ozellestirme uygulamalanni duzenleyen 4046 sayll Yasa uyarnca
ozellestirme Kapsaminda bulunan kuruluslardan diger kamu kurum ve kuruluslarina
atananlarin oncelikle bu kurum ve kuruluglarda unvanlarina esdeger ve yakin kadro
olup olmadiginin arastiriimasi ve varsa bu kadrolara atanmalari, yok ise 4046 sayili
Yasanin 25.maddesiyle ihdas edilen genel idare hizmetleri sinifinda Memur Unvanli
Kadrolarda Bakanlar Kurulu Kararyla Kurumlarin Hiyerarsik Yapisi Bozulmadan
degisiklik yapiimak suretiyle eski unvanlarina uygun veya esdeger hale getirilecek
bos Kadrolara naklen atanmalari gerekirken, birgok galigamin farklhi unvanlaria
velveya bulundugu derecenin dort derece altina atandigi yolunda sikayetler
alinmakta, yaganan bu magduriyetler yargiya taginmaktadir.

Yasanin, 6zellestirilen kurumlardaki personelin diger kurum ve kuruluglara
nakledilmelerinde benimsedigi ilkeler genel bashkiari ile yukarda oézetlendidi gibi
olmakla beraber bu konuda cikacak uyusmazliklarin ¢géziminde Yasanin 22 nci
maddesinde yer alan "durumlarina uygun bos kadro ve pozisyonlar" deyiminin
yorumlanmasi ve acgikhiga kavusturulmasi gerekmektedir. 22 nci madde 6zellestirilen
kurumlardaki tim personeli kapsamakla birlikte, sézlesmeli personel ve kapsam dis!
personel statiisinde gecen sireler yoniinden ayrica gegici 9 uncu madde hukmu
dizenlendigi icin, konunun o6zellestirilen kurumlarda 657 sayih Devlet Memurlarn
Kanununa tabi personel ve sézlesmeli personel ile kapsam digi personel igin ayri ayri
incelenmesi zorunludur.

Ozellestirilen kurumlarda 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 5.2.1992
gunlu 3771 sayih Kanunla degisik 3/b. maddesi uyarinca 657 sayili Deviet Memurlar
Kanunu kapsamina alinan ve kadro, Gnvan, derece ve sayillar 1 sayili cetvelde
gosterilen memurlan esasen belli bir kadroyu isgal etmis olduklarindan bunlarin diger
kurumlara nakillerinde, 657 sayili Yasanin 74 Gnct maddesi hukmi de g6ézénunde
tutularak, 6zellestirilen kurumda isgal ettikleri kadro derecesine esit bir kadroya
atanmalan gerekir. Bunlarin istekleri halinde kazaniimis hak derecelerinin en ¢ok u¢
alt derecedeki kadrolara atanmalan sézkonusu 74. madde hukmuine gére mimkin
bulunmaktadir.




