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Uretim siireci basta olmak izere gida Uriinlerinin taginmasi, depolanmasi, satis
birimlerinin denetlenmesi toplum saghginin korunmasi agisindan biiyiilk 6nem téslmaktadlr.
Ulkemizde bu konuda gérev yapacak kisilerin basinda gida mihendisleri gelmektedir. Ancak
Gida Tanm ve Hayvanciik Bakanhg tarafindan “gida mihendisi” olmayan personele gida
denetim yetkisi verilmektedir.

Gida miihendisligi bélimlerinde dért yillik egitim siiresi boyunca gériilen derslerle
temel muhendislik, gida kimyasi, gida mikrobiyolojisi, gida tretim teknikleri ve gida kalite
kontrol konularinin bagka higbir fnesleki disiplinde bu kadar kapsamh ele alinamadigi g6z
ontinde tutulursa gida mdihendislerinin ikame edilmesinin mimkiin oIrﬁadnéu daha iyi
anlasilacaktir.

Bakanhk basta olmak lzere kamu kurumlarinin istihdam politikasi nedeniyle ¢ok
ihtiyag olmasina ragmen, kamuda ¢ok az sayida gida mihendisi istihdami gergeklesmekte, bu
durum denetim ve kontrollerin sayica ve nitelik olarak yetersizligine neden olmaktadir.

Bu nedenlerle gida mihendislerinin kamuda istihdam durumunun tespiti, sorunlarnn
saptanmast ve alinmasi gereken &nlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98 inci ig

Tizigiin 104 ve 105 inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.
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Gerekge:

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri lireten
isyerlerinin, iiretim ve satis yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya yaptirmak. Gida
~ Tarim ve Hayvancilik Bakanhiginin gorevleri arasinda yer almaktadir. Ancak bu denetim ve
kontrol islevinin tam olarak yerine getirilebildigini sdylemek olanaksizdir. Gegtigimiz yil
Bakanlik tarafindan ulkemiz genelindeki kayith 630 binden fazla gida maddesi liretimi, satigi
ve toplu tiketimi konulari ile istigal eden firmada 500 bin civarinda denetim yapilabilmistir.
Kayit altindaki isletmelerin tamami bile yilda bir kez olsun denetlenemezken kayit digi
isletmelerin hangi boyutlarda faaliyetleri konusunda Bakanhgin yeterli denetimi yaptigini
soyleyebilmek mimkin degildir. S6z konusu denetimleri yapan 5 bine yakin Bakanlk
personelinin yalnizca 937’si gida mihendisidir. Gida Miihendisleri yerine, birka¢ haftahk
kurslarla denetmen sifati verilen ¢alisanlar istihdam edilmekte, bu durum denetimlerin
niteligi konusunda kamuoyunda soru isaretlerinin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Halk saghg agisindan, glivenli gidaya ulasilmast yeri doldurulamaz bir gerekliliktir.
Gida giivenilirligi sorununu gida mihendisligi egitimi almamis, yeterliligi tartigihr kurslarla
sertifika verilen personelle ¢6zmek miimkin degildir. Toplum saghgini korumak adina kamu
kurumlan tarafindan yapilacak gida denetimlerinin 6nemi distinildiglinde, hem denetim
sayist hem de denetimi yapacak personelin niteligi agisindan kamu kurumlarinda bir istihdam
politikasi degisikligine gidilmesi gerekmektedir. Gida gu'vénliéinden sorumlu Bakanlik basta
olmak uzere gida kontrol ve denetimi yapma gorevi olan belediyeler dahil edilerek gida
miihendislerine istihdam olanag yaratilarak denetimlerin sayisi ve niteligi artinimalidir.
Ayrica belli bir blyiiklige sahip turizm tesislerinde gida mihendisi ¢alistirlmasi bir
zorunluluk haline getirilmesi gerekmektedir.

insan yasami ve toplum saghg igin yeri doldurulamaz énemde olan gida iiretimi ve
denetimi sirecinde gida miihendislerinin istihdam edilmesi hem insan saghg hem de
ekonomik agidan biiyiik yarar saglayacaktir.

2014 yili itibari ile gida mihendisi yetistiren bolim sayisi 94’0 (6rglin ve ikinci 6gretim
olmak uzere) yillik mezun kapasite sayisi 4500’0 bulmustur. Gerek kamuda gerek 6zel
sektorde istihdamin yetersiz olusu her yit mezun olan bu 6grenci sayisinin katlanarak on
binlerce mezununu issizler ordusuna katmasina neden olmaktadir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle, gida mihendislerinin istihda
arastiriimasi ve alinacak tedbirlerin Yiice Meclisimizce tespiti amaciyla bir Mefc

agilmasinin yerinde olacagi dislincesindeyiz.




