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1986 yithnda yururlige giren 3269 sayih Kanun kapsaminda Tiark Silahli
Kuvvetlerinde istihdam edilen uzman erbaslarin stati ve 6zluk haklaryla ilgili birgok
sikintilari, ¢6zum bekleyen sorunlari bulunmaktadir.

Bilgi ve beceriye ilaveten bedeni kabiliyetin de ¢ok 6nem kazandigi bu
profesyonel meslegin, diger Ulkelerde de 6rnekleri oldugu Uzere geng ve dinamik
personel vasitasiyla yurutilmesi esas alindigindan sézlesmeli statide istihdam
edilmelerini saglayacak duzenlemeler yapiimistir. Ancak yabanci tlkelerden alinan
model sadece istihdam usuliyle simirh kalmig, 6zluk haklart agisindan bu
modellerden faydalaniimamistir. '

Uzman erbas ve erlerin; ek gostergelerinin dusuklugu, emekli ikramiyelerinin
azligi, 6lum vukuunda anne, baba, es ve ¢ocuklara baglanacak maasin dusuklugu,
personel iginde en c¢ok baskiya maruz kalmalari, kabiliyet ve goérevlerine uygun
olmayan iglerde g¢aligtinimalari, kendilerinin ve ailelerinin Ttrk Silahli Kuvvetlerine ait
orduevierinden ve sosyal tesislerden tam olarak faydalandirilmamalari, lojman
konusunda ayinima tabi tutulmalan, soézlesme yenilenmelerinde objektif
davraniimamasi vb. birgok sikintist bulunmaktadir.

Meslek mensuplarinin 6zlilk haklariyla ilgili yasadigi sikintilar son derece
énemli ve tehlikeli gérevlerine de yansiyabilmekte, psikolojik olarak gergin, moral ve
motivasyonu dusiik personelin, bir anlik dalginhg givenlik agisindan bircok riski de
beraberinde getirmektedir. Bu riskin de bilinciyle yuka'rlda belirtilen hususlarla
beraber “uzman erbas ve er” meslegini icra edenlerin yasadigi diger sorunlarn ve
bunlarin gideriimesi icin alinacak tedbirler belirleyip 6nerilerde bulunmak amaciyla;
Anayasa’nin 98'inci, TBMM Igtiizigunin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca “Meclis
Arastirmas|” aglimasini arz ve talep ederiz 28/11/2014. ’
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GEREKGE

Turk Silahli Kuvvetler biinyesinde maruz kaldi§i adaletsiz uygulamalar, 6zlik
haklarindaki sikintilar nedeniyle strekli istifalarin, meslekten kagigin yagandig
uzman erbaslik milessesesinde mutlaka gereken tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Uzman erbaslar, modern ve pahali harp silah, arag ve gereglerinin etkin ve
ekonomik bir sekilde kullaniimasi amaciyla istihdam edildiklerinden, bu suretle
saglanan silahli kuvvetlere biyiik katki saglamaktadir. Bu istihdamin yeterli seviyeye
gelmesi ile kisa sureli askerlik hizmetini ifa ederken yeterli egitim ve donanimdan
yoksun sekilde bu tur silah, arag ve geregleri kullanmak zorunda kalan, ancak
coguniukla yetersiz kalan erbas ve erlerden tasarruf saglanacak, ayni zamanda arag
ve techizatin amatorce kullaniimasinin verecegi zarar bertaraf edilecektir. Diger
taraftan, bu uygulamanin giglenmesi ile halen modern ordularda oldudu gibi
savunma hizmetlerinin profesyonel nitelikli personelce yerine getiriimesi ile muhabere
kabiliyeti ve ates glcu yilksek bir ordu meydana getiriimesi ve gegici personel
mevcudunun zaman igerisinde kademeli olarak azaltiimas) mumkin olabilecektir.

Bunu basarabilmek igin 6ncelikle meslegin 6zlik haklarinda iyilestirmesler
yapiimasi, meslek iginde yasanan, hatta birgogu idari tasarruflarla giderilebilecek
sikintilarin giderilmesi gerekmektedir. Gugli ordu iyi egitimin yanisira, personelin
moral ve motivasyonu yiksek oimasi ile saglanabilir. Bu nedenle personele hak ettigi
sosyal ve mali haklar verilmelidir. Gelecek endisesi tagimayan personel gdrevini
layikiyla yerine getirecek, meslek tercih edilir ve surdurilebilir hale gelecektir.

Yukarida agiklanan sorunlarin ¢ézume kavusturulmamasi, uzman er ve
erbaglarin gérevin zorlugu, hayati riskler ve olumsuz kosullaria birlesince maalesef
huzursuzluga yol a¢makta, goérevlerini tam ve laykiyla yerine getirmekte
zorlanmaktadirlar. Meslek mensuplarinin yasadigi bu sorunlarin tum unsurlanyla
arasgtinimas: ve bunlari ortadan kaldiracak adimlarin atiimasi amaciyla o6neriler
getiriimesi arastirma talebimizin gerekgesini olusturmaktadir.




